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QUEM SOMOS

A UPA de Neodpolis funciona 24horas por dia, como unidade intermediaria entre asUnidades Basicas
de Saude (UBS) e os hospitais regionais. Conta com uma equipe multiprofissional formada por
médicos, enfermeiros, técnicos de enfermagem e assistentes sociais. Realiza, em média, entre 100 e
150 atendimentos diarios, o que representa cerca de 2.800 a 4.000 atendimentospor més. Além de
atender a populacao de Neopolis, a UPA também é referéncia para municipios vizinhos, como
Santana do Sao Francisco, Ilha das Flores, Brejo Grande, Pacatuba e Japoata, fortalecendo a rede de

atencao as urgéncias em toda a regido do Baixo Sao Francisco.

A unidade é classificada como unidade de satde de média complexidade, que oferta servicos de
urgéncia, prestando atendimento resolutivo e qualificado a pacientes com condi¢des clinicas graves e
nao graves, além de prestar o primeiro atendimento a casos cirtirgicos e traumaticos, estabilizando
os pacientes e conduzindo a avaliacdo diagnoéstica inicial para determinar a conduta adequada,
garantindo o encaminhamento dos pacientes que necessitam de tratamento em outras unidades de

referéncia.

A UPA Neoépolis, conta com 0 2(dois) leitos de urgéncia adulto para estabilizacao, 08 (oito) leitos de
observacao para adultos, 01 (um) leito de isolamento indiferenciado adulto/ pediatrico, 05 (cinco)
leitos de observacdo pediatrica, 04 (quatro) poltronas de hidratacdo as demais estruturas
assistenciais e administrativas exigidas pelo Ministério da Satude para a tipologia referida.

A unidade é porta aberta para urgéncia e emergéncia 24 horas/dia, 7 (sete) dias por semana, possui

as especialidades de: Pediatria e Clinica Médica.
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ORGANIZAGCAOSOCIAL

Fundado em 2017 como Associacdo Desportiva e Social Futura Geracdo no endereco Rua Major
Justino José das Virgens, 212 na cidade de Paripiranga, estado da Bahia, hoje, Instituto Nacional de
Apoio ao Servico Publico — INASP em novo endereco, Largo Dois de Julho, 175 da mesma cidade
Sede. Nasceu com o objetivo de melhorar a qualidade dos servicos fornecidos e prestados pela
Administracdo Publica e por empresas privadas a populacao de diversos municipios na Bahia e por

todo territorio brasileiro.

Missao
Buscar a melhora na qualidade de vida da populacédo em geral através da prestacdo de servicos para
a gestao publica e privada.

Visao
Alcancar o crescimento no ambito regional e nacional por meio de parcerias, e aprimorar cada vez
mais 0s nossos servicos e, por fim, ser referéncia no Terceiro Setor.

Valores

Busca continua pela exceléncia na prestacdo de servigos, com treinamentos e aperfeicoamentos da
nossa equipe, nossos métodos e ferramentas. Tanto no Setor Publico quanto no Privado adaptaremos
nossos servicos com o intuito de alcancar os objetivos de nossos parceiros, sempre trabalhando
seguindo os principios da Etica e da Moral.
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PERFORMANCE

Os contratos de gestdo constituem instrumentos juridicos alinhados ao modelo de administracao por
resultados. Esta modalidade contratual, o ente publico define os objetivos a serem alcancados,
enquanto as organizacdes sociais utilizam sua expertise em gestdo para cumprir as metas e

indicadores estabelecidos.

Destarte, essas parcerias devem refletir o atendimento as necessidades da populacédo, a eficacia da
gestdo e a eficiéncia no uso dos recursos publicos. Para tanto, estes resultados precisam ser
mensuraveis, verificaveis e submetidos a avaliacdo continua, garantindo transparéncia e qualidade

na prestacao dos servicos de satude.

INDICADORES CONTRATUAIS

A utilizacdo de indicadores contratuais nos contratos de gestdo firmados entre o Estado e
Organizacgdoes Sociais é fundamental para assegurar uma administracdo publica orientada por
resultados e voltada para a eficiéncia. Esses indicadores funcionam como parametros objetivos que
permitem monitorar, avaliar e comparar o desempenho da entidade gestora ao longo do periodo

contratual, garantindo que os recursos publicos sejam aplicados de forma transparente e eficaz.

Além disso, os indicadores contratuais promovem maior accountability, uma vez que permitem a
sociedade acompanhar os resultados alcancados e avaliar a qualidade dos servicos prestados. Com
isso, fortalecem a confianca na parceria entre o setor publico e as organizacoes sociais, contribuindo
para a melhoria continua das politicas publicas. Em sintese, os indicadores sao instrumentos
essenciais para garantir que os contratos de gestdo cumpram seu propoésito: entregar servigcos

eficientes, transparentes e alinhados as necessidades da populacao.
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INDICADORES CONTRATUAIS

A UPA de Neodpolis é vocacionada ao atendimento de urgéncia e emergéncia, operando de
forma ininterrupta, 24 horas por dia, 7 dias por semana, com média de 2800 atendimentos
mensais, o que evidencia a demanda assistencial e a importancia estratégica da unidade para
a manutencado do acesso oportuno aos servicos de satide da populacédo, além de reforcar a
necessidade de constante adequacdo de recursos humanos, estruturais e operacionais para

garantir a qualidade e a seguranca do atendimento.

INDICADOR-IMETASQUANTITATIVAS

Metas quantitativas, indicadores e Metas de Qualidade/Desempenho que mensurama eficiéncia,
efetividade e qualidade dos processos da gestao da Unidade.

Indicador: Atendimento de urgéncia com observacédo até 24h em atencdo especializada, meta mensal

alcancada.

15,819
2,800 3,491 3,329 3,091 3,108
Meta mensal Outubro Novembro Dezembro Janeiro Acumulado

Gréfico 1: Atendimento de Urgéncia e emergéncia - UPA Nedpolis

A meta mensal estabelecida para o indicador foi de 2.800 atendimentos. Conforme os dados apurados,
verifica-se o alcance da meta estabelecida no periodo analisado. Observa-se, ainda, tendéncia de
crescimento no desempenho global favoravel, evidenciada pela evolucao do indicador acumulado, o que
demonstra incremento progressivo da producdo assistencial ao longo do periodo. Avaliando o

Desempenho Operacional da unidade, evidencia-se a Superacao sistematica da meta.

A UPA Neopolis apresenta desempenho produtivo consistentemente superior a meta contratual, com

estabilidade operacional no quadrimestre analisado.
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CONSIDERACOES REFRENTE A ESTRATIFICACAO POR PERFIL DE PACIENTES
ATENDIDOS

No més de janeiro, foram contabilizadas 3.108 fichas de atendimento, correspondentes a 2.994
pacientes assistidos, contemplando os publicos adulto e pediatrico. A estratificacdo de risco foi
realizada de acordo com o Protocolo de Classificacdo de Risco do Ministério da Saude (HumanizaSUS),

observando rigorosamente as prioridades assistenciais Vermelho, Amarelo, Verde e Azul.

No periodo em analise, identificaram-se 114 registros sem classificacdo de risco, relativos a usuarios
que efetuaram o cadastro administrativo na unidade, porém ndo permaneceram para a etapa de triagem
clinica. Em consonancia com os critérios metodologicos definidos para o indicador, tais registros foram

desconsiderados no céalculo, de modo a assegurar a fidedignidade e a consisténcia da analise.

Apresenta-se, a seguir, a estratificacdo dos atendimentos por prioridade de risco.

ACCR - Acolhimento com Classificagcdo de Risco

2,994
1,523
740 667
Vermelho Amarelo Verde Azul Total

Gréfico 2: ACCR por estratificagéo de risco

ANALISE MONITORAMENTO TEMPO DE ACCR

O processo de acolhimento com classificacdo de risco apresenta desempenho operacional satisfatorio,

com tempos médios compativeis com boas praticas assistenciais.

O intervalo médio de 12min36s entre a chegada do usuario e o inicio da classificacéo de risco demonstra:

¢ Fluxo administrativo e assistencial organizado na porta de entrada;

e Capacidade adequada de absorcdo da demanda espontanea;
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INSTITUTO NACIONAL DE APOIO AQ SERVIGO PUBLICO
e Auséncia de retencdo critica na etapa pré-triagem.

Considerando o modelo de Acolhimento com Classificacao de Risco preconizado pelo Ministério da Satude,
o tempo observado é compativel com servicos de urgéncia de porte semelhante, indicando desempenho

satisfatério no primeiro ponto de contato assistencial.
O tempo médio de 3 min 07s para realizacdo da classificacdo de risco evidéncia:

e Padronizacdo do protocolo assistencial;
e Adequada capacitacdo da equipe de enfermagem;

e Processo decisério clinico objetivo e sistematizado.

O indicador demonstra eficiéncia operacional e baixo tempo de processamento na triagem, favorecendo a
rapida estratificacdo por prioridade (Vermelho, Amarelo, Verde e Azul) e mitigando risco assistencial

relacionado a espera inicial.
O tempo total médio superior a 9 horas entre a entrada e a saida do paciente sugere:

e Permanéncia prolongada na unidade;

e Retencao para observacao clinica;

e Tempo de espera para exames complementares;

e Tempo espera de regulacédo prolongados, para encaminhamentos hospitalares;

e Monitoramento de casos de média complexidade.

Este indicador merece analise mais aprofundada, pois este fora o primeiro més de mensuracdo via
sistema e os parametros aplicados estdo em validacdo. Mas consideramos importante compartilhar o

resultado apurado.

Tempo Médio de atendimento

09:11:04

00:12:36 00:03:07

M Entrada/Acolhimento B Tempo Acolhimento B Tempo Total (entrada até a saida)

Gréfico 3: Tempo médio de atendimento
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Com relacdo ao Perfil epidemiolégico, avaliado pelos CID’S mais prevalentes (grafico 4) os diagnosticos
mais frequentes evidenciam o perfil assistencial predominante da unidade, com concentracdo

significativa de condicdes clinicas agudas de baixa e média complexidade.

Grande parte dos diagnésticos enquadra-se como condi¢ées de baixa complexidade, com potencial
resolutivo na Atencdo Primaria a Saude (APS).Outrossim, as Condicdes Sensiveis a Atencdo Primaria,
chamam a atencdo quanto a diversos agravos identificadosque sdo classicamente manejaveis no ambito

das Unidades Basicas de Satde (UBS), tais como:

Doencas Agudas de Baixa Complexidade: Resfriado comum; Amigdalite nao complicada;

Gastroenterites leves; Tosse isolada e Febre sem sinais de gravidade.

Condicoes Cronicas ou Recorrentes: Hipertensdo arterial; Dor lombar cronica; Cefaleia recorrente;

Ansiedade leve /moderada e Infeccao urinaria nao complicada.
A elevada presenca desses diagnoésticos na UPA pode indicar:

e Dificuldade de acesso oportuno a Atencao Primaria;
¢ Busca espontanea por atendimento imediato;

e Fragilidade no acompanhamento longitudinal de condi¢cdes cronicas.

No que se refere aos Procedimentos e Cuidados com Curativos realizados pela UPA, bem como ao volume
de exames médicos realizados, demonstram que a unidade também vem desempenhando atividades
tipicas de nivel ambulatorial, que poderiam ser absorvidos pela APS - Atencdo Primaria a Saude,
incluindo:Avaliacoes clinicas gerais; Curativos simples; Retirada de pontos; Administracdo de medicacéao
oral e Solicitacado de exames laboratoriais basicos check-up. Embora tais procedimentos estejam dentro
da competéncia das UPA’S, parte significativa poderia ser absorvida pela APS, especialmente curativos

programados e acompanhamento clinico de baixa complexidade.
A analise evidencia que o perfil de demanda da UPA de Neépolis apresenta:

e Predominancia de condigdes clinicas nao urgentes;
e Alta frequéncia de sintomas inespecificos;

e Utilizacao da unidade como porta de entrada assistencial ampliada.

Os CID’S mais prevalentes indicam que parcela expressiva dos atendimentos corresponde a condicoes

sensiveis a Atencao Primaria, reforcando a necessidade de:

e Fortalecimento da APS no territorio;
e Educacao da populacao quanto ao fluxo adequado da rede;
e Integracao assistencial entre UBS e UPA;

e Avaliacao do perfil epidemiologico local para readequacao do planejamento assistencial.
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M545: Dor lombar baixa

R51: Cefaléia

A09: Diarréia e gastroenterite de origem infecciosa presumivel
R10 : Dor abdominal e pélvica

R11: Nausea e vomitos

Z000: Exame médico geral

R520: Dor aguda

R101: Dor localizada no abdome superior

R509: Febre ndo especificada

R53: Mal estar, fadiga

J039: Amigdalite aguda ndo especificada

J00: Nasofaringite aguda [resfriado comum]

RO74: Dor toracica, ndo especificada

M255: Dor articular

110: Hipertensdo essencial (primaria)

F411: Ansiedade generalizada

2480: Cuidados a curativos e suturas cirurgicas

R104: Outras dores abdominais e as ndo especificadas
T149: Traumatismo ndo especificado

N390: Infecgdo do trato urindrio de localizagdo ndo especificada
H920: Otalgia

RO5: Tosse

R42: Tontura e instabilidade

ANALISE DO PERFIL ASSISTENCIAL
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CID'S mais Prevalentes
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Gréfico 4: CID’S mais prevalentes — Perfil Epidemiolégico

O grafico apresenta a distribuicdo dos atendimentos segundo perfil assistencial, totalizando 2.994

pacientes atendidos no periodo analisado, assim distribuidos:

A estratificacdo demonstra forte concentracao da demanda na Clinica Médica:

e Clinica Médica: 97,99% do total de atendimentos
e Pediatria: 2,01% do total de atendimentos

Estratificacdo por perfil de pacientes atendidos

2,934

Clinica Médica

2,994

60

Pediatria Total Atendimentos

Gréfico 5: Perfil de pacientes atendidos na UPA Ne6polis
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Clinica Médica

O expressivo volume de atendimentos em Clinica Médica confirma que a UPA atua predominantemente
como porta de entrada para a demanda clinica adulta de urgéncia e emergéncia, absorvendo

majoritariamente:

e Agravos agudos de baixa e média complexidade;

e Descompensacodes de doencas cronicas (hipertenséo, diabetes, doencas respiratérias);
e Sindromes dolorosas musculoesqueléticas e abdominais;

¢ Quadros infecciosos e respiratorios;

e Situacdes que requerem estabilizacdo clinica e permanéncia em observacao.

Esse cenario caracteriza elevada demanda assistencial sobre o eixo clinico adulto. A concentracdo da
producao assistencial nesse perfil evidencia, como a unidade vem focando no planejamento operacional
orientado por analise epidemiolégica territorial e histérico de demanda, garantindo assim a qualidade do

servico prestado.
2. Pediatria

Os 60 atendimentos pediatricos registrados no periodo configuram participacdo proporcionalmente

reduzida no total assistencial. Tal comportamento pode estar associado a:

e Perfil demografico local,
¢ Auséncia de picos sazonais de doencas respiratorias no periodo analisado;

e Periodo de férias escolares e festividades.

Embora quantitativamente inferior, a assisténcia pediatrica exige manutencdo de capacidade técnica

especifica, incluindo:

¢ Equipe habilitada para manejo clinico infantil;
¢ Disponibilidade de medicacdes, dispositivos e insumos adequados ao publico pediatrico;
o Estrutura fisica apropriada e protocolos diferenciados de acolhimento e classificacdo de risco;

¢ Garantia de seguranca assistencial compativel.

A UPA Neopolis apresenta perfil assistencial fortemente concentrado na Clinica Médica, responsavel por
praticamente a totalidade da producdo no periodo analisado. O cenario impde a necessidade de
alinhamento continuo entre demanda assistencial, dimensionamento de equipe, capacidade instalada e
provisao de insumos, com foco na eficiéncia operacional e na seguranca do paciente. A sustentabilidade
do servico depende de planejamento orientado por dados, integracdo com a rede de atencdo e
monitoramento permanente dos indicadores assistenciais, garantindo resposta adequada tanto a

demanda predominante adulta quanto as especificidades pediatricas.
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ATENDIMENTOS POR MUNICIPIO - UPA NEOPOLIS

Com base no grafico apresentado, foram registrados 2.994 atendimentos distribuidos entre os

municipios no periodo analisado.

Atendimentos por Municipios

1,416

476 483
387
210
: . . B - -
Aracaju Brejo Grande llha das Flores  Japoata Nedpolis N.Senhora Pacatuba Penedo Piacabugu Santana
Socorro S.Francisco

Gréfico 6: Atendimentos por Municipios

Observa-se elevada concentracdo da demanda em Neépolis, que contabiliza 1.416 atendimentos,
correspondendo ao maior volume absoluto e configurando-se como principal municipio de origem dos
usuarios.Em seguida, destacam-se Santana do Sao Francisco (483), Ilha das Flores (476) e Brejo Grande
(387), que também apresentam participacao significativa no total de atendimentos, compondo o segundo
maior bloco de demanda assistencial.O municipio de Pacatuba registra 210 atendimentos, caracterizando
demanda intermediaria.Os demais municipios apresentam volumes reduzidos: Japoata (12), Penedo
(6), Nossa Senhora do Socorro (2), Aracaju (1) e Piacabucu (1), configurando participacdo residual no

total consolidado.

Diante desse cenario, evidencia-se a relevancia estratégica da UPA de Neépolis como principal porta de
entrada para a assisténcia de urgéncia e emergéncia na regido. O elevado volume de atendimentos
provenientes de Neodpolis e de municipios pactuados, como Santana do Sdo Francisco, Ilha das Flores,
Brejo Grande e Pacatuba, demonstra a centralidade da unidade na organizacdo da rede regional de

saude.

A concentracdo expressiva da demanda indica que a UPA atua como referéncia assistencial para a
populacao local e para os municipios circunvizinhos, garantindo acesso oportuno, resolutividade clinica e
reducao de deslocamentos para centros de maior complexidade. Além disso, o atendimento de usuarios
oriundos de municipios com menor volume registrado reforca seu papel complementar na absorcédo de
demandas espontaneas e intermunicipais, consolida-se como equipamento essencial para a manutencao
do equilibrio da rede assistencial regional
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INDICADOR-II

INDICADORES DE DESEMPENHO

O indicador de desempenho a ser utilizado é a manutencédo de equipe médica e de apoio
compativel com o servico de urgéncia e emergéncia funcionando 24h por dia, 7 dias por
semana, diante o exposto apresentamos as escalas profissionais, referente ao més analisado,

que evidenciam a presenca da equipe assistencial na unidade.

e Disponibilidade de = médicos, enfermeiros, técnicos de enfermagem e
demais profissionais de apoio durante os turnos.

e Cobertura das escalas, evitando faltas, lacunas e sobrecargas.

e Conformidade com legislacdes e protocolos, como ntimero minimo de profissionais por
tipo de servigo.

e Tempo de reposicao de profissionais ausentes ou afastados.

e Adequacdao da equipe a demanda, considerando periodos de maior fluxo(ex.:

sazonalidades, epidemias, horarios de pico).

Destarte, manter de forma permanente, equipe multiprofissional compativel com as necessidades
do servico de urgéncia, garantindo atendimento seguro, humanizado e alinhado as diretrizes de
qualidade e seguranca do paciente é de suma importancia, contribuindo para a garantia
continuidade da assisténcia e reducao de riscos ao paciente, tempos de espera menores e maior
resolutividade, evita a sobrecarga da equipe, reduzindo eventos adversos e melhorando a
qualidade do atendimento, permitindo assim o planejamento e gestdo eficiente de recursos

humanos.
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INDICADOR-III
METAS QUALITATIVAS - COMISSOES
As metas qualitativas aplicadas a UPA de Neodpolis serd a manutencdo em funcionamento, no

minimo, das seguintes comissdes de carater permanente, seguindo o que recomenda a legislacado

para cada uma, assim apresentamos o status da implementacao das mesmas:

COMISSAO STATUS OBSERVAGAO

CRP- Comissao de Analise e Revisdo de Prontuarios.Resolucao
CFM n° 1.638/2002, a Lei n® 13.787/2018, LGPD (Lei n° Implementado
13.709/2018) e (Resolucao CFM n°2.217/2018).

Comissao de Verificacao de Obitos-Portaria MS
n°1.116/2009,bem como normativas do CFM que regulam a
emissdo da Declaracio de Obito, como a Resolucido CFM Implementado
n°1.779/2005 e aResolucao CFM n°2.173/2017.

Aguardando retorno CRM - Conselho
Regional de Medicina, quanto a

Comissao de Etica Médica Resolugdo CFM n°2.152/2016, que orientagio, referente ao CREMESE que
regulamenta o funcionamento das Comissées de Etica Médica, E da " somente sao o!)ngadas a .eleger e
além do Cédigo de Etica Médica (Resolugao CFM m andamento . manter comissio de ética as
n°2.217/2018) e da Lei n° 3.268/195 institui¢ées que possuirem mais de 30

médicos em seu corpo clinico e a UPA
de Nedpolis nio se encontra dentro do
critério de elegibilidade.

Comissao de Controle de Infeccao Relacionada a Servigos
deSaude(CCIRSS/CCIH) - Portaria MS n° 2.616/1998,

queestabeleceasdiretrizesdoProgramadeControledelnfeccées,alé Implementado
m da RDC ANVISA n° 36/2013, RDC n° 63/2011

Comisséo Interna de Prevencéo de Acidentes — CIPA. Portaria Implementado
MTP n°4.219/2022,e pelos artigos 163 a 165 da CLT

Comisséo de Residuos de Servigos de Saude. RDC ANVISA Implementado

n°222/2018, a Resolucao CONAMA n° 358/2005, a Lei n°
12.305/2010

Nucleo Interno de Regulacdo (NIR). Portaria MS n°1.559/2008, Implementado
que estabelece a Politica Nacional de Regulacao,e na Portaria
MS n°1.671/2016

NSP- Nucleo de Seguranca do Paciente - RDC n°36/2013 — Implementada
ANVISA

Aguardando retorno COREN - Conselho

Comisséo de Etica de Enfermagem- RDC n°36/2013-ANVISA Em andamento Regional de ENFERMAGEM, quanto ao

inicio do processo que requer eleicido
na unidade.

Servico Especializado em Engenharia de Seguranca em Medicina |Ademais a unidade conta com 01 Técnico

do Trabalho (SESMT) - NR-04 - Servicos Especializados em Implementado de Seguranca do Tranalho (CLT) e 01

Engenharia de Seguranca e em Medicina do Trabalho (SESMT) proﬁssionalMedi(i: do Trabalho cedido
pela SES.

CFT- Comissdo de Farmacia e Terapéutica Implementada

Nucleo de Vigilancia Epidemiolégica Hospitalar — NVE. Portaria Implementada

MS n°1.271/2014
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EDUCAGCAO CONTINUADA

A educacao continuada na UPA configura-se como instrumento estratégico para a qualificacdo permanente
da assisténcia e para a consolidacao de um modelo de cuidado seguro, resolutivo e baseado em evidéncias
cientificas. Considerando o perfil assistencial das unidades de pronto atendimento caracterizado por alta
rotatividade de pacientes, diversidade de agravos, necessidade de decisdbes rapidas e atuacdo
multiprofissional integrada, a atualizacdo sistematica dos conhecimentos técnicos e o alinhamento das
condutas sao fatores determinantes para a reducado de riscos, padronizacdo de processos e melhoria dos

desfechos clinicos.

Sob a perspectiva da gestdo, a educacdo permanente contribui para o fortalecimento da cultura de
seguranca do paciente, para a adesao aos protocolos institucionais e para o aprimoramento dos fluxos
operacionais, impactando diretamente indicadores como tempo de atendimento, resolutividade, taxa de
encaminhamentos e qualidade do registro assistencial. Além disso, favorece o desenvolvimento de
competéncias técnicas e comportamentais, como trabalho em equipe, comunicacao efetiva e tomada de

decisao em situacodes criticas.

No més em analise, a UPA de Nedpolis promoveu capacitacdo voltada ao tema Feridas e Curativos,
ministrada pela palestrante Katia Marfim, direcionada a equipe assistencial da unidade. A atividade teve
como objetivo proporcionar atualizagdo técnica, padronizacao de condutas e reciclagem dos profissionais
quanto as melhores praticas no manejo de lesdes, escolha adequada de coberturas e prevencdo de
complicacbes, contribuindo para a seguranca do paciente, a melhoria da qualidade do cuidado e a
otimizacdo dos resultados clinicos. A iniciativa reforca o compromisso institucional com a educacdo

permanente em salide e com o aprimoramento continuo da assisténcia prestada a populacao.

Fonte: UPA Nedpolis

InstitutoNacionaldeApoioaoServigoPUblico-INASP-CNPIn°29.099.982/0001-00
Largo02deJulho,n®334,1°andar,sala04-Centro.Paripiranga—BA-CEP:48.430-000.
(75)9956-6304/(75)9969-1352



o ;
LRk
° =
°

INSTITUTO NACIONAL DE APOIO AQ SERVICO PUBLICO

ACAO DO COMITE DE HUMANIZACAO

JANEIRO, o ano comeca em branco para escrevermos uma nova histéria com o autocuidado em dia. No
més de janeiro, o Instituto desenvolveu acdes na rede social, voltadas as campanhas Janeiro
Branco e Janeiro Roxo, reforcando a importancia da saude mental e da conscientizacdo sobre a
hanseniase. As atividades buscaram informar, sensibilizar e orientar a comunidade sobre prevencéo,
diagnoéstico precoce e cuidados, promovendo bem-estar, combate ao preconceito e acesso a informacéao

de forma clara e acessivel.

O Janeiro Branco se concretiza como uma campanha de conscientizacdo em prol da saude mental,
estimulando as pessoas a cuidarem de si mesmas e a cuidarem do préximo ao nosso lado, que pode
estar com o bem-estar em risco.A iniciativa também contribui para combater o preconceito e a
banalizacdo das doencas psicologicas, reforcando a importancia do acompanhamento terapéutico e

psicologico para uma vida mais saudavel e equilibrada.

= = anero ™

MES DE CONSCIENTIZAGAO o>
JANEIRO BRANCS:
7
u Busque o
BMNC”U e e
&2

- Valorize
momentos de lazer
- Faca atividade

Alguns sinais podem
apontar comprometimento

Quem cuida da mente, emocional: fisica
i vida! \ e 4 - Reduza tempo de
ciida.cavida - Irritabilidade telas 2
g AUSIedade - - Procure ajuda
- Tristeza persistente especializada

- Dificuldade de
concentragao Conte com a

- Mudangas no sono gente!
prase N o N o

Na unidade, as mobilizacoes foram realizadas entre as equipes como forma de incentivo as pessoas

buscarem ajuda e orientacao.

Manchas na pele e perda de sensibilidade sao

apenas alguns dos sinais que a hanseniase pode

J

apresentar. A auséncia de diagnéstico e

YT T tratamento pode ser prejudicial para quem

Manchas na pele
com perda de
sensibilidade ao
, toque, calor ou dor,
podem sim ser
sinais da
Hanseniase.

contraiu a bactéria.Por isso, o dia de hoje marca
o combate a infeccdo e reforca a campanha do
Janeiro Roxo, que, além de uma cor, representa

Quanto mais cedo o uma causa e incentiva as pessoas a buscarem

diagnostico, mais

rapida a cural tratamento e prevencao. Atente-se desde cedo:

ao apresentar sintomas, procure atendimento

médico e busque a cura e a qualidade de vida
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MANUAIS, PROTOCOLOS E PROCEDIMENTOS OPERACIONAIS

No més de janeiro, a UPA de Neépolis deu continuidade ao processo sistematico de qualificacdo da
assisténcia por meio da elaboracao, revisdo e consolidacao de Procedimentos Operacionais Padrao (POP’S),
protocolos institucionais e documentos normativos institucionais, com foco na padronizacdo de fluxos
assistenciais e administrativos, mitigacado de riscos e fortalecimento da cultura de seguranca do paciente.
As acoes foram estruturadas em conformidade com as normativas vigentes do Ministério da Saude,
Resolucoes da Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria (ANVISA), diretrizes da Organizacao Mundial da
Saude (OMS) e referenciais técnicos aplicaveis as unidades de urgéncia e emergéncia, assegurando
respaldo legal, técnico e cientifico. O processo envolveu anadlise situacional dos fluxos internos,
mapeamento de riscos assistenciais, definicdo de responsabilidades e validacao multiprofissional, com
participacao ativa de gestores, coordenacdes e equipes assistenciais, garantindo aderéncia a realidade

operacional da unidade e rastreabilidade documental.

Dentre os instrumentos formalizados no periodo, destacam-se: o Protocolo Institucional Seguro para
Solicitacao de Alimentacado ao Paciente no ambito da UPA de Neopolis, com definicdo de critérios clinicos,
responsabilidades e fluxos de autorizacdo; o Formulario Padronizado de Solicitacdo de Dieta/Refeicao,
visando controle, registro e seguranca na prescricdo alimentar; e o Regimento Interno do NIR - Ntucleo
Interno de Regulacado, estabelecendo diretrizes de governanca, competéncias, fluxos de regulacéo
assistencial e articulacdo com a rede de atencdo a saude. Essas medidas reforcam o compromisso

institucional com a qualidade, a seguranca assistencial e a conformidade regulatéria.
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ACOES DE MELHORIAS

Implementacao Informatizacao

No més de janeiro, a unidadedeu continuidade ao processo de informatizacao institucional, com foco na
consolidacdo da implantacdo do Prontuario Eletronico e na ampliacdo da digitalizacdo dos fluxos
assistenciais e administrativos. A unidade avancou nas etapas de migracado de dados, parametrizacdo do
sistema, capacitacdo das equipes e adequacédo dos processos internos, mantendo monitoramento técnico
continuo para assegurar a integridade das informacdes, a seguranca do paciente e a conformidade com as

diretrizes do Ministério da Saude.

O processo de transicdo permanece em andamento, com operacionalizacdo gradual dos médulos, até que
seja alcancado o funcionamento integralmente informatizado, garantindo maior eficiéncia, rastreabilidade,

padronizacao dos registros clinicos e fortalecimento da gestdo assistencial.

Projetos estruturais de adequacoes fisicas da UPA

Para além da melhoria estética, a reforma da fachada fortalece a identidade visual institucional,
aprimorando a identificacdo da unidade pela comunidade e consolidando a percepc¢do de organizacao,
seguranca e qualidade estrutural. A acdo demonstra o compromisso da gestdo com a qualificacao
permanente da rede de urgéncia e emergéncia, promovendo a adequacdo do ambiente assistencial aos
padroes técnicos vigentes e contribuindo para a oferta de um atendimento mais resolutivo, humanizado e

alinhado as demandas do territoério.

Destaca-se, ainda, a implantacdo da chamada digital dos pacientes para a Classificacao de Risco, medida
que proporcionou maior agilidade, organizacao e transparéncia no fluxo de atendimento. O sistema otimiza
o gerenciamento das filas, reduz aglomeragoes, melhora a comunicacdo com os usuarios e garante maior
controle sobre a ordem de atendimento conforme critérios clinicos, contribuindo para a eficiéncia

operacional e para a seguranca do paciente.

InstitutoNacionaldeApoioaoServigoPUblico-INASP-CNPIn°29.099.982/0001-00
Largo02deJulho,n®334,1°andar,sala04-Centro.Paripiranga—BA-CEP:48.430-000.
(75)9956-6304/(75)9969-1352



I INASP

INSTITUTO NACIONAL DE APOIO AD SERVICO PUBLICO

CONSIDERACOES FINAIS

No més de janeiro, a UPA de Nedpolis manteve a continuidade das acdes voltadas a organizacao,
qualificacdo e fortalecimento dos servicos assistenciais, mesmo diante do aumento sazonal da demanda e

dos desafios operacionais caracteristicos do inicio do ano.

As iniciativas implementadas concentraram-se no aprimoramento dos processos de trabalho, com énfase
na seguranca do paciente, na consolidacdo e monitoramento dos protocolos assistenciais e na
padronizacao dos fluxos internos, visando maior resolutividade e eficiéncia no atendimento. Paralelamente,
foram mantidas acoes voltadas ao fortalecimento da identidade institucional e a melhoria da ambiéncia
organizacional, contribuindo para um atendimento mais humanizado e alinhado as diretrizes da politica

de urgéncia e emergéncia.

Os indicadores assistenciais e o desempenho frente as metas pactuadas mantiveram-se compativeis com o
perfil epidemiolégico e com o volume de atendimentos registrados no periodo, permitindo avaliacdo técnica

consistente e subsidiando o planejamento estratégico para os meses subsequentes.

Dessa forma, o més de janeiro encerra-se com avaliacdo positiva, reafirmando o compromisso da gestado da
UPA de Neopolis com a transparéncia, a qualificacdo continua dos processos, a eficiéncia operacional e a
oferta de servicos de saude seguros, resolutivos e adequados as necessidades da populacao referenciada e

dos municipios pactuados.

Emissdo:
Data:14/02/2026
Sonia Matos Lima
CPF: 896.487.905-82

Documento assinado digitalmente Documento assinado digitalmente

“b MARYANA MONTEIRO DE SOUZA PINHEIRO “b MARIANA ARAGAO PEREIRA CRAVO
g Data: 20/02/2026 14:13:08-0300 Data: 20/02/2026 14:38:18-0300
Verifique em https://validar.iti.gov.br Verifique em https://validar.iti.gov.br
Diretor Geral Coordenacao Médica
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EVIDENCIAS EM ANEXO
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CONTRATO N°: 13/2025

CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVIGO DE ENGENHARIA E SEGURANGCA NO
TRABALHO

CONTRATANTE:

INSTITUTO NACIONAL DE APOIO AO SERVIGO PUBLICO - INASP, associacéo privada sem
fins lucrativos do tipo organizagédo da sociedade civil (OSC) com qualificagcdo em organizagéo
Social (OS), sediado no Largo 2 de Julho, n® 334, 1° andar, sala 04, Paripiranga, estado da Bahia,
CEP: 48.430-000, inscrita no CNPJ/MF sob o n°. 29.099.982/0001-00, neste ato representado
pela sua Vice - Presidente Executiva a Sra. Sonia Matos Lima, brasileira, solteira,
microempresaria individual, portadora do RG n° 1.203.387 SSP/SE e CPF n° 896.487.905-82,
filiacao: Antdnio Matos Carregosa e Altair Virginia Lima, domiciliada na Avenida Salustiano
Domingues de Santana, 1140, casa, bairro centro, na cidade de Paripiranga/BA — CEP: 48.430-
000. E-mail organizacional: comunicacao@inasp.org.br.

CONTRATADO(A):

ONESEG ENGENHARIA E SEGURANGA DO TRABALHO LTDA, Sociedade Empresaria
Limitada, sediada na Rua Amazonas, n° 680, Loja 02, Siqueira Campos, Aracaju/SE — CEP:
49.075-070, inscrita no CNPJ n° 53.356.342/0001-05. E-
mail: , heste ato representada pelo Sr. VIRGILIO
RODRIGUES NETO, brasileiro, casado, engenheiro, inscrito no CPF n° 901.332.265-49,
residente na Rua Francisco de Assis Delmondes Pereira Freitas, n° 200, Bloco Parque da
Cidade, Apt. 1301, Ponto Novo, Aracaju/SE — CEP: 49.097-710.

e As partes acima identificadas firmam o presente CONTRATO DE PRESTAGAO DE
SERVICOS, que se regera pelas normas do Cdadigo Civil estipuladas nos artigos 421,
422, 425, 593, 594 seguintes, bem como pelas clausulas abaixo e pelas condi¢des de
preco, forma e termo de pagamento a seguir descritas.

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

1.1 O presente contrato tem por objeto a prestagcao de servigo de elaboragdo e emissdo de
LTCAT (Laudo Técnico das Condigcoes Ambientais do Trabalho), para a Unidade de Pronto
Atendimento (UPA) de Neodpolis/SE, conforme solicitagdes e necessidades apresentadas
pelo(a) CONTRATANTE.

SERVICO DESCRICAO VALOR

ELABORAGAO | Elaboracdo e emissdo de LTCAT - Laudo Técnico das
DE LTCAT Condigcdes Ambientais com emissdo de ART (Anotagéo de
Responsabilidade Técnica).

R$ 2.000,00

Medicdo de Ruido para o técnico de manutengdo | R$ 200,00
(R$200,00 / medigao)
MEDIGCOES
AMBIENTAIS

Medigbes de Calor para a cozinheira, auxiliar de cozinheira

e enfermeira que trabalha com autoclave (R$200,00 /
medicdo) R$ 600,00
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Medicoes de Vibragdo para o jardineiro e motorista | R$ 800,00
socorrista (R$400,00 / medigéo)

Medicdes de Quimicos para o auxiliar de servigos gerais e
encarregada (R$700,00 / medigéo) R$ 1.400,00

TOTAL: R$ 5.000,00

1.2 O(A) CONTRATADO(A) executara os servigos de acordo com as especificagcdes descritas
nas Clausulas 1.1 observando as orientagbes e necessidades apresentadas pelo(a)
CONTRATANTE.

CLAUSULA SEGUNDA- VALOR, CONDIGOES E PAGAMENTO

21 O pagamento serd efetuado pelo(a) CONTRATANTE ao(a) CONTRATADO(A) via
transferéncia PIX, no valor de R$ 5.000,00 (cinco mil reais), apés a conclusao satisfatéria e
entrega do LTCAT, mediante emiss&o de recibo ou nota fiscal correspondente.

2.2 O pagamento somente sera realizado apés a verificagao e aprovagao do servigo prestado,
atestando-se o cumprimento integral do objeto contratado.

2.3 O(A) CONTRATADO(A) obriga-se a corrigir ou refazer o servico, sem custos adicionais,
dentro do prazo de 5 (cinco) dias Uteis a contar da notificagdo do(a) CONTRATANTE.

CLAUSULA TERCEIRA- DO PRAZO

3.1 A execucao do servico devera ocorrer no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados a
partir da assinatura deste contrato.

CLAUSULA QUARTA- DA RESCISAO

4.1 O contrato extinguir-se-a automaticamente apds a entrega do LTCAT devidamente
elaborado e aprovado pelo(a) CONTRATANTE, e o cumprimento integral das obrigagées aqui
estabelecidas.

a. Sera considerado justa causa para a rescisdo contratual, além dos previstos em lei,
independente de aviso, notificagao ou interpelagao judicial:

1. Faléncia, concordata, dissolugao ou liquidagao de qualquer das partes;

2. Inadimpléncia, por uma das partes, de quaisquer obrigagdes previstas no contrato, salvo
em decorréncia de caso fortuito ou forga maior;

3. Subcontratagdo ou cesséao parcial ou total deste contrato a terceiros, sem autorizagao
expressa da outra parte;
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4. Descumprimento de qualquer das clausulas e condigdes estabelecidas neste instrumento.

b. Com a rescisao, por qualquer motivo e a qualquer tempo, do Contrato de Gestao de n°
001//2025, firmado entre a CONTRATANTE e o GOVERNO DO ESTADO DE SERGIPE, por
meio da SECRETARIA ESTADUAL DE SAUDE, referente as Unidades de Pronto
Atendimento de Neodpolis. Neste caso, a CONTRATANTE notificara formalmente a
CONTRATADA neste sentido, ndo havendo, nesta hipotese cominacdo de multa ou
indenizagao em razao de tal rescisdo antecipada.

CLAUSULA QUINTA — DAS OBRIGAGOES DO(A) CONTRATADO(A)

5.1 Sem prejuizo de outros encargos decorrentes da Lei, na execugao dos servigos objeto deste
contrato, constituem obrigagdes do(a) CONTRATADO(A).
. Realizar o servigo de acordo com as normas legais e técnicas vigentes.

Il Comunicar previamente o(a) CONTRATANTE qualquer necessidade de alteragdo ou
componentes referente ao objeto prestacao do servigo;

1. Responsabilizar-se pelos danos causados por impericia, imprudéncia ou negligéncia
durante a execugao dos servigos;

V. Cumprir os prazos acordados para execugdo do servigo.

CLAUSULA SEXTA — OBRIGAGOES DO(A) CONTRATANTE

6.1 Constituem obrigag¢des do(a) Contratante:
. Efetuar o pagamento conforme o estabelecido neste contrato;
1. Fornecer informacgdes e condi¢gdes adequadas para a execugao da prestacio de servigo;

lll.  Aprovar ou recusar, justificadamente, o servigo apés a vistoria final.

CLAUSULA SETIMA - DA CONFIDENCIALIDADE

7.1 Ambas as partes se comprometem entre si, a manter sigilo sobre os dados, fotos,
documentos, especificagbes técnicas ou comerciais e demais informacdes de carater
confidencial, de que venham a ter conhecimento em virtude deste contrato, mesmo apés a sua
vigéncia, ndo podendo divulga-las de forma alguma, salvo autorizag&o prévia por escrito.

CLAUSULA OITAVA — DO USO DE IMAGEM

8.1 O(A) CONTRATADO(A) autoriza, de forma irrevogavel e irretratavel, o uso de sua imagem e
nome em materiais de divulgagao e promogéo das atividades da CONTRATANTE, em quaisquer
meios de comunicacgio, fisicos ou digitais, desde que relacionados aos servigos prestados no
ambito deste contrato.

8.2 A utilizacdo da imagem do(a) CONTRATADO(A) pelo CONTRATANTE sera exclusivamente
para fins institucionais e promocionais, sempre respeitando a integridade e dignidade do
profissional, ndo gerando direito a qualquer remuneragao adicional ao(a) CONTRATADO(A),
salvo acordos especificos por escrito.

Instituto Nacional de Apoio ao Servigo Publico — INASP - CNPJ n°® 29.099.982/0001-00
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1 INASP

INSTITUTO NACIONAL DE APOLO AO SERVICO PUBLICO

CLAUSULA NONA - DO FORO

9.1 Elegem, as partes, o Foro da Comarca de Paripiranga/BA, para dirimir quaisquer duvidas
oriundas do presente contrato, com renuncia expressa de qualquer outro por mais privilegiado
que seja.

9.2 E, por estarem justos e acordados, assinam o presente em 02 (duas) vias de igual teor e
forma, na presenca de 02 (duas) testemunhas, que também o assinam, para que produzam os
seus juridicos e legais efeitos.

Paripiranga/BA, 16 de dezembro de 2025.

SON |A MATOS Assmado de forma digital

SONIA MATOS Documento assinado digitalmente
LI MA.8964879 LIMA 89648790582 ub VIRGILIO RODRIGUES DO NASCIMENTO NETO
0582 Dados: 2025.12.16 e
11:29:19-03'00' e
INSTITUTO NACIONAL DE APOIO AO SERVICO ONESEG ENGENHARIA E SEGURANGCA DO TRABALHO
PUBLICO CNPJ n°. 29.099.982/0001-00 LTDA
CONTRATANTE CNPJ n°. 53.356.342/0001-05
CONTRATADO(A)
Testemunhas:
01.
CPF:
02.
CPF:

Instituto Nacional de Apoio ao Servigo Publico — INASP - CNPJ n°® 29.099.982/0001-00
Largo 02 de Julho, n® 334, 1° andar, sala 04 - Centro. Paripiranga — BA - CEP: 48.430-000 - (75) 9956-6304 / (75) 9969-1352
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DADOS DA EMPRESA

~ o INSTITUTO NACIONAL DE APOIO AO SERVICO PUBLICO

Razao Social:
(INASP)

Ramo de Atividade: Servicos de Saude
CNAE: 86.60-7-00 - Atividades de apoio a gestao de saude
Grau de Risco: 3
CNPJ: 29.099.982/0001-00
Endereco: Avenida José Odin Ribeiro, 791 Centro — Nedopolis/SE

DADOS DO PROFISSIONAL RESPONSAVEL

Nome: Virgilio Rodrigues do Nascimento Neto
CREA: 270163328-1
Profissional: Engenheiro de Seguranca do Trabalho
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ESTRUTURA DA EMPRESA

SETOR/FUNGAO:
& UPA — NEOPOLIS/SE

Agente de Portaria

Agente de Servigos Gerias
Ajudante de Cozinha
Almoxarife

Assistente Administrativo
Assistente Social

Auxiliar Administrativo
Auxiliar de Farmacia
Auxiliar de Faturamento
Auxiliar de Regulacao
Camareira

Cozinheira

Diretor (a) Geral
Encarregado de Servicos Gerais
Enfermeiro (a)
Farmacéutico (a)

Gerente Administrativo
Motorista

Motorista Socorrista
Recepcionista

Técnico de Enfermagem
Técnico de Manutengéo
Técnico de Informatica
Técnico de Radiologia
Técnica de Seguranca do Trabalho

ANANANA NN YV N U N N N N Y N N N N N N N Y N N
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CONTROLE DE REVISOES

O historico das revisbes ou atualizagbes do PGR deve ser mantido por um periodo minimo de 20
(vinte) anos.

REVISAO DATA DESCRIGAO / HISTORICO / OBSERVAGOES

00 /2025 04/12/2025 Emissao inicial do PGR.
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1 - INTRODUGAO

Este Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR) apresenta os perigos (fisicos, quimicos,
bioldgicos, ergondmicos e de acidentes/mecanicos) identificados e os riscos ocupacionais
analisados e avaliados, bem como as medidas de prevencao que devem ser implementadas e
acompanhadas pela organizagdo mencionada, denominada como empresa.

2 - OBJETIVOS

O PGR tem a finalidade de ser um guia das medidas de prevencao que devem ser adotadas
para eliminar, reduzir ou controlar os riscos ocupacionais, bem como ser um instrumento de
acompanhamento e melhoria continua do desempenho de Seguranca e Saude no Trabalho
(SST), para preservar a saude e integridade fisica dos empregados desta empresa.

Além disso, visa atender aos requisitos legais estabelecidos pela Norma Regulamentadora
01 — Disposicao Gerais e Gerenciamento de Riscos Ocupacionais, redacdo aprovada pela
Portaria SEPRT n. 6.730, de 09/03/2020.

3 — RESPONSABILIDADES

Empresa ou organizacéo:

1. Proporcionar 0s meios € recursos necessarios para que o inventario de riscos
ocupacionais seja mantido atualizado e que as medidas de prevengdo sejam
implementadas e acompanhadas.

2. Cumprir e fazer cumprir as disposigdes legais e regulamentares sobre seguranca e
saude no trabalho.

3. Informar aos trabalhadores os riscos ocupacionais existentes nos locais de trabalho e
as medidas de prevencgao adotadas pela empresa para eliminar ou reduzir tais riscos.

4. Implementar as medidas de prevencgao, ouvidos os trabalhadores, de acordo com a
seguinte ordem de prioridade: eliminagao dos fatores de risco; minimizacao e controle
dos fatores de risco, com a adog¢ao de medidas de protecao coletiva; minimizacao e
controle dos fatores de risco, com a adogdo de medidas administrativas ou de
organizacgao do trabalho; e adogédo de medidas de protecao individual.

Trabalhadores:

1. Cumprir as disposigbes legais e regulamentares sobre seguranga e saude no
trabalho.

2. Colaborar com a empresa na implementacdo e acompanhamento das medidas de
prevencgao.

3. Usar os equipamentos de protecao individual fornecidos pelo empregador.

CIPA ou designado:

1. Colaborar no desenvolvimento e implementacado do PGR.

2. Acompanhar o processo de avaliacao de riscos e a adogao de medidas de controle
desenvolvidos no PGR.

3. Realizar, periodicamente, verificagbes nos ambientes e condi¢des de trabalho visando
a identificacao de situagdes que possam trazer riscos para a seguranga e a saude dos
trabalhadores.

SESMT (quando houver):
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1. Responsabilizar-se tecnicamente pela orientacdo da empresa e trabalhadores quanto
a implementagao do PGR.

2. Estabelecer no PGR as medidas de prevengdo em segurancga e saude no trabalho.

3. Comunicar aos trabalhadores sobre os riscos consolidados no inventario de riscos e
as medidas de prevengao do plano de acédo do PGR.

4. Promover a realizacao de atividades de orientagao, informacao e conscientizagdo dos
trabalhadores em matéria de seguranga e saude, seus direitos, deveres e obrigacoes,
bem como a orientacdo e supervisdo necessarias ao trabalho seguro para a
prevencao de acidentes e doencas relacionadas ao trabalho, em conformidade com o
PGR.

5. Aplicar os conhecimentos de engenharia de seguranca e de medicina do trabalho ao
ambiente de trabalho e a todos os seus componentes, de modo a reduzir até eliminar
os riscos existentes a saude do trabalhador, conforme PGR.

6. Determinar, quando esgotados todos os meios conhecidos para a eliminagao do risco
e este persistir, mesmo reduzido, a utilizagao, pelo trabalhador, de Equipamentos de
Protecao Individual (EPI), de acordo com o PGR e o que determina a NR-6, desde
gue a concentragio, a intensidade ou caracteristica do agente assim o exija.

7. Responsabilizar-se tecnicamente pela orientacdo quanto a implementacdo e
acompanhamento do PGR.

OneSeg Engenharia e Seguranca do Trabalho (responsavel pela elaboraco):

1. Responsabilizar-se tecnicamente pela orientagdo da empresa quanto ao conteudo e
acompanhamento do PGR.

2. Estabelecer no PGR as medidas de prevengdo em seguranga e saude no trabalho.

3. Determinar, no PGR, quando necessario, a utilizagdo, pelo trabalhador, de
Equipamentos de Protecao Individual (EPI), em conformidade com a NR-6.

4 — DEFINIGOES

¢ Perigo: Fonte com o potencial de causar lesdes ou agravos a saude. Elemento que
isoladamente ou em combinagdo com outros tem o potencial intrinseco de dar origem
a lesbes ou agravos a saude.

¢ Identificacdo de perigos: Compreende encontrar (investigar, pesquisar), reconhecer e
descrever 0s perigos.

e Cargo: nome atribuido a posicdo que determinado funcionario ocupa dentro da
empresa. Sendo este nome atribuido a um conjunto de deveres e responsabilidades
atribuidas ao individuo que o ira ocupar, isto é, os deveres e responsabilidades de um
cargo pertencem ao individuo que desempenha o cargo.

e Grupo Homogéneo de Exposi¢cao (GHE): corresponde a um grupo de trabalhadores
que experimentam exposigcdo semelhante a perigos ou riscos, de forma que o
resultado fornecido pela avaliagdo da exposicao de parte do grupo seja representativo
da exposigao de todos os trabalhadores que compdem o mesmo grupo.

e Risco ocupacional: E a combinagdo da probabilidade de ocorrer lesdo ou agravo a
saude causados por um evento perigoso, exposicdo a agente nocivo ou exigéncia da
atividade de trabalho e da severidade dessa les&o ou agravo a saude. Sendo que o
risco ocupacional é oriundo de fatores de riscos fisicos, quimicos, biologicos,
ergondmicos e de acidentes/mecénicos.
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e Andlise de riscos: E o processo de compreender a natureza do risco e determinar o
nivel de risco. Sendo o nivel do risco a sua magnitude, expressa em termos da
combinagao da severidade das consequéncias e de suas probabilidades.

e Metodologia de andlise ou avaliacdo de riscos: E um método para categorizar
combinagdes de probabilidade de ocorréncia de um incidente, exposi¢ao ou exigéncia
de trabalho e a gravidade dos danos, decorrentes desta ocorréncia, para que os
tomadores de decisao possam ter uma decisdo apropriada em relagdo aos riscos e
seu tratamento.

e Avaliacdo de riscos: E o processo de comparar os resultados da analise de riscos com
os critérios de riscos para determinar se o risco é aceitavel ou toleravel. E envolve
avaliar o nivel de risco a fim de determinar a ordem de prioridade e de que maneira os
riscos devem ser tratados.

e Gravidade: E a estimativa da magnitude do dano ou dano que poderia resultar de um
acidente ou exposicao relacionada a perigo. A magnitude das consequéncias
potenciais de um acidente, incluindo morte, doenga ocupacional, ferimentos. E a
representacao do tamanho do dano ou perda.

« Probabilidade: E a possibilidade de algo acontecer. Trata-se de uma estimativa das
chances de um evento indesejavel ocorrer. Sendo este evento indesejavel um
acidente ou exposicao que poderia resultar em danos.

e Inventario de riscos: E uma listagem detalhada de perigos identificados e, riscos
analisados e avaliados de um estabelecimento.

e Plano de acdo: E uma ferramenta que auxilia no planejamento e execucdo de acdes
para alcancar determinados objetivos. E para isso, séo prescritas as agoes, objetivos,
cronograma, responsaveis, recursos e formas de acompanhamento.

e Medidas de prevencao: Conjunto das disposicbes ou medidas tomadas ou previstas
em todas as fases da atividade da organizagao, visando evitar, eliminar, neutralizar,
minimizar ou controlar os riscos ocupacionais.

5 — INVENTARIO DE RISCOS

O Inventario de Riscos Ocupacionais € uma ferramenta que apresenta a consolidagcédo e
documentacao dos dados da identificagdo de perigos e avaliagdo dos riscos ocupacionais.

O Inventario de Riscos Ocupacionais € composto por:

a)

b)

Identificacdo de perigos; e

Avaliacao de riscos.

O processo de identificacdo de perigos consiste em identificar e reconhecer as fontes,
eventos ou condigdes presentes no ambiente de trabalho com o potencial de causar lesbes
ou agravos a saude dos trabalhadores.

Na identificagdo de perigos é realizada a:

a)
b)

c)

Caracterizagdo dos ambientes de trabalho;
Caracterizagao dos processos de trabalho;

Caracterizacao das atividades;
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d) Indicagao dos grupos de trabalhadores sujeitos aos riscos;
e) Descricédo de perigos;
f) Descri¢ao de riscos;
9) Dados da analise preliminar ou do monitoramento das exposi¢cdes a agentes fisicos,
quimicos e bioldgicos e os resultados da avaliagdo de ergonomia nos termos da NR-17;
h) Identificacdo das fontes ou circunstancias;
i) Descrigédo das possiveis lesdes ou agravos a saude dos trabalhadores;
i) Descrigdo das medidas de prevencgao ja implementadas.

Ja a avaliacdo de riscos consiste em indicar o nivel de risco ocupacional (classificagdo de
riscos), relativos aos perigos identificados, determinado pela combinagéo da severidade das
possiveis lesbes ou agravos a saude com a probabilidade ou chance de sua ocorréncia,
permitindo identificar a necessidade de adog¢do de medidas de prevencao e elaboragao do
plano de agéo.

Na avaliagao de riscos é realizada a:

a) Estimativa da probabilidade;

b) Estimativa da gravidade;

C) Determinagéo da categoria de riscos (nivel de risco);
d) Determinacgao da priorizacao de acoes.

Por meio deste Inventario, busca-se uma visdo abrangente dos riscos ocupacionais
presentes no ambiente de trabalho, permitindo a implementacdo eficaz das medidas de
controle, a fim de promover um ambiente de trabalho seguro e saudavel.

5.1 — Objetivos

A finalidade deste Inventario de Riscos Ocupacionais é consolidar e documentar os perigos
(fisicos, quimicos, bioldgicos, ergonémicos e de acidentes/mecanicos) identificados e os
riscos ocupacionais analisados, avaliados e classificados.

E com isso, ser um guia das medidas de controle que devem ser implementadas para
eliminar, reduzir ou controlar os riscos ocupacionais, bem como ser um instrumento de
acompanhamento e melhoria continua do desempenho de Seguranca e Saude no Trabalho
(SST), permitindo um gerenciamento dos riscos ocupacionais de forma eficaz, para preservar
a saude e integridade fisica dos trabalhadores desta empresa.

5.2 — Critérios de Avaliagao de Riscos

Os riscos identificados serdao avaliados preliminarmente de forma qualitativa para fins de
priorizacédo de acoes.

Utilizando-se os critérios da metodologia adotada, serdo identificadas as necessidades de
avaliagbes quantitativas das exposicbes a agentes e fatores de riscos ambientais e de
adocgdo, melhoria ou manutencdo de medidas de controle ja existentes, com a respectiva
indicacao de prioridade estabelecida em funcéo do grau de risco.

8
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As recomendacgdes de medidas serao feitas tendo-se em vista a hierarquia de medidas de
controle, que prevé a adogao preferencial de medidas de carater coletivo ou de engenharia
que efetivamente a fonte de risco. As medidas administrativas ou de protecéao individual terao

carater complementar, temporario ou emergencial, ou ainda quando a implantacdo das
primeiras nao for viavel.
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A seguir temos a tabela de referéncia para estimativa da gravidade do dano:

TABELA 1 - INDICES DE GRAVIDADE OU SEVERIDADE DE OCORRENCIA DO DANO

GRAVIDADE
IH:IECE CRITERIO UTILIZADO e A ey
GEMERICO

GRAVIDADE DE UM DANOD ( )

1

Ferimentos leves, irritacies leves, que ndo
Lesdo ou doencas leves, com efeitos 5 9 (;3 & :
i : refvcis = roiudiciai mmplique em afastamento ndo supernor a 15 dias
Reversivel aversivels levemente prejudiciais g
2

Reversivel Severo

Lesdo ou doengas sérias, com efeitos
reversiveis severos e prejudiciais.

Irritac@es sérlas, penaumocoeniose nic
fibrogénica, lesao reversivel que impligue em
afastamento superlor a 15 dias, etc.

3
Lesdo ou doengas criticas, com efeitos
i rever shveis severos e prejudiciais gue
Irreversivel podem limitar a capacidade funcional.
4

PAIR, danos ao Sisterma Nevoso Central [SMC),
lesdes com sequelas gue impliguem em
afastamento de longa dura¢do ou em limitagies
da capacidade funcional.

Fatal ou Inca pacitante

Lesfo ou doenca incapacitante ou fatal.

Perda de membros ou drgdos gue incapacitem

definitvamente para o trabalho, lesies muluplas

que resultem em morte, doengas progressivas
protenclalmentea fatals tals como

pensumoooniose, ibrogénica, canoir, elc.

Fonte: Adaptado de Mulhausen & Damiano (1998) e Apéandice D da BS 8800
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5.2.2 — Estimativa da probabilidade de ocorréncia do dano

A seguir temos a tabela de referéncia para estimativa da probabilidade de ocorréncia do
dano:

TABELA 2 — INDICES DE PROBABILIDADE DE OCORRENCIA DO DANO

Categoria Descrigao
Altamente improvavel Provavelmente n&o ocorrera.
Improvavel E possivel que ocorra a longo prazo.
Pouco provavel E possivel que ocorra a médio prazo.
Provavel Provavelmente ira ocorrer a médio prazo ou em curto espago de tempo.

5.2.3 - Classificagao do nivel de risco

Os riscos serao classificados através da relacdo da Probabilidade da Lesao e Gravidade de
um dano. A seguir no quadro lll o produto resultante da probabilidade de ocorréncia do dano
junto a gravidade ou severidade do dano, definido como nivel de risco ou grau de risco.

TABELA 3 — ESTIMATIVA DOS NIVEIS DE RISCO

iNDICE DE ViNDICE DE GRAVIDADE DO DANO
PROBABILIDADE DE R ivel | R ivel I ivel Fatal ou
OCORRENCIA DO DANO eversivel leve eversivel severo rreversive incapacitante
RISCO
Altamente improvavel .
MEDIO
RISCO
Improvavel
ALTO
RISCO
Pouco provavel
ALTO

Provavel

10
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5.2.4 — Critérios para priorizacao das agoes

TABELA 4 — PRIORIZACAO DAS ACOES

GRAU DE AVALIAGAO QUANTITATIVA MEDIDA DE PREVENGAO E CONTROLE
RISCO NECESSIDADE PRIORIDADE NECESSIDADE PRIORIDADE

Nao necessaria - Nao necessaria -
Manter medidas ALTA

Necessaria para comprovar, existentes.

a eficacia das medidas de BAIXA

controle Melhorar as medidas BAIXA
existentes, se viavel

Necessaria para avaliar a ALTA

eficacia das medidas de

controle e documentar a Mant did d

exposigéo. ALTA para agentes co?::rglre as meddas de

— N&o necessaria para decidir| de gravidade 4, ’
LLRIE doca - MEDIA para 2 e 3 :

a adogao de med|das_ de BAIX?A ) Melhorar as medidas MEDIA

cczntrole,_ caso elas an_‘lda para existentes, se viavel.

nédo existam ou sejam

reconhecidamente

inadequadas.

Necessaria para estimar

exposicdo e verificar a

necessidade de melhoria ALTA ALTA

das medidas de controle ou

implantagdo de novas Necessaria a implantacéo

Alto Nao necessaria para decidir ou a melhoria das

a adocdo de medidas de medidas existentes

controle, caso elas ainda )

ndo existam ou sejam

reconhecidamente

inadequadas

Necessaria para registrar a

exposicdo excessiva (fins ALTA

previdenciarios) O trabalho deve ser

N&o necessaria para decidir
a adocao de medidas de
controle caso n&o existam
ou sejam reconhecidamente
inadequadas.

Acao imediata
ou interrupgao
do trabalho

interrompido até a adocgéao
de alguma medida em
carater emergencial.

6 — PLANO DE AGAO

O Plano de Acao é uma ferramenta que apresenta as medidas de prevencédo que devem ser
implantadas, melhoradas ou mantidas, para eliminar os perigos, reduzir ou controlar os riscos
ocupacionais, conforme a priorizacdo de agdes estabelecidas no Inventario de Riscos

Ocupacionais.

Quando for identificada a inviabilidade técnica da adogdo de medidas de protecao coletiva, ou
quando estas n&o forem suficientes ou encontrarem-se em fase de estudo, planejamento ou
implantagao ou, ainda, em carater complementar ou emergencial, serdo adotadas outras
medidas, obedecendo-se a seguinte hierarquia:

11
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a. Medidas de carater administrativo ou de organizag¢ao do trabalho;
b. Utilizacao de equipamento de protecéo individual - EPI.

A implantagcdo de medidas de prevengdo devera ser acompanhada de informagao aos
trabalhadores quanto aos procedimentos a serem adotados e limitagbes das medidas de
prevencdo. Ja o desempenho das medidas de prevencado deve ser acompanhado de forma
planejada e contemplar:

a. A verificagao da execugao das acdes planejadas;

b. As inspec¢des dos locais e equipamentos de trabalho; e

c. Monitoramento das condi¢des ambientais e exposi¢des a agentes nocivos, quando
aplicavel.

Quando os dados obtidos no acompanhamento indicarem ineficacia do desempenho das
medidas de preveng¢ao implementadas, elas devem ser corrigidas. Assim como, as medidas de
prevencéao indicadas devem contemplar ou estar integradas com planos, programas e outros
documentos previstos na legislacado de seguranca e saude no trabalho.

Por meio do Plano de Acao apresentado neste PGR, busca-se uma visdo abrangente das
medidas de controle a serem implementadas, melhoradas e/ou mantidas, a fim de promover
um ambiente de trabalho seguro e saudavel.

6.1 — Objetivos

A finalidade do Plano de Ac¢ao apresentado neste PGR é indicar as medidas de controle que
devem ser implantadas, melhoradas ou mantidas, para eliminar, reduzir ou controlar os riscos
ocupacionais, bem como ser um instrumento de acompanhamento e melhoria continua do
desempenho de Seguranga e Saude no Trabalho (SST), permitindo um gerenciamento dos
riscos ocupacionais de forma eficaz, para preservar a saude e integridade fisica dos
trabalhadores da organizagao.
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Empresa:
INASP

PROGRAMA DE GERENCIAMENTO

DE RISCOS (PGR)

one

EMPRESA

INSTITUTO NACIONAL DE APOIO AO SERVICO PUBLICO (INASP)

SETOR

UPA - NEOPOLIS/SE

FUNCAO

AGENTE DE PORTARIA

Descrigao do Local de Trabalho

Prédio em alvenaria, iluminacgao e ventilagdo natural e artificial.

Descrigao das atividades desempenhadas

Controlar o acesso de pessoas na unidade de saude, verificando a identidade dos pacientes/visitantes e autorizando a

entrada, fornecer informacdes sobre o local.

Inventario de Risco

Ergondémico - Biomecéanicos

Postura em pé e sentada por longos periodos

Controle de acesso de . Dor, lesao Técnica o
Efeitos o Qualitativa
pessoas osteomusculares utilizada
Avaliagao
DATA: 21/11/2025 Critério | Qualitativa
Resultado: N&o aplicavel Intensidade Nao aplicavel
Classificagao do Risco
Probabilidade Gravidade Grau de risco
Provavel Reversivel Leve RISCO MEDIO
Ergonémico
Psicossocial — Atendimento ao publico
Controle de acesso de Efeitos | Estresse T?cha Qualitativa
pessoas utilizada
Avaliagao
DATA: 21/11/2025 Critério | Qualitativa
Resultado: Nao aplicavel Intensidade N&o aplicavel
Classificagdo do Risco
Probabilidade Gravidade Grau de risco

Provavel

Reversivel Leve

RISCO MEDIO

Mecanico/Acidentes

Pisos, passagens, passarelas, plataformas, rampas e corredores com saliéncias,
descontinuidades ou escorregadios

Transitar a pé pelo ambiente Efeitos Qued?s, lesdo, torgdo, T(.etl:nlca Qualitativa
luxagéo utilizada
Avaliagao
DATA: 21/11/2025 Critério | Qualitativa
Resultado: Nao aplicavel Intensidade Nao aplicavel
Classificagdo do Risco
Probabilidade Gravidade Grau de risco
Pouco Provavel Reversivel Leve
Mecanico/Acidentes
Controle de Portaria
Controle de acesso de Efeitos | Agressao fisica T(_et:mca Qualitativa
pessoas utilizada
Avaliagao
DATA: 21/11/2025 Critério| Qualitativa
Resultado: Nao aplicavel Intensidade Nao aplicavel
Classificagdo do Risco
Probabilidade Gravidade

Pouco Provavel

Reversivel Leve

13

Grau de risco



Empresa: | PROGRAMA DE GERENCIAMENTO
INASP DE RISCOS (PGR)

EFEITO DO RISCO FONTE GERADORA AGAO NECESSARIA
Dor, lesao Postura sentada e em | Implantagéo de pausas programas para alongamento e exercicios preventivos
osteomusculares pé por logos periodos. durante a jornada de trabalho.

Controle de acesso de

Estresse SN Treinamento em comunicagao interpessoal
pessoas na edificagcao
uedas, lesdes, Transitar a pé pelo R . .
Q - ~ apep Sinalizagdo de seguranga e organizagdo no ambiente do trabalho
luxagdes e torgoes. ambiente.

Controle de acesso de

Agressao Fisica A
pessoas na edificagdo

Treinamento em comunicagéo interpessoal

Placas de sinalizagdo de seguranca

Nao aplicavel para a fungéo

Observacdo: Nao ha evidéncias de exposicao a insalubridade
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Empresa: | PROGRAMA DE GERENCIAMENTO one
INASP DE RISCOS (PGR)
EMPRESA INSTITUTO NACIONAL DE APOIO AO SERVICO PUBLICO (INASP)
SETOR UPA - NEOPOLIS/SE

FUNGAO

AGENTE DE SERVICOS GERAIS

Descricao do Local de Trabalho

Prédio em alvenaria, iluminacao e ventilacdo natural e artificial.

Descricao das atividades desempenhadas

Executar servicos de limpeza dos ambientes da unidade de sdude, lavar, varrer, passar panos nos corredores,
enfermarias e laboratério, coletar os residuos e armazenar em local apropriado.

Inventario de Risco

Ergonoémico - Biomecanicos

Postura em pé por longos periodos

Limpeza dos ambientes da Efeitos Dor, leséo Técnica Qualitativa
unidade de saude. osteomusculares utilizada
Avaliagao
DATA: 21/11/2025 Critério| Qualitativa
Resultado: Nao aplicavel Intensidade Nao aplicavel
Classificagdo do Risco
Probabilidade Gravidade Grau de risco
Pouco Provavel Reversivel Leve
Ergonémico
Psicossocial
Limpeza dos ambientes da . Técnica I
unidade de saude. Efeitos | Estresse utilizada Qualitativa
Avaliagao
DATA: 21/11/2025 Critério | Qualitativa
Resultado: Nao aplicavel Intensidade Nao aplicavel
Classificagdo do Risco
Probabilidade Gravidade Grau de risco

Provavel

Reversivel Leve

RISCO MEDIO

Mecanico/Acidentes

Pisos, passagens, passarelas, plataformas, rampas e corredores com saliéncias,
descontinuidades ou escorregadios

Transitar a pé pelo ambiente Efeitos Qued?s, lesdo, torggo, T?cha Qualitativa
luxacao utilizada
Avaliacao
DATA: 21/11/2025 Critério | Qualitativa
Resultado: N&o aplicavel Intensidade Nao aplicavel
Classificagao do Risco
Probabilidade Gravidade

Pouco Provavel

Reversivel Leve

Quimicos

Produtos quimicos

Manipulagao de produtos . P

quimicos (detergentes e Agua Efeitos Dermatite e doencas de T_ef:nlca Qualitativa

sanitarios) pele utilizada

Avaliagao
DATA: 21/11/2025 Critério | Qualitativa
Medir conforme plano de acédo Intensidade Medir conforme plano de acédo
Classificagdo do Risco
Probabilidade Gravidade Grau de risco

Pouco Provavel

Reversivel severo

RISCO MEDIO
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Empresa:
INASP

PROGRAMA DE GERENCIAMENTO one

DE RISCOS (PGR)

Identificacao dos perigos

EFEITO DO RISCO

FONTE GERADORA

AGAO NECESSARIA

Dor, leséo
osteomusculares

Postura sentada e em pé
por logos periodos.

Implantagdo de pausas programas para alongamento e exercicios

preventivos durante a jornada de trabalho.

Estresse

Trabalho de lavar e limpar
0s ambientes.

Mater metas de trabalho adequadas a capacidade

Quedas, lesdes,
luxagdes e torgoes.

Transitar a pé pelo
ambiente.

Sinalizagao de seguranga e organizagao no ambiente do trabalho

Dermatite e doengas de
pele

Trabalho de lavar e limpar
0s ambientes com
produtos quimicos.

Uso efetivos dos EPI,s

EPC - Equipamento de Protegao Coletiva

Placas de sinalizagao de seguranga

EPI - Equipamento de Protecao Individual

Luva de PVC, Bota de PVC, 6culos e mascara descartavel

Observacao: Evidenciada a exposicdo a insalubridade em grau médio
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Empresa:
INASP

PROGRAMA DE GERENCIAMENTO
DE RISCOS (PGR)

one

EMPRESA: |INSTITUTO NACIONAL DE APOIO AO SERVICO PUBLICO (INASP)
SETOR: UPA — NEOPOLIS/SE
FUNGAO: |AGENTE DE SERVIGCOS GERAIS - JARDINEIRO

Descrigao das atividades

Rogagem da grama, poda de arvores e aplicagdo de produto para eliminagao de praga

Descrigao do local de trabalho

Piso em grama e area a céu aberto.

Inventario de Risco

Grupo ||[Ergonémico - Biomecanicos
Agente Postura em pé por longos periodos
Fonte geradora|Inspecéo dos servigos Efeitos gsigci;sj:culares l};ﬁfz‘:gg Qualitativa
Avaliagao
Data|21/11/2025 Critério| Qualitativa
Resultado Nao aplicavel Intensidade Nao aplicavel
Classificagdo do Risco
Probabilidade Gravidade Grau de risco
Pouco Provavel Reversivel Leve —
Grupo|Ergonémico
Agente Psicossocial — Metas no trabalho (sobrecarga)
Fonte geradora LIJVIP?utengéo da limpeza da Efeitos | Estresse Jﬁf;:gg Qualitativa
Avaliacao
Data|21/11/2025 Critério | Qualitativa
Resultado Nao aplicavel Intensidade Nao aplicavel

Classificagao do Risco

Probabilidade

Gravidade

Pouco

Provavel

Reversivel Leve

Grau de risco

Grupo

Mecanico/Acidentes

Pisos, passagens, passarelas, plataformas, rampas e corredores com saliéncias,

Agente L .
9 descontinuidades ou escorregadios
Fonte geradora|Escadas para poda de arvores Efeitos Qued? s, lesdo, tordo, T(_ef:nlca Qualitativa
luxacao utilizada
Avaliagao
Data|21/11/2025 Critério | Qualitativa
Resultado N&o aplicavel Intensidade N&o aplicavel
Classificagao do Risco
Probabilidade Gravidade Grau de risco
Pouco Provavel Reversivel Leve
Grupo| Quimicos
Agente | Produtos quimicos
Fonte geradora Aplicagéo de produto quimicos Efeitos Dermatite e doengas de Tc.etl:nlca Qualitativa
na grama pele utilizada
Avaliagao
Data|21/11/2025 Critério | Qualitativa
Resultado Medir conforme plano de agédo Intensidade Medir conforme plano de agdo

Classificagao do Risco

Probabilidade

Gravidade

Grau de risco

Pouco Provavel Reversivel severo RISCO MEDIO
Grupo Fisico
Agente | Ruido
Fonte geradora|Rocadeira Efeitos | Perda auditiva T?cha Qualitativa
utilizada

Avaliagao
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Empresa: PROGRAMA DE GERENCIAMENTO one
INASP DE RISCOS (PGR)
Data|21/11/2025 Critério | Qualitativa
Resultado Medir conforme plano de agéao Intensidade Medir conforme plano de agao

Classificagao do Risco

Probabilidade

Gravidade

Grau de risco

Pouco Provavel Reversivel severo RISCO MEDIO
Grupo Fisico
Agente|Vibragao
Fonte geradora|Rocadeira Efeitos | Perda auditiva l;ﬁti:zr;igg Qualitativa
Avaliagao
Data|21/11/2025 Critério| Qualitativa
Resultado Medir conforme plano de agédo Intensidade Medir conforme plano de agado

Classificagdo do Risco

Probabilidade

Gravidade

Grau de risco

Pouco Provavel

Reversivel severo

RISCO MEDIO

Identificagao dos perigos

PERIGO AO RISCO

EFEITO DO RISCO

FONTE GERADORA

AGAO NECESSARIA

Implantagao de pausas programas para

Ergonémico - Dor, lesao Postura em pé por logos L .
. A . alongamento e exercicios preventivos durante a
Biomecanico osteomusculares periodos. :
jornada de trabalho.
Ergondémico — Promover revisdes periddicas de metas e cargas

Psicossocial - Metas no
trabalho (sobrecarga)

Estresse

Manutengéo da limpeza
da UPA

de trabalho, assegurando compatibilidade com as

condicdes reais de execugao.

Mecanico - Acidente

Quedas, lesdes,
luxacdes e torgcdes.

Escadas para poda de
arvores

Sinalizagao de segurancga e organizagédo no
ambiente do trabalho

Quimico - Produtos

Dermatite e doengas de

Diluigdo de produtos

Uso efetivos dos EPI,s

quimicos pele quimicos.
Fisico - Ruido Perda Auditiva Rogadeira Uso efetivos dos EPI,s
Fisico - Vibragao Doencas circulatdrias e Rocgadeira Uso efetivos dos EPI,s

osteomusculares

EPC - Equipamento de Protecao Coletiva

Placas de sinalizagdo de seguranca

EPI - Equipamento de Protecao Individual

Nao aplicavel para a fungéo

Observacdo: Evidenciada a exposicdo a insalubridade em grau médio
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Empresa: | PROGRAMA DE GERENCIAMENTO one
INASP DE RISCOS (PGR)

EMPRESA INSTITUTO NACIONAL DE APOIO AO SERVICO PUBLICO (INASP)

SETOR UPA - NEOPOLIS/SE

FUNGAO AUXILIAR DE COZINHA

Descrigao do Local de Trabalho

Prédio em alvenaria, iluminagao artificial e ventilagdo natural.

Descrigao das atividades desempenhadas

Organizar o ambiente e os utensilios necesséarios para a preparacao dos alimentos, presta suporte ao cozinheiro,
realizando a limpeza dos objetos, descasca, corta, rala os ingredientes, coloca as panelas no fogao, serve refeigcdes e
entrega marmitas aos pacientes.

Inventario de Risco

Ergonémico - Biomecanicos
Postura em pé por longos periodos

Preparacgéo dos alimentos Efeitos cl?sotg(l‘;sjsoculares J;ﬁ?znai;: Qualitativa
Avaliagao
DATA: 21/11/2025 Critério| Qualitativa
Resultado: N&o aplicavel Intensidade Nao aplicavel

Classificagdo do Risco

Probabilidade Gravidade Grau de risco
Pouco Provavel Reversivel Leve

Ergonémico

Psicossocial
Preparagéo dos alimentos Efeitos | Estresse T(_ef:nlca Qualitativa
utilizada
Avaliacao
DATA: 21/11/2025 Critério | Qualitativa
Resultado: N&o aplicavel Intensidade Nao aplicavel

Classificagdo do Risco
Probabilidade Gravidade Grau de risco
Pouco Provavel Reversivel Leve
Mecanico/Acidentes

Pisos, passagens, passarelas, plataformas, rampas e corredores com saliéncias, descontinuidades
ou escorregadios

Transitar a pé pelo ambiente Efeitos Qued?s, leséo, torgdo, T(_ef:nlca Qualitativa
luxacao utilizada
Avaliagao
DATA: 21/11/2025 Critério | Qualitativa
Resultado: Nao aplicavel Intensidade N&o aplicavel

Classificagdo do Risco

Probabilidade Gravidade Grau de risco
Pouco Provavel Reversivel Leve

Fisico
Calor
~ . Cansaco / Irritagéo / fadiga / queda ou I
.Preparagao_dos alimentos Efeitos |aumento de pressao arterial / T?,c.:nlca Qualitativa
junto ao fogao . = utilizada
desidratagéo
Avaliacao
DATA: 21/11/2025 Critério | Qualitativa
Resultado: Medir conforme plano de agéo Intensidade Medir conforme plano de acao
Classificagao do Risco
Probabilidade ‘ Gravidade Grau de risco
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Empresa: PROGRAMA DE GERENCIAMENTO one
INASP DE RISCOS (PGR)
Provavel Reversivel Leve RISCO MEDIO
Grupo Biolégicos
Agente Virus e bactérias

Doengas infecto

Fonte geradora E”tfega de marmitas a0s Efeitos . Técnica utilizada | Qualitativa
pacientes contagiosas
Avaliagao
Data|21/11/2025 Critério| Qualitativa
Resultado N3o aplicavel '“te"S'da: N3o aplicavel

Classificagdo do Risco

Probabilidade Gravidade Grau de risco

Pouco Provavel Reversivel Severo RISCO MEDIO

Identificagao dos perigos

PERIGO AO RISCO

EFEITO DO RISCO

FONTE GERADORA

AGAO NECESSARIA

Ergonémico -
Biomecanico

Dor, lesao
osteomusculares

Postura em pé por
logos periodos.

Implantagdo de pausas programas para alongamento e
exercicios preventivos durante a jornada de trabalho.

Ergonémico —
Psicossocial - Metas no
trabalho (sobrecarga)

Estresse

Preparagéo de
alimentacao

Promover revisdes de cargas de trabalho, assegurando
compatibilidade com as condigbes reais de execugao.

Mecanico - Acidente

Quedas, lesdes,

Transitar a pé pelo

Sinalizagao de seguranca e organizagdo no ambiente do

luxagdes e torgoes. ambiente. trabalho
Cansaco / Irritagao /
fadiga / queda ou
Fisico aumento de pressao Fogéao Uso efetivos dos EPI's, mater ventilagdo na cozinha.
arterial /
desidratagao
Biolégicos Doencas infecto Entrega de .marmltas Uso efetivos dos EPI's
aos pacientes

contagiosas

EPC - Equipamento de Protegao Coletiva

Placas de sinalizacao de seguranga

EPI - Equipamento de Protecao Individual

Luvas de PVC, bota de PVC, touca descartavel

Observacao: Evidenciada a exposicao a insalubridade em grau médio

20




Empresa: | PROGRAMA DE GERENCIAMENTO one
INASP DE RISCOS (PGR)
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Empresa:
INASP

PROGRAMA DE GERENCIAMENTO

one

DE RISCOS (PGR)

EMPRESA

INSTITUTO NACIONAL DE APOIO AO SERVICO PUBLICO (INASP)

SETOR

UPA - NEOPOLIS/SE

ALMOXARIFE

FUNGAO

Descricao do Local de Trabalho
Prédio em alvenaria, iluminacao e ventilacdo natural e artificial.

Descricao das atividades desempenhadas
Controlar estoques e materiais, cuidando do recebimento, armazenamento, distribuicao e registro de produtos,
conferir notas fiscais, organizar o estoque, manter o controle de inventério, atender as solicitacbes de materiais dos
setores internos e garantir a integridade e o bom estado dos itens armazenados.

Inventario de Risco

Ergondémico - Biomecéanicos
Postura em pé e sentada por longos periodos

Movimentagédo de materiais Efeitos Dor, lesdo T?cha Qualitativa
osteomusculares utilizada
Avaliacao
DATA: 21/11/2025 Critério| Qualitativa
Resultado: Nao aplicavel Intensidade N&o aplicavel
Classificagéo do Risco
Probabilidade Gravidade Grau de risco
Pouco Provavel Reversivel Leve
Ergonémico
Psicossocial — Atendimento ao publico
Contrplt_a de_estoque de Efeitos | Estresse T(_ef:nlca Qualitativa
materiais e insumos utilizada
Avaliagao
DATA: 21/11/2025 Critério | Qualitativa
Resultado: N&o aplicavel Intensidade Nao aplicavel

Classificagao do Risco

Probabilidade

Gravidade

Pouco Provavel

Reversivel Leve

Grau de risco

Mecanico/Acidentes

ou escorregadios

Pisos, passagens, passarelas, plataformas, rampas e corredores com saliéncias, descontinuidades

Transitar a pé pelo ambiente Efeitos Qued?s, lesao, torgao, T(_et_:nlca Qualitativa
luxagao utilizada
Avaliagao
DATA: 21/11/2025 Critério | Qualitativa
Resultado: Nao aplicavel Intensidade Nao aplicavel

Classificagdo do Risco

Probabilidade

Gravidade

Pouco Provavel

Reversivel Leve

Grau de risco

Mecanico/Acidentes
Queda de material
Mowrr_]e_ntagao manual de Efeitos | Lesdo, luxagéo T??mca Qualitativa
materiais utilizada
Avaliagao
DATA: 21/11/2025 Critério | Qualitativa
Resultado: N&o aplicavel Intensidade Nao aplicavel
Classificagdo do Risco
Probabilidade Gravidade Grau de risco
Pouco Provavel Reversivel Leve
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Empresa: | PROGRAMA DE GERENCIAMENTO
INASP DE RISCOS (PGR)

EFEITO DO RISCO FONTE GERADORA AGAO NECESSARIA
Dor, lesao Postura sentada e em | Implantagéo de pausas programas para alongamento e exercicios preventivos
osteomusculares pé por logos periodos. durante a jornada de trabalho.
Estresse Contr(_)k_e de_ estoque de Pausas programadas do trabalho.
materiais e insumos
Quedas, lesdes, Transitar a pé pelo S s .
luxagdes e torgdes. ambiente. Sinalizagdo de seguranga e organizagédo no ambiente do trabalho

Movimentagao manual

Lesbes e luxagédo L.
¢ de materiais

Arrumagéo adequada dos materiais.

Placas de sinalizagao de seguranca

N&o aplicavel para a fungéo
Observacdo: Nao evidenciada a exposicao a insalubridade
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Empresa: | PROGRAMA DE GERENCIAMENTO one
INASP DE RISCOS (PGR)
EMPRESA INSTITUTO NACIONAL DE APOIO AO SERVICO PUBLICO (INASP)

SETOR

UPA — NEOPOLIS/SE

FUNGAO

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

Descrigcao das atividades

Realizar a organizagdo de documentos, gerenciamento de agendas, atendimento ao publico, digitar em computador, emissdo de

notas fiscais, controle financeiro basico e auxilio em processos de RH e dar suporte aos funcionarios de manutengéo.

Descrig¢ao do local de trabalho

Piso em ceramica, ambiente climatizado, iluminagao artificial com lampadas fluorescentes, paredes em alvenaria e divisorias.

Inventario de Risco

Grupo

Ergonomico - Biomecanicos

Agente

Postura sentada por longos periodos

Fonte geradora

Digitar em computador,
emitir relatorios

Efeitos

Dor, leséo
osteomusculares

Técnica utilizada

Qualitativa

Avaliacao
Data|21/11/2025 Critério | Qualitativa
Resultado N3o aplicavel '“te"s'da: NZo aplicavel

Classificagdo do Risco

Probabilidade

Gravidade

Pouco Provavel

Reversivel Leve

Grau de risco

Grupo |Ergonémico
Agente | Psicossocial — Metas no trabalho (sobrecarga)
Fonte geradora Gest_a(_) das_ atividades Efeitos | Estresse Técnica utilizada | Qualitativa
administrativas
Avaliagao
Data|21/11/2025 Critério| Qualitativa
Resultado N&o aplicavel Inten5|da: N&o aplicavel

Classificagdo do Risco

Probabilidade

Gravidade

Pouco Provavel

Reversivel Leve

Grau de risco

Grupo|Mecanico/Acidentes

Agente

Pisos, passagens, passarelas, plataformas, rampas e corredores com saliéncias,
descontinuidades ou escorregadios

Fonte geradora

Pisos escorregadios

Efeitos

Quedas, lesdo, luxagao,

torcao

Técnica utilizada

Qualitativa

Avaliacao

Data

21/11/2025

Critério

Qualitativa

Resultado

Nao aplicavel

Intensidad
e

Nao aplicavel

Classificagao do Risco

Probabilidade

Gravidade

Pouco Provavel

Reversivel Leve

Identificacao dos perigos

Grau de risco

PERIGO AO RISCO

EFEITO DO RISCO

FONTE GERADORA

AGAO NECESSARIA

Ergondmico - Dor, lesao Postura sentada por | Implantagao de pausas programas para alongamento e
Biomecanico osteomusculares logos periodos. exercicios preventivos durante a jornada de trabalho.
Ergondémico — Promover revisdes periddicas de metas e cargas de

Psicossocial - Metas no
trabalho (sobrecarga)

Estresse

Gestéo das atividades
administrativas

trabalho, assegurando compatibilidade com as condigdes

reais de execugao.

Mecanico - Acidente

Quedas, lesdes,
luxagbes e torgdes.

Transitar a pé pelo
ambiente.

Sinalizagao de seguranga e organizagéo no ambiente do

trabalho

EPC - Equipamento de Protegcao Coletiva

Placas de sinalizacdo de seguranga
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Empresa: | PROGRAMA DE GERENCIAMENTO one
INASP DE RISCOS (PGR)

EPI - Equipamento de Protecao Individual

Nao aplicavel para a fungéao

Observacgao: Nao evidenciada a exposicao a insalubridade
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Empresa: | PROGRAMA DE GERENCIAMENTO one
INASP DE RISCOS (PGR)

EMPRESA INSTITUTO NACIONAL DE APOIO AO SERVICO PUBLICO (INASP)

SETOR UPA — NEOPOLIS/SE

FUNGAO ASSISTENTE SOCIAL

Descrigcao das atividades

Atender os pacientes da UPA promover o bem-estar social, defende os direitos humanos, atuar com individuos, familias que
estdo sendo atendidas na UPA.

Descrigao do local de trabalho

Piso em ceramica, ambiente climatizado, iluminagéo artificial com lampadas fluorescentes, paredes em alvenaria e divisorias.

Inventario de Risco

Grupo|Ergondémico - Biomecanicos

Agente | Postura sentada por longos periodos

Fonte geradora D|g‘|t_ar em E:c?mputador, Efeitos Dor, lesao Técnica utilizada | Qualitativa
emitir relatérios osteomusculares
Avaliacao
Data|21/11/2025 Critério | Qualitativa
Resultado Nao aplicavel Intenmdavi Néao aplicavel

Classificagao do Risco

Probabilidade Gravidade Grau de risco
Pouco Provavel Reversivel Leve

Grupo |Ergonémico
Agente | Psicossocial — Metas no trabalho (sobrecarga)
Fonte geradora|Atendimento de pacientes Efeitos‘ Estresse ‘ Técnica utilizada ‘ Qualitativa
Avaliagao
Data|21/11/2025 Critério| Qualitativa
Resultado N&o aplicavel Intensida: N&o aplicavel

Classificagdo do Risco

Probabilidade Gravidade Grau de risco
Pouco Provavel Reversivel Leve

Grupo|Mecanico/Acidentes

Pisos, passagens, passarelas, plataformas, rampas e corredores com saliéncias,

Agente descontinuidades ou escorregadios

Quedas, lesdo, luxagao,

Fonte geradora | Pisos escorregadios Efeitos torgao Técnica utilizada | Qualitativa
Avaliacao
Data|21/11/2025 Critério | Qualitativa
Resultado Nao aplicavel Intenmdavi Nao aplicavel

Classificagao do Risco

Probabilidade Gravidade Grau de risco
Pouco Provavel Reversivel Leve

Identificacao dos perigos

PERIGO AO RISCO | EFEITO DO RISCO | FONTE GERADORA ACAO NECESSARIA
Ergondmico - Dor, lesao Postura sentada por | Implantagao de pausas programas para alongamento e
Biomecanico osteomusculares logos periodos. exercicios preventivos durante a jornada de trabalho.
Ergondémico — Promover revisdes periddicas de metas e cargas de

Atendimento aos

Psicossocial - Metas no Estresse pacientes da UPA

trabalho (sobrecarga)

trabalho, assegurando compatibilidade com as condigdes
reais de execugao.

Quedas, lesoes, Transitar a pé pelo | Sinalizagdo de seguranca e organizagao no ambiente do

Mecanico - Acidente | .\ 2c5es e torgaes. ambiente. trabalho

EPC - Equipamento de Protegcao Coletiva

Placas de sinalizacdo de seguranga
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Empresa: | PROGRAMA DE GERENCIAMENTO one
INASP DE RISCOS (PGR)

EPI - Equipamento de Protecao Individual

Nao aplicavel para a fungéao

Observacgao: Nao evidenciada a exposicao a insalubridade
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Empresa:
INASP

PROGRAMA DE GERENCIAMENTO
DE RISCOS (PGR)

one

EMPRESA

INSTITUTO NACIONAL DE APOIO AO SERVICO PUBLICO (INASP)

SETOR

UPA — NEOPOLIS/SE

FUNGAO

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Descrigcao das atividades

Realizar a organizacdo de documentos, gerenciamento de agendas, atendimento ao publico, digitar em computador, emissao de

notas fiscais, controle financeiro basico e auxilio em processos de RH.

Descrigao do local de trabalho

Piso em ceramica, ambiente climatizado, iluminagéo artificial com lampadas fluorescentes, paredes em alvenaria e divisorias.

Inventario de Risco

Grupo

Ergondémico - Biomecanicos

Agente

Postura sentada por longos periodos

Fonte geradora

Digitar em computador,
emitir relatorios

Efeitos

Dor, lesédo

Qualitativa
osteomusculares

Técnica utilizada

Avaliacao
Data|21/11/2025 Critério | Qualitativa
Resultado Nao aplicavel Intenmdavi Néao aplicavel
Classificagao do Risco
Probabilidade Gravidade Grau de risco
Pouco Provavel Reversivel Leve

Grupo

Ergonémico

Agente

Psicossocial — Metas no trabalho (sobrecarga)

Gestéo das atividades

Fonte geradora L . Efeitos | Estresse Técnica utilizada | Qualitativa
administrativas
Avaliagao
Data|21/11/2025 Critério | Qualitativa
Resultado N3o aplicavel '“te"s'da: N3o aplicavel

Classificagao do Risco

Probabilidade

Gravidade

Pouco Provavel

Reversivel Leve

Grau de risco

Grupo

Mecanico/Acidentes

Agente

Pisos, passagens, passarelas, plataformas, rampas e corredores com saliéncias,

descontinuidades ou escorregadios

Fonte geradora

Pisos escorregadios

Efeitos

Quedas, lesao, luxacéo,

torgso Qualitativa

Técnica utilizada

Avaliagao

Data

21/11/2025

Critério | Qualitativa

Resultado

N&o aplicavel

Intensidad

e N&o aplicavel

Classificagdo do Risco

Probabilidade

Gravidade

Pouco Provavel

Reversivel Leve

Grau de risco

Identificagao dos perigos

PERIGO AO RISCO

EFEITO DO RISCO

FONTE GERADORA

AGAO NECESSARIA

Ergondmico -
Biomecanico

Dor, lesao
osteomusculares

Postura sentada por
logos periodos.

Implantacéo de pausas programas para alongamento e
exercicios preventivos durante a jornada de trabalho.

Ergondémico —
Psicossocial - Metas no
trabalho (sobrecarga)

Estresse

Gestéo das atividades
administrativas

Promover revisdes periddicas de metas e cargas de
trabalho, assegurando compatibilidade com as condicdes
reais de execugao.

Mecanico - Acidente

Quedas, lesdes,
luxagdes e torgdes.

Transitar a pé pelo
ambiente.

Sinalizagao de seguranga e organizagdo no ambiente do
trabalho

EPC - Equipamento de Protegao Coletiva
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Empresa:
INASP

PROGRAMA DE GERENCIAMENTO
DE RISCOS (PGR)

one

Placas de sinalizacdo de seguranga

EPI - Equipamento de Protecao Individual

N&o aplicavel para a fungéo

Observacao: Ndo evidenciada a exposicao a insalubridade
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Empresa: PROGRAMA DE GERENCIAMENTO one

INASP DE RISCOS (PGR)
EMPRESA INSTITUTO NACIONAL DE APOIO AO SERVIGCO PUBLICO (INASP)
SETOR UPA — NEOPOLIS/SE
FUNQAO AUXILIAR DE FARMACIA

Descrigcao das atividades

Auxiliar na organizagdo de medicamentos e no atendimento ao paciente da UPA, sob supervisdo do farmacéutico, realizar tarefas
como estocagem, controle de validade e dispensacao de produtos

Descrig¢ao do local de trabalho

Piso em ceramica, ambiente climatizado, iluminagéo artificial com lampadas fluorescentes, paredes em alvenaria e divisorias.

Inventario de Risco

Grupo Ergonémico - Biomecéanicos
Agente Postura sentada por longos periodos
Fonte geradora Digitar em com'pytador, Efeitos Dor, lesao Técnica utilizada | Qualitativa
emitir relatérios osteomusculares
Avaliacao
Data 21/11/2025 Critério Qualitativa
Resultado Nao aplicavel Intenesldad Nao aplicavel

Classificagao do Risco

Probabilidade Gravidade Grau de risco
Pouco Provavel Reversivel Leve

Grupo Ergonémico
Agente Psicossocial — Metas no trabalho (sobrecarga)
Atendimento ao paciente . S - s
Fonte geradora da farmacia da UPA Efeitos Estresse Técnica utilizada | Qualitativa
Avaliagao
Data 21/11/2025 Critério Qualitativa
Resultado N3o aplicavel '"te"es'dad N3o aplicavel

Classificagao do Risco

Probabilidade Gravidade Grau de risco
Pouco Provavel Reversivel Leve

Grupo Mecanico/Acidentes
Adente Pisos, passagens, passarelas, plataformas, rampas e corredores com saliéncias,
9 descontinuidades ou escorregadios
Fonte geradora Pisos escorregadios Efeitos Quedas, ,:grs;;(; luxagdo, Técnica utilizada | Qualitativa
Avaliagao
Data 21/11/2025 Critério Qualitativa
Resultado N&o aplicavel Inten:ldad Nao aplicavel

Classificagdo do Risco

Probabilidade Gravidade Grau de risco
Pouco Provavel Reversivel Leve

Grupo Biolégicos
Agente | Virus e bactérias
Fonte geradora Levar mgdlcagoes na Efeitos !Doengas . T?cha Qualitativa
enfermaria infectocontagiosas utilizada
Avaliagao
Data|21/11/2025 Critério | Qualitativa
Resultado Nao aplicavel Intensidade Nao aplicavel

Classificagao do Risco

Probabilidade Gravidade Grau de risco
Pouco Provavel Reversivel Leve
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Empresa:
INASP

PROGRAMA DE GERENCIAMENTO
DE RISCOS (PGR)

one

Identificagao dos perigos

PERIGO AO RISCO

EFEITO DO RISCO

FONTE GERADORA

AGAO NECESSARIA

Ergonémico - Dor, lesao Postura sentada por | Implantagéo de pausas programas para alongamento e
Biomecanico osteomusculares logos periodos. exercicios preventivos durante a jornada de trabalho.
Ergondmico — Atendimento ao

Psicossocial - Metas no
trabalho (sobrecarga)

Estresse

paciente da farmacia
da UPA

Promover revisdes da carga de trabalho, assegurando
compatibilidade com as condig¢des reais de execugao.

Mecanico - Acidente

Quedas, lesdes,
luxagdes e torgoes.

Transitar a pé pelo
ambiente.

Sinalizagao de segurancga e organizagdo no ambiente do
trabalho

Bioldgicos

Doencgas
infectocontagiosas

Levar medicagbes na
enfermaria

Uso efetivo dos EPI's

EPC - Equipamento de Protecao Coletiva

Placas de sinalizacao de seguranga

EPI - Equipamento de Protecao Individual

N&o aplicavel para a fungéo

Observacao: Evidenciada a exposicao a insalubridade em grau minimo

31




Empresa:
INASP

PROGRAMA DE GERENCIAMENTO
DE RISCOS (PGR)

one

EMPRESA

INSTITUTO NACIONAL DE APOIO AO SERVICO PUBLICO (INASP)

SETOR

UPA — NEOPOLIS/SE

FUNGAO

AUXILIAR DE FATURAMENTO

Descrigcao das atividades

Realizar a emissao de notas fiscais, boletos e recibos, além de conferir pedidos, controlar contas a receber e a pagar, e elaborar

relatérios financeiros.

Descrigao do local de trabalho

Piso em ceramica, ambiente climatizado, iluminagéo artificial com lampadas fluorescentes, paredes em alvenaria e divisorias.

Inventario de Risco

Grupo

Ergondémico - Biomecanicos

Agente

Postura sentada por longos periodos

Fonte geradora

Digitar em computador,
emitir relatorios

Efeitos

Dor, lesédo

Qualitativa
osteomusculares

Técnica utilizada

Avaliacao
Data|21/11/2025 Critério | Qualitativa
Resultado Nao aplicavel Intenmdavi Néao aplicavel
Classificagao do Risco
Probabilidade Gravidade Grau de risco
Pouco Provavel Reversivel Leve

Grupo

Ergonémico

Agente

Psicossocial — Metas no trabalho (sobrecarga)

Gestéo das atividades

Fonte geradora L . Efeitos | Estresse Técnica utilizada | Qualitativa
administrativas
Avaliagao
Data|21/11/2025 Critério | Qualitativa
Resultado N3o aplicavel '“te"s'da: N3o aplicavel

Classificagao do Risco

Probabilidade

Gravidade

Pouco Provavel

Reversivel Leve

Grau de risco

Grupo

Mecanico/Acidentes

Agente

Pisos, passagens, passarelas, plataformas, rampas e corredores com saliéncias,

descontinuidades ou escorregadios

Fonte geradora

Pisos escorregadios

Efeitos

Quedas, lesao, luxacéo,

torgso Qualitativa

Técnica utilizada

Avaliagao

Data

21/11/2025

Critério | Qualitativa

Resultado

N&o aplicavel

Intensidad

e N&o aplicavel

Classificagdo do Risco

Probabilidade

Gravidade

Pouco Provavel

Reversivel Leve

Grau de risco

Identificagao dos perigos

PERIGO AO RISCO

EFEITO DO RISCO

FONTE GERADORA

AGAO NECESSARIA

Ergondmico -
Biomecanico

Dor, lesao
osteomusculares

Postura sentada por
logos periodos.

Implantacéo de pausas programas para alongamento e
exercicios preventivos durante a jornada de trabalho.

Ergondémico —
Psicossocial - Metas no
trabalho (sobrecarga)

Estresse

Emisséo de notas
fiscais

Promover revisdes de cargas de trabalho, assegurando
compatibilidade com as condigbes reais de execucao.

Mecanico - Acidente

Quedas, lesdes,
luxagdes e torgdes.

Transitar a pé pelo
ambiente.

Sinalizagao de seguranga e organizagdo no ambiente do
trabalho

EPC - Equipamento de Protegao Coletiva
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Empresa:
INASP

PROGRAMA DE GERENCIAMENTO
DE RISCOS (PGR)

one

Placas de sinalizacdo de seguranga

EPI - Equipamento de Protecao Individual

N&o aplicavel para a fungéo

Observacao: Ndo evidenciada a exposicao a insalubridade
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Empresa:
INASP

PROGRAMA DE GERENCIAMENTO
DE RISCOS (PGR)

one

EMPRESA INSTITUTO NACIONAL DE APOIO AO SERVICO PUBLICO (INASP)
SETOR UPA — NEOPOLIS/SE
FUNCAO AUXILIAR DE REGULAGAO

Descrigcao das atividades

Filtrar e classificar os pedidos de auxilio médico, garantindo que os casos mais graves recebam prioridade no atendimento.

Descrigao do local de trabalho

Piso em ceramica, ambiente climatizado, iluminagéo artificial com lampadas fluorescentes, paredes em alvenaria e divisorias.

Inventario de Risco

Grupo

Ergonémico - Biomecanicos

Agente

Postura sentada por longos periodos

Fonte geradora

Digitar em computador,
emitir relatorios

Efeitos

Dor, lesédo

Qualitativa
osteomusculares

Técnica utilizada

Avaliacao
Data|21/11/2025 Critério | Qualitativa
Resultado N3o aplicavel '“te"s'da: N3o aplicavel

Classificagdo do Risco

Probabilidade

Gravidade

Pouco Provavel

Reversivel Leve

Grau de risco

Grupo |Ergonémico
Agente | Psicossocial — Metas no trabalho (sobrecarga)
Filtrar e classificar as
Fonte geradora | prioridades de Efeitos | Estresse Técnica utilizada | Qualitativa
atendimento da UPA
Avaliacao
Data|21/11/2025 Critério| Qualitativa
Resultado Nao aplicavel Intenmda: Nao aplicavel

Classificagao do Risco

Probabilidade

Gravidade

Pouco Provavel

Reversivel Leve

Grau de risco

Grupo

Mecanico/Acidentes

Agente

Pisos, passagens, passarelas, plataformas, rampas e corredores com saliéncias,
descontinuidades ou escorregadios

Fonte geradora

Pisos escorregadios

Efeitos

Quedas, lesdo, luxagao,

torgo Qualitativa

Técnica utilizada

Avaliagao

Data

21/11/2025

Critério | Qualitativa

Resultado

N&o aplicavel

Intensidad

e N&o aplicavel

Classificagao do Risco

Probabilidade

Gravidade

Pouco Provavel

Reversivel Leve

Grau de risco

Identificagdao dos perigos

PERIGO AO RISCO

EFEITO DO RISCO

FONTE GERADORA

AGAO NECESSARIA

Ergondmico - Dor, lesao Postura sentada por | Implantacao de pausas programas para alongamento e
Biomecéanico osteomusculares logos periodos. exercicios preventivos durante a jornada de trabalho.
Ergondémico — Filtrar e classificar as

Psicossocial - Metas no
trabalho (sobrecarga)

Estresse

prioridades de
atendimento da UPA

Promover revisdes de cargas de trabalho, assegurando
compatibilidade com as condigbes reais de execucao.

Mecanico - Acidente

Quedas, lesdes,
luxagdes e torgdes.

Transitar a pé pelo
ambiente.

Sinalizagdo de seguranga e organizagdo no ambiente do
trabalho

EPC - Equipamento de Protecao Coletiva

Placas de sinalizacdo de seguranga

EPI - Equipamento de Protecao Individual
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Empresa:
INASP

PROGRAMA DE GERENCIAMENTO
DE RISCOS (PGR)

one

Nao aplicavel para a fungéao

Observacao: Nao evidenciada a exposicao a insalubridade
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Empresa:
INASP

PROGRAMA DE GERENCIAMENTO

one

DE RISCOS (PGR)

EMPRESA:

INSTITUTO NACIONAL DE APOIO AO SERVICO PUBLICO (INASP)

SETOR:

UPA — NEOPOLIS/SE

FUNGAO:

CAMAREIRA

Descrigcao das atividades

Limpar e organizar as enfermarias, higienizar os equipamentos e superficies da UPA, trocar os lengdis de camas, e destinar para

o coletor da lavanderia.

Descrig¢ao do local de trabalho

Piso em ceramica, ambiente climatizado, iluminagéo artificial com lampadas fluorescentes, paredes em alvenaria e divisorias.

Inventario de Risco

Grupo

Ergonémico -

Biomecanicos

Agente

Postura em pé por longos periodos

Fonte geradora L|mpar, varrer os Efeitos Dor, lesao Técnica utilizada | Qualitativa
ambientes. osteomusculares
Avaliacao
Data|21/11/2025 Critério | Qualitativa
Resultado Nao aplicavel Intenmdavi Néao aplicavel
Classificagao do Risco
Probabilidade Gravidade Grau de risco
Pouco Provavel Reversivel Leve
Grupo |Ergonémico
Agente | Psicossocial — Metas no trabalho (sobrecarga)
Fonte geradora lepar, varrer os Efeitos | Estresse Técnica utilizada | Qualitativa
ambientes.
Avaliagao
Data|21/11/2025 Critério | Qualitativa
Resultado N3o aplicavel '“te"s'da: N3o aplicavel

Classificagao do Risco

Probabilidade

Gravidade

Pouco Provavel

Reversivel Leve

Grau de risco

Grupo

Mecanico/Acidentes

Pisos, passagens, passarelas, plataformas, rampas e corredores com saliéncias,

D descontinuidades ou escorregadios
Fonte geradora | Pisos escorregadios Efeitos t%lrjg;:s‘ lesdo, luxagdo, Técnica utilizada | Qualitativa
Avaliagao
Data|21/11/2025 Critério | Qualitativa
Resultado N&o aplicavel Intensida: Nao aplicavel

Classificagdo do Risco

Probabilidade

Gravidade

Pouco Provavel

Reversivel Leve

Grau de risco

Grupo

Biolégicos

Agente

Virus e bactérias

Fonte geradora

Trocar lengoéis das camas

das enfermarias.

Doengas infecto

contagiosas Qualitativa

Efeitos Técnica utilizada

Avaliagao
Data|21/11/2025 Critério | Qualitativa
Resultado N&o aplicavel Intenmda: N&o aplicavel

Classificagdo do Risco

Probabilidade

Gravidade Grau de risco

Provavel

Reversivel Leve RISCO MEDIO
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https://apoioecolimp.com/camareira-hospitalar/#higienizacao-de-equipamentos-e-superficies
https://apoioecolimp.com/camareira-hospitalar/#limpeza-e-organizacao-dos-quartos

Empresa:
INASP

PROGRAMA DE GERENCIAMENTO
DE RISCOS (PGR)

one

Identificagao dos perigos

PERIGO AO RISCO

EFEITO DO RISCO

FONTE GERADORA

AGAO NECESSARIA

Ergonémico - Dor, lesao Postura em pé por Implantagao de pausas programas para alongamento e
Biomecanico osteomusculares logos periodos. exercicios preventivos durante a jornada de trabalho.
Ergondmico — Filtrar e classificar as

Psicossocial - Metas no
trabalho (sobrecarga)

Estresse

prioridades de
atendimento da UPA

Promover revisdes de cargas de trabalho, assegurando
compatibilidade com as condig¢des reais de execugao.

Mecanico - Acidente

Quedas, lesdes,
luxagdes e torgoes.

Transitar a pé pelo
ambiente.

Sinalizagao de segurancga e organizagdo no ambiente do
trabalho

Bioldgicos

Doengas infecto
contagiosas

Trocar lengois das
camas das
enfermarias.

Uso efetivos dos EPI's

EPC - Equipamento de Proteg¢ao Coletiva

Placas de sinalizagdo de seguranga

EPI - Equipamento de Protecao Individual

Luvas de PVC, bota de PVC, mascara descartavel

Observacao: Evidenciada a exposicao a insalubridade em grau médio
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Empresa: | PROGRAMA DE GERENCIAMENTO one
INASP DE RISCOS (PGR)

EMPRESA: INSTITUTO NACIONAL DE APOIO AO SERVICO PUBLICO (INASP)

SETOR: UPA — NEOPOLIS/SE

FUNGAO: COZINHEIRA

Descrigcao das atividades

Preparar alimentos, o que inclui selecionar e preparar ingredientes, colocar e retirar as panelas no fogdo, manter a cozinha e os
equipamentos limpos, organizar o local de trabalho e seguir as normas de seguranca alimentar para evitar contaminagdes.

Descrig¢ao do local de trabalho

Piso em ceramica, ambiente climatizado, iluminagéo artificial com lampadas fluorescentes, paredes em alvenaria e divisorias.

Inventario de Risco

Grupo|Ergondémico - Biomecanicos

Agente | Postura em pé por longos periodos

Dor, leséao
osteomusculares

Preparar alimentos,

= Técnica utilizada | Qualitativa
colocar panelas no fogao.

Fonte geradora Efeitos

Avaliacao
Data|21/11/2025 Critério| Qualitativa
Resultado Nao aplicavel Intenmdavi Néao aplicavel

Classificagao do Risco

Probabilidade Gravidade Grau de risco
Pouco Provavel Reversivel Leve

Grupo |Ergonémico
Agente | Psicossocial — Metas no trabalho (sobrecarga)
Fonte geradora|Preparar alimentos Efeitos | Estresse ‘ Técnica utiIizada‘QuaIitativa
Avaliagao
Data|21/11/2025 Critério| Qualitativa
Resultado N&o aplicavel Intensidag N&o aplicavel

Classificagdo do Risco

Probabilidade Gravidade Grau de risco
Pouco Provavel Reversivel Leve

Grupo|Mecanico/Acidentes

Pisos, passagens, passarelas, plataformas, rampas e corredores com saliéncias,

Agente descontinuidades ou escorregadios

Quedas, lesdo, luxagao,

Fonte geradora | Pisos escorregadios Efeitos torgao Técnica utilizada | Qualitativa
Avaliacao
Data|21/11/2025 Critério | Qualitativa
Resultado Nao aplicavel Intenmdavi Néao aplicavel

Classificagao do Risco

Probabilidade Gravidade Grau de risco
Pouco Provavel Reversivel Leve

Grupo Fisico
Agente|Calor
Cansaco / Irritacéo / fadiga / queda ou
Fonte geradora| Fogao Efeitos aumento de pressao arterial / Técnica utilizada | Qualitativa
desidratacao
Avaliagao
Data|21/11/2025 Critério | Qualitativa
Resultado N&o aplicavel Intensidade N&o aplicavel
Classificagdo do Risco
Probabilidade Gravidade Grau de risco
Provavel Reversivel Leve RISCO MEDIO
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Empresa: PROGRAMA DE GERENCIAMENTO one

INASP

DE RISCOS (PGR)

Identificacao dos perigos

PERIGO AO RISCO | EFEITO DO RISCO

FONTE GERADORA

AGAO NECESSARIA

Ergondmico -
Biomecanico

Dor, leséao
osteomusculares

Postura em pé por
logos periodos.

Implantacao de pausas programas para alongamento e
exercicios preventivos durante a jornada de trabalho.

Ergondmico —
Psicossocial - Metas no
trabalho (sobrecarga)

Estresse

Preparagéo de
alimentacao

Promover revisdes de cargas de trabalho, assegurando
compatibilidade com as condigdes reais de execugao.

Mecanico - Acidente

Quedas, lesodes,

Transitar a pé pelo

Sinalizagdo de segurancga e organizagéo no ambiente do

luxagoes e torgdes. ambiente. trabalho
Cansago / Irritagao /
fadiga / queda ou
Fisico aumento de pressao Fogéo Uso efetivos dos EPI's, mater ventilagdo na cozinha.
arterial /

desidratagao

EPC - Equipamento de Protegao Coletiva

Placas de sinalizagao de seguranga

EPI - Equipamento de Protecao Individual

Luvas de PVC, bota de PVC, touca descartavel

Observacao: Evidenciada a exposicdo a insalubridade em grau médio

39




Empresa: | PROGRAMA DE GERENCIAMENTO one
INASP DE RISCOS (PGR)

EMPRESA: |INSTITUTO NACIONAL DE APOIO AO SERVICO PUBLICO (INASP)

SETOR: UPA — NEOPOLIS/SE
FUNGAO: |DIRETOR GERAL

Descrigao das atividades

Gerenciar e dirigir as atividades da UPA, realizar a agenda dos subordinados, acompanhar os servigos da UPA.

Descrigao do local de trabalho
Piso em ceramica, ambiente climatizado, iluminagéo artificial com lampadas fluorescentes, paredes em alvenaria e divisorias.

Inventario de Risco

Grupo ||[Ergonémico - Biomecanicos
Agente | Postura sentada por longos periodos
Fonte geradora % #020 B8 ompaden Efeitos | i omusculares utilizada QUaltativa
Avaliagao
Data|21/11/2025 Critério | Qualitativa
Resultado Nao aplicavel Intensidade Nao aplicavel

Classificagdo do Risco

Probabilidade Gravidade Grau de risco
Pouco Provavel Reversivel Leve

Grupo|Ergonémico
Agente Psicossocial — Metas no trabalho (sobrecarga)
Fonte geradora| Gestdo da UPA Efeitos | Estresse Jﬁfg;g Qualitativa
Avaliacao
Data|21/11/2025 Critério| Qualitativa
Resultado Nao aplicavel Intensidade Nao aplicavel

Classificagao do Risco

Probabilidade Gravidade Grau de risco
Pouco Provavel Reversivel Leve
Grupo|Mecanico/Acidentes
Pisos, passagens, passarelas, plataformas, rampas e corredores com saliéncias,

Agente L .
9 descontinuidades ou escorregadios
Fonte geradora| Transitar a pé pelo ambiente Efeitos Qued?s, lesdo, torggo, T(_ef:nlca Qualitativa
luxacao utilizada
Avaliagao
Data|21/11/2025 Critério | Qualitativa
Resultado N&o aplicavel Intensidade N&o aplicavel

Classificagao do Risco

Probabilidade Gravidade Grau de risco
Pouco Provavel Reversivel Leve

Identificacao dos perigos

PERIGO AO RISCO EFEITO DO RISCO FONTE GERADORA AGAO NECESSARIA
Ergondmico - Dor, lesao Postura sentada por Implantagéo de pausas programas para
; A . alongamento e exercicios preventivos durante a
Biomecanico osteomusculares logos periodos. :
jornada de trabalho.
Ergonémico — Promover revisdes periddicas de metas e cargas
Psicossocial - Metas no Estresse Gestao da UPA de trabalho, assegurando compatibilidade com as
trabalho (sobrecarga) condicdes reais de execugao.
Mecanico - Acidente Quefias, Iesoe~s, Transnar_a pé pelo Sinalizagao de seguranga e organizag&o no
luxacgdes e torgdes. ambiente. ambiente do trabalho

EPC - Equipamento de Prote¢ao Coletiva
Placas de sinalizagéo de seguranga
EPI - Equipamento de Protecao Individual
Nao aplicavel para a fungéo
Observacao: Nao evidenciada a exposicao a insalubridade
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Empresa: | PROGRAMA DE GERENCIAMENTO one
INASP DE RISCOS (PGR)

EMPRESA: |INSTITUTO NACIONAL DE APOIO AO SERVICO PUBLICO (INASP)

SETOR: UPA — NEOPOLIS/SE

FUNCAO: |ENCARREGADO DE SERVICOS GERAIS

Descrigao das atividades

Supervisionar as atividades de limpeza, organizagdo e manutengao de ambientes da UPA, realizar a agenda dos subordinados,
acompanhar os servigos da UPA. Levantar as necessidades de materiais e produtos, fazer a diluicdo e entregar a sua equipe sob
demanda.

Descrigao do local de trabalho

Piso em ceramica, ambiente climatizado, iluminagéo artificial com ldmpadas fluorescentes, paredes em alvenaria e divisorias.

Inventario de Risco

Grupo | Ergonémico - Biomecéanicos
Agente Postura em pé por longos periodos
Fonte geradora | Inspecao dos servigos Efeitos c[;scigc!(riwsj;culares Jt‘iélfzr:g: Qualitativa
Avaliagao
Data|21/11/2025 Critério | Qualitativa
Resultado Nao aplicavel Intensidade Nao aplicavel

Classificagao do Risco

Probabilidade Gravidade Grau de risco
Pouco Provavel Reversivel Leve

Grupo |Ergonémico
Agente | Psicossocial — Metas no trabalho (sobrecarga)
Fonte geradora l'JVI; /_{] utengdo da limpeza da Efeitos | Estresse J;ﬁfzr:g: Qualitativa
Avaliagao
Data|21/11/2025 Critério | Qualitativa
Resultado Nao aplicavel Intensidade Nao aplicavel

Classificagdo do Risco

Probabilidade Gravidade Grau de risco
Pouco Provavel Reversivel Leve

Grupo|Mecanico/Acidentes

Pisos, passagens, passarelas, plataformas, rampas e corredores com saliéncias,

(R descontinuidades ou escorregadios
Fonte geradora| Transitar a pé pelo ambiente Efeitos %:gggg’ lesao, torgdo, Jtﬁ?zr:g: Qualitativa
Avaliacao
Data|21/11/2025 Critério | Qualitativa
Resultado Nao aplicavel Intensidade N&o aplicavel

Classificagdo do Risco

Probabilidade Gravidade Grau de risco
Pouco Provavel Reversivel Leve

Grupo|Quimicos
Agente | Produtos quimicos
Fonte geradora | Diluicdo de produto quimicos Efeitos Dermatite e doengas de Tt_e(_:nlca Qualitativa
pele utilizada
Avaliacao
Data|21/11/2025 Critério | Qualitativa
Resultado Medir conforme plano de acédo Intensidade Medir conforme plano de acédo
Classificagao do Risco

Probabilidade Gravidade Grau de risco

Pouco Provavel Reversivel severo RISCO MEDIO
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Empresa: | PROGRAMA DE GERENCIAMENTO
INASP DE RISCOS (PGR)

PERIGO AO RISCO EFEITO DO RISCO FONTE GERADORA AGAO NECESSARIA
Ergonémico - Dor, lesao Postura em pé por logos Implantacdo de pausas programas para
; a . alongamento e exercicios preventivos durante a
Biomecanico osteomusculares periodos. :
jornada de trabalho.
Ergonémico — Promover revisdes periddicas de metas e cargas de

Manutengao da limpeza

Psicossocial - Metas no Estresse trabalho, assegurando compatibilidade com as
da UPA e . =
trabalho (sobrecarga) condicdes reais de execugao.
Mecanico - Acidente Que_das, Iesogs, Transﬁarla pé pelo Sinalizagado de seguranga e organizag&o no
luxacdes e torgoes. ambiente. ambiente do trabalho

Dermatite e doengas de | Diluicdo de produtos

Produtos quimicos pele quimicos.

Uso efetivos dos EPI,s

Placas de sinalizagao de seguranca

Nao aplicavel para a fungéo

Observacdo: Evidenciada a exposicdo a insalubridade em grau médio
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Empresa:
INASP

PROGRAMA DE GERENCIAMENTO
DE RISCOS (PGR)

one

EMPRESA:

INSTITUTO NACIONAL DE APOIO AO SERVICO PUBLICO (INASP)

SETOR:

UPA —

NEOPOLIS/SE

FUNGAO:

ENFERMEIRO (A)

Descrigao das atividades

Atuar na linha de frente do atendimento de urgéncia e emergéncia, realizando triagem de pacientes, prestando cuidados diretos,
administrando medicamentos e realizando procedimentos de curativos, injetaveis e assisténcia ao paciente.

Descrigao do local de trabalho

Piso em ceramica, ambiente climatizado, iluminagéo artificial com ldmpadas fluorescentes, paredes em alvenaria e divisorias.

Inventario de Risco

Grupo | Ergonémico - Biomecéanicos
Agente Postura em pé por longos periodos
Fonte geradora Atendlme:nto ao paciente em Efeitos Dor, lesédo Tt.ef:nlca Qualitativa
enfermaria osteomusculares utilizada
Avaliagao
Data|21/11/2025 Critério | Qualitativa
Resultado Nao aplicavel Intensidade Nao aplicavel
Classificagao do Risco
Probabilidade Gravidade Grau de risco
Pouco Provavel Reversivel Leve
Grupo |Ergonémico
Agente | Psicossocial — Metas no trabalho (sobrecarga)
Fonte geradora Atend|mgnto ao paciente em Efeitos | Estresse T(_e(_:nlca Qualitativa
enfermaria utilizada
Avaliagao
Data|21/11/2025 Critério | Qualitativa
Resultado Nao aplicavel Intensidade Nao aplicavel
Classificagdo do Risco
Probabilidade Gravidade Grau de risco
Provavel Reversivel Leve RISCO MEDIO
Grupo|Mecanico/Acidentes

Pisos, passagens, passarelas, plataformas, rampas e corredores com saliéncias,

Agente P )
9 descontinuidades ou escorregadios
Fonte geradora Transitar a pé pelo ambiente e Efeitos Qued?s, Iesaq, torcéo, Tgf:nlca Qualitativa
autoclave luxagdo e queimaduras utilizada
Avaliacao
Data|21/11/2025 Critério | Qualitativa
Resultado Nao aplicavel Intensidade N&o aplicavel
Classificagdo do Risco
Probabilidade Gravidade Grau de risco
Pouco Provavel Reversivel Leve
Grupo|Mecanico/Acidentes
Agente|Perfurocortantes
Fonte geradora|Agulhas de seringas Efeitos | Perfuragéo, leséo T.echa Qualitativa
utilizada
Avaliagao
Data|21/11/2025 Critério | Qualitativa
Resultado N&o aplicavel Intensidade Nao aplicavel
Classificagdo do Risco
Probabilidade Gravidade Grau de risco

Pouco Provavel

Reversivel Severo

RISCO MEDIO

43



Empresa: PROGRAMA DE GERENCIAMENTO one
INASP DE RISCOS (PGR)
Grupo Biolégicos
Agente | Virus e bactérias
Fonte geradora|Atendimento a pacientes Efeitos a?:cr][gi(s)ntagiosas Jﬁfgg: Qualitativa
Avaliagao
Data|21/11/2025 Critério | Qualitativa
Resultado Nao aplicavel Intensidade Nao aplicavel

Classificagao do Risco

Probabilidade

Gravidade

Grau de risco

Pouco Provavel

Reversivel Severo

RISCO MEDIO

Identificacao dos perigos

PERIGO AO RISCO EFEITO DO RISCO FONTE GERADORA ACAO NECESSARIA
Ergonémico - Dor, leséo Postura em pé por logos Implantagdo de pausas programas para
; a . alongamento e exercicios preventivos durante a
Biomecanico osteomusculares periodos. :
jornada de trabalho.
Ergonémico — Promover revisdes periédicas de metas e cargas de

Atendimento aos

Psicossocial - Metas no Estresse ) trabalho, assegurando compatibilidade com as
pacientes Y . ~
trabalho (sobrecarga) condicdes reais de execucao.
C Doencas Atendimento aos
Bioldgicos . . )
infectocontagiosas pacientes Uso efeitivo dos EPI's
Perfuragéo, lesao Agulhas

Mecanico - Acidente

Quedas, leséo, torcéo,
luxagdo e queimaduras

Transitar a pé pelo
ambiente e autoclave

Sinalizagao de seguranca e organizagao no
ambiente do trabalho e fornecimento de luva para
alta temperatura

EPC - Equipamento de Protecao Coletiva

Placas de sinalizagdo de seguranga, POP

EPI - Equipamento de Protecao Individual

Luvas cirurgicas, touca descartavel, mascara descartavel

Observacao: Evidenciada a exposicao a insalubridade em grau médio
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Empresa: PROGRAMA DE GERENCIAMENTO one

INASP DE RISCOS (PGR)
EMPRESA INSTITUTO NACIONAL DE APOIO AO SERVICO PUBLICO (INASP)
SETOR UPA — NEOPOLIS/SE
FUNGAO FARMACEUTICO (A)

Descricao das atividades

Realizar a gestao de estoque e logistica de medicamentos até a assisténcia clinica, garantindo a seguranga do paciente e o uso
racional de medicamentos. Analisar as prescricdes médicas para evitar erros, o controle e a dispensagado de medicamentos, a
participagdo em protocolos de tratamento e o fornecimento de educagdo em salde para pacientes.

Descri¢ao do local de trabalho

Piso em ceramica, ambiente climatizado, iluminagéo artificial com lampadas fluorescentes, paredes em alvenaria e divisorias.
Inventario de Risco
Grupo Ergonémico - Biomecéanicos
Agente Postura sentada por longos periodos

Fonte geradora Digitar em com,pgtador, Efeitos Dor, lesao Técnica utilizada| Qualitativa
emitir relatérios osteomusculares
Avaliagao
Data 21/11/2025 Critério Qualitativa
Resultado Nao aplicavel Inten:ldad Nao aplicavel

Classificagao do Risco

Probabilidade Gravidade Grau de risco
Pouco Provavel Reversivel Leve
Grupo Ergondémico
Agente Psicossocial — Metas no trabalho (sobrecarga)

Atendimento ao paciente . A - I
Fonte geradora da farmacia da UPA Efeitos Estresse Técnica utilizada | Qualitativa
Avaliagcao
Data 21/11/2025 Critério Qualitativa
Resultado N3o aplicavel '"te“:'dad N3o aplicavel

Classificagao do Risco

Probabilidade Gravidade Grau de risco
Pouco Provavel Reversivel Leve

Grupo Mecéanico/Acidentes
Agente Pisos, passagens, passarelas, plataformas, rampas e corredores com saliéncias,
9 descontinuidades ou escorregadios
Fonte geradora Pisos escorregadios Efeitos Quedas, tlgrsgaéo(; luxagdo, Técnica utilizada| Qualitativa
Avaliagao
Data 21/11/2025 Critério Qualitativa
Resultado Nao aplicavel Inten:ldad N&o aplicavel

Classificagdo do Risco

Probabilidade Gravidade Grau de risco
Pouco Provavel Reversivel Leve

Grupo |Biolégicos
Agente | Virus e bactérias
Fonte geradora Levar mgdlcagoes na Efeitos D oengas . T??mca Qualitativa
enfermaria infectocontagiosas utilizada
Avaliagao
Data|21/11/2025 Critério | Qualitativa
Resultado Nao aplicavel Intensidade Nao aplicavel

Classificagao do Risco

Probabilidade Gravidade Grau de risco
Pouco Provavel Reversivel Leve
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Empresa:
INASP

PROGRAMA DE GERENCIAMENTO
DE RISCOS (PGR)

one

Identificacao dos perigos

PERIGO AO RISCO

EFEITO DO RISCO

FONTE GERADORA

AGAO NECESSARIA

Ergondmico - Dor, lesao Postura sentada por | Implantagcéo de pausas programas para alongamento e
Biomecanico osteomusculares logos periodos. exercicios preventivos durante a jornada de trabalho.
Ergondémico — Atendimento ao

Psicossocial - Metas no
trabalho (sobrecarga)

Estresse

paciente da farmacia
da UPA

Promover revisdes da carga de trabalho, assegurando
compatibilidade com as condigdes reais de execugao.

Mecanico - Acidente

Quedas, lesodes,
luxagoes e torgdes.

Transitar a pé pelo
ambiente.

Sinalizagao de segurancga e organizagéo no ambiente do
trabalho

Biolégicos

Doengas
infectocontagiosas

Levar medicagdes na
enfermaria

Uso efetivo dos EPI’s

EPC - Equipamento de Protegao Coletiva

Placas de sinalizagao de seguranga

EPI - Equipamento de Protecao Individual

Nao aplicavel para a fungéo

Observacao: Evidenciada a exposicdo a insalubridade em grau minimo
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Empresa: | PROGRAMA DE GERENCIAMENTO one
INASP DE RISCOS (PGR)

EMPRESA: |INSTITUTO NACIONAL DE APOIO AO SERVICO PUBLICO (INASP)

SETOR: UPA — NEOPOLIS/SE
FUNGAO: |GERENTE ADMINISTRATIVO

Descrigao das atividades

Coordenar e dirigir as atividades administrativas da UPA, realizar a agenda dos subordinados, acompanhar os servigos da UPA.

Descrigao do local de trabalho
Piso em ceramica, ambiente climatizado, iluminagéo artificial com lampadas fluorescentes, paredes em alvenaria e divisorias.

Inventario de Risco

Grupo ||[Ergonémico - Biomecanicos
Agente | Postura sentada por longos periodos
Fonte geradora % #020 B8 ompaden Efeitos | i omusculares utilizada QUaltativa
Avaliagao
Data|21/11/2025 Critério | Qualitativa
Resultado Nao aplicavel Intensidade Nao aplicavel

Classificagdo do Risco

Probabilidade Gravidade Grau de risco
Pouco Provavel Reversivel Leve

Grupo|Ergonémico
Agente Psicossocial — Metas no trabalho (sobrecarga)
Fonte geradora| Gestao das equipes Efeitos | Estresse Jﬁfg;g Qualitativa
Avaliacao
Data|21/11/2025 Critério| Qualitativa
Resultado Nao aplicavel Intensidade Nao aplicavel

Classificagao do Risco

Probabilidade Gravidade Grau de risco
Pouco Provavel Reversivel Leve
Grupo|Mecanico/Acidentes
Pisos, passagens, passarelas, plataformas, rampas e corredores com saliéncias,

Agente L .
9 descontinuidades ou escorregadios
Fonte geradora| Transitar a pé pelo ambiente Efeitos Qued?s, lesdo, torggo, T(_ef:nlca Qualitativa
luxacao utilizada
Avaliagao
Data|21/11/2025 Critério | Qualitativa
Resultado N&o aplicavel Intensidade N&o aplicavel

Classificagao do Risco

Probabilidade Gravidade Grau de risco
Pouco Provavel Reversivel Leve

Identificacao dos perigos

PERIGO AO RISCO EFEITO DO RISCO FONTE GERADORA AGAO NECESSARIA
Ergondmico - Dor, lesao Postura sentada por Implantagéo de pausas programas para
; A . alongamento e exercicios preventivos durante a
Biomecanico osteomusculares logos periodos. :
jornada de trabalho.
Ergonémico — Gestao administrativa da Promover revisdes periddicas de metas e cargas
Psicossocial - Metas no Estresse UPA de trabalho, assegurando compatibilidade com as
trabalho (sobrecarga) condicdes reais de execugao.
Mecanico - Acidente Quefias, Iesoe~s, Transnar_a pé pelo Sinalizagao de seguranga e organizag&o no
luxacgdes e torgdes. ambiente. ambiente do trabalho

EPC - Equipamento de Prote¢ao Coletiva
Placas de sinalizagéo de seguranga
EPI - Equipamento de Protecao Individual
Nao aplicavel para a fungéo
Observacao: Nao evidenciada a exposicao a insalubridade
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Empresa: | PROGRAMA DE GERENCIAMENTO one
INASP DE RISCOS (PGR)

EMPRESA: |INSTITUTO NACIONAL DE APOIO AO SERVIGO PUBLICO (INASP)
SETOR: UPA — NEOPOLIS/SE
FUNGCAO: |MOTORISTA

Descricao das atividades

Conduzir veiculos para transportar pessoas, cargas, garantindo a seguranga dos passageiros, realizar a inspegao diaria do
veiculo, cumprir as leis de transito.

Descrig¢ao do local de trabalho

Cabine do veiculo, ruas avenidas

Inventario de Risco

Grupo|Ergonémico - Biomecanicos
Agente | Postura sentada por longos periodos
Fonte geradora| Direcdo de veiculos Efeitos Dor, lesdo T?cha Qualitativa
osteomusculares utilizada
Avaliacao
Data|21/11/2025 Critério | Qualitativa
Resultado Nao aplicavel Intensidade Nao aplicavel

Classificagdo do Risco

Probabilidade Gravidade Grau de risco
Pouco Provavel Reversivel Leve

Grupo | Ergonémico
Agente Psicossocial — Metas no trabalho (sobrecarga)
Fonte geradora|Diregéo de veiculos Efeitos | Estresse J;iélfzr::: Qualitativa
Avaliacao
Data|21/11/2025 Critério| Qualitativa
Resultado N&o aplicavel Intensidade N&o aplicavel

Classificagdo do Risco

Probabilidade Gravidade Grau de risco
Pouco Provavel Reversivel Leve —
Grupo|Mecanico/Acidentes
Pisos, passagens, passarelas, plataformas, rampas e corredores com saliéncias,

FERTD descontinuidades ou escorregadios
Fonte geradora| Transitar a pé pelo ambiente Efeitos 85;322’ lesdo, torggo, l;ﬁf;:gz Qualitativa
Avaliacao
Data|21/11/2025 Critério| Qualitativa
Resultado N&o aplicavel Intensidade N&o aplicavel

Classificagao do Risco

Probabilidade Gravidade Grau de risco
Pouco Provavel Reversivel Leve

Grupo|Mecanico/Acidentes
Agente Ruas, avenidas
Fonte geradora|Direcéo de veiculos Efeitos Col_lsao, traumatismo, Tclac.:nlca Qualitativa
lesao utilizada
Avaliagao
Data|21/11/2025 Critério | Qualitativa
Resultado N&o aplicavel Intensidade N&o aplicavel
Classificagdo do Risco

Probabilidade Gravidade Grau de risco
Pouco Provavel Reversivel Severo RISCO MEDIO
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Empresa: | PROGRAMA DE GERENCIAMENTO one
INASP DE RISCOS (PGR)

Identificacdao dos perigos

PERIGO AO RISCO EFEITO DO RISCO FONTE GERADORA AGAO NECESSARIA

Implantagéo de pausas programas para alongamento

Ergonémico - Dor, lesao Postura sentada por - ) .
. a . e exercicios preventivos durante a jornada de
Biomecanico osteomusculares logos periodos.
trabalho.
Ergonémico — Promover revisdes periédicas de metas e cargas de
Psicossocial - Metas no Estresse trabalho, assegurando compatibilidade com as

trabalho (sobrecarga) condicdes reais de execucao.

Diregao de Veiculos

Colisgo, traumatismo, Treinamento em diregcao defensiva/ CNH valida

lesdo
Mecanico - Acidente
Quedas, lesdes, Transitar a pé pelo Sinalizagdo de segurancga e organizagdo no ambiente
luxagbes e torgdes. ambiente. do trabalho

EPC - Equipamento de Protegcao Coletiva

Placas de sinalizagao de seguranca

EPI - Equipamento de Protecao Individual

N&o aplicavel para a fungéo

Observacao: Nao evidenciada a exposicao a insalubridade
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Empresa: | PROGRAMA DE GERENCIAMENTO one
INASP DE RISCOS (PGR)

EMPRESA | |\STITUTO NACIONAL DE APOIO AO SERVICO PUBLICO (INASP)

SETOR: UPA — NEOPOLIS/SE

FUNCAO: |[MOTORISTA SOCORRISTA

Descrigao das atividades

Dirigir o veiculo, transportar pacientes de forma segura para hospitais e atendendo a emergéncias médicas, auxiliar na
imobilizagdo e transporte de vitimas, realiza a manutengao basica do veiculo e trabalha em equipe com médicos e enfermeiros,
seguindo protocolos de atendimento pré-hospitalar.

Descrig¢ao do local de trabalho

Cabine do veiculo, ruas avenidas

Inventario de Risco

Grupo |[Ergonémico - Biomecanicos
Agente | Postura sentada por longos periodos
Fonte geradora| Direcdo de veiculos Efeitos Dor, lesao T??mca Qualitativa
osteomusculares utilizada
Avaliagao
Data|21/11/2025 Critério | Qualitativa
Resultado Nao aplicavel Intensidade Nao aplicavel

Classificagdo do Risco

Probabilidade Gravidade Grau de risco
Pouco Provavel Reversivel Leve

Grupo | Ergonémico
Agente Psicossocial — Metas no trabalho (sobrecarga)
Fonte geradora|Diregéo de veiculos Efeitos | Estresse l;ﬁfz':gg Qualitativa
Avaliacao
Data|21/11/2025 Critério| Qualitativa
Resultado N&o aplicavel Intensidade N&o aplicavel

Classificagdo do Risco
Probabilidade Gravidade Grau de risco
Pouco Provavel Reversivel Leve
Grupo|Mecanico/Acidentes

Pisos, passagens, passarelas, plataformas, rampas e corredores com saliéncias,
descontinuidades ou escorregadios

Agente

Quedas, lesao, torgao, Técnica
luxacao utilizada

Avaliacao
Data|21/11/2025 Critério | Qualitativa

Fonte geradora| Transitar a pé pelo ambiente Efeitos Qualitativa

Resultado N&o aplicavel Intensidade N&o aplicavel

Classificagao do Risco

Probabilidade Gravidade Grau de risco
Pouco Provavel Reversivel Leve

Grupo|Mecanico/Acidentes
Agente | Ruas, avenidas
Fonte geradora|Direcéo de veiculos Efeitos CoI~|sao, traumatismo, T??mca Qualitativa
lesdo utilizada
Avaliagao
Data|21/11/2025 Critério| Qualitativa
Resultado N&o aplicavel Intensidade N&o aplicavel
Classificagdo do Risco

Probabilidade Gravidade Grau de risco

Pouco Provavel Reversivel Severo RISCO MEDIO
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Empresa: PROGRAMA DE GERENCIAMENTO one
INASP DE RISCOS (PGR)
Grupo Biolégicos
Agente Virus e Bactérias
Fonte geradora|Socorrer pacientes Efeitos a?:;gizntagiosas Jt(iélfzr:ai:: Qualitativa
Avaliagao
Data|21/11/2025 Critério| Qualitativa
Resultado N&o aplicavel Intensidade N&o aplicavel

Classificagdo do Risco

Probabilidade

Gravidade

Grau de risco

Pouco Provavel

Reversivel Severo

RISCO MEDIO

Identificagcao dos perigos

PERIGO AO RISCO EFEITO DO RISCO FONTE GERADORA AGAO NECESSARIA
Ergondmico - Dor, lesao Postura sentada por Implantag&o de pausas programas para
; a . alongamento e exercicios preventivos durante a
Biomecanico osteomusculares logos periodos. :
jornada de trabalho.
Ergonémico — Promover revisdes periddicas de metas e cargas
Psicossocial - Metas no Estresse Direcéo de Veiculos de trabalho, assegurando compatibilidade com as
trabalho (sobrecarga) condicdes reais de execugao.
Doengas

Bioldgicos

infectocontagiosas

Atender aos pacientes

Uso efetivo dos EPI's

Mecanico - Acidente

Colisdo, traumatismo,
lesao

Diregao de Veiculos

Treinamento em diregéo defensiva/ CNH valida

Quedas, lesdes,
luxagodes e torgdes.

Transitar a pé pelo
ambiente.

Sinalizagdo de seguranga e organizagao no
ambiente do trabalho

EPC - Equipamento de Protegao Coletiva

Placas de sinalizacdo de seguranga

EPI - Equipamento de Protegao Individual

Luvas de procedimentos, touca descartavel, mascara descartavel

Observacdo: Evidenciada a exposicao a insalubridade em grau médio
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Empresa:

INASP

PROGRAMA DE GERENCIAMENTO
DE RISCOS (PGR)

one

EMPRESA:

INSTITUTO NACIONAL DE APOIO AO SERVICO PUBLICO (INASP)

SETOR:

UPA — NEOPOLIS/SE

FUNGAO:

RECEPCIONISTA

Descricao das atividades

Atender pacientes no acesso da UPA, identificar a necessidade do paciente, encaminha-lo para o setor correto, realizar
agendamentos, gerenciar informagdes e auxiliar com tarefas administrativas, sempre garantindo um atendimento cordial e
eficiente dos pacientes.

Descricao do local de trabalho

Piso em ceramica, ambiente climatizado, iluminagéo artificial com lampadas fluorescentes, paredes em alvenaria e divisorias.

Inventario de Risco

Grupo|Ergonémico - Biomecanicos
Agente |Postura sentada por longos periodos
Fonte geradora|Digitacdo em computador Efeitos cl?scigcl)‘:wsjsiulares ;ﬁfzﬂgz Qualitativa
Avaliagao
Data|21/11/2025 Critério | Qualitativa
Resultado N&o aplicavel Intensidade N&o aplicavel
Classificagdo do Risco
Probabilidade Gravidade

Pouco Provavel

Reversivel Leve

Grau de risco

Grupo |Ergonémico
Agente | Psicossocial — Metas no trabalho (sobrecarga)
Atendimento aos usuarios da . Técnica o
Fonte geradora UPA Efeitos | Estresse utilizada Qualitativa
Avaliacao
Data|21/11/2025 Critério | Qualitativa
Resultado Nao aplicavel Intensidade Nao aplicavel
Classificagdo do Risco
Probabilidade Gravidade

Pouco Provavel

Reversivel Leve

Grupo

Mecanico/Acidentes

Grau de risco

Pisos, passagens, passarelas, plataformas, rampas e corredores com saliéncias,

Agente L .

g descontinuidades ou escorregadios

Fonte geradora| Transitar a pé pelo ambiente Efeitos Qued?s, leséo, torgdo, T?cha Qualitativa
luxagéo utilizada
Avaliagao
Data|21/11/2025 Critério| Qualitativa
Resultado Nao aplicavel Intensidade Nao aplicavel
Classificagdo do Risco
Probabilidade Gravidade

Pouco Provavel

Reversivel Leve

Grau de risco

Identificagcao dos perigos

PERIGO AO RISCO

EFEITO DO RISCO

FONTE GERADORA

AGAO NECESSARIA

Ergonémico -
Biomecanico

Dor, lesédo
osteomusculares

Postura sentada por
logos periodos.

Implantagao de pausas programas para
alongamento e exercicios preventivos durante a

jornada de trabalho.

Ergonémico —
Psicossocial - Metas no
trabalho (sobrecarga)

Estresse

Atender aos pacientes

Promover revisdes periddicas de metas e cargas
de trabalho, assegurando compatibilidade com as

condigdes reais de execugao.

Mecanico/Acidentes

Quedas, lesdes,
luxagdes e torgoes.

Transitar a pé pelo
ambiente.

Sinalizagdo de segurancga e organizagdo no

ambiente do trabalho

EPC - Equipamento de Protegao Coletiva

Placas de sinalizagdo de seguranga

EPI - Equipamento de Protecao Individual

Mascara descartavel
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Empresa:
INASP

PROGRAMA DE GERENCIAMENTO

DE RISCOS (PGR)

one

‘Observagéo: Nao evidenciada a exposicao a insalubridade

EMPRESA: |INSTITUTO NACIONAL DE APOIO AO SERVIGO PUBLICO (INASP)
SETOR: UPA — NEOPOLIS/SE
FUNGAO: |TECNICO DE ENFERMAGEM

Descrigao das atividades

Atuar na linha de frente do atendimento de urgéncia e emergéncia, realizando triagem de pacientes, prestando cuidados diretos,
administrando medicamentos e realizando procedimentos de curativos, injetaveis e assisténcia ao paciente.

Descrig¢ao do local de trabalho

Piso em ceramica, ambiente climatizado, iluminagéo artificial com lampadas fluorescentes, paredes em alvenaria e divisorias.

Inventario de Risco
Grupo |Ergonémico - Biomecanicos
Agente | Postura em pé por longos periodos
Fonte gradora AlTertosopasenie st | grgpos Dol | Teenies cuattave
Avaliagao
Data|21/11/2025 Critério | Qualitativa
Resultado N&o aplicavel Intensidade Nao aplicavel
Classificagdo do Risco
Probabilidade Gravidade Grau de risco
Pouco Provavel Reversivel Leve —
Grupo|Ergonémico
Agente Psicossocial — Metas no trabalho (sobrecarga)
Fonte geradora :r:?g%n;ﬁgto ao paciente em Efeitos | Estresse J;ﬁfzr:g: Qualitativa
Avaliagao
Data|21/11/2025 Critério | Qualitativa
Resultado Nao aplicavel Intensidade Nao aplicavel

Classificagao do Risco

Probabilidade Gravidade Grau de risco
Pouco Provavel Reversivel Leve
Grupo|Mecanico/Acidentes
Adgente Pisos, passagens, passarelas, plataformas, rampas e corredores com saliéncias,
9 descontinuidades ou escorregadios
Fonte geradora| Transitar a pé pelo ambiente Efeitos Qued?s, leséo, torgdo, T(_ef:nlca Qualitativa
luxagéo utilizada
Avaliagao

Data|21/11/2025 Critério | Qualitativa

Resultado N&o aplicavel Intensidade N&o aplicavel

Classificagao do Risco

Probabilidade

Gravidade

Pouco Provavel

Reversivel Leve

Grau de risco

Grupo|Mecanico/Acidentes
Agente| Perfurocortantes
Fonte geradora|Agulhas de seringas Efeitos | Perfuracao, lesdo T?cha Qualitativa
utilizada
Avaliagao
Data|21/11/2025 Critério | Qualitativa
Resultado Nao aplicavel Intensidade Nao aplicavel
Classificagao do Risco
Probabilidade Gravidade Grau de risco
Provavel Irreversivel RISCO ALTO
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Empresa: PROGRAMA DE GERENCIAMENTO one
INASP DE RISCOS (PGR)
Grupo Biolégicos
Agente Virus e bactérias
. . . Doencas Técnica s
Fonte geradora| Atendimento a pacientes Efeitos infectocontagiosas utilizada Qualitativa
Avaliagéo
Data|21/11/2025 Critério | Qualitativa
Resultado Nao aplicavel Intensidade Nao aplicavel
Classificagao do Risco
Probabilidade Gravidade Grau de risco
Provavel Irreversivel RISCO ALTO

Identificacdo dos perigos

PERIGO AO RISCO

EFEITO DO RISCO

FONTE GERADORA

AGAO NECESSARIA

Implantagéo de pausas programas para

Ergonémico - Dor, lesao Postura em pé por logos P .
. A . alongamento e exercicios preventivos durante a
Biomecanico osteomusculares periodos. :
jornada de trabalho.
Ergondémico — . Promover revisdes periddicas de metas e cargas
Atendimento aos

Psicossocial - Metas no

Estresse

de trabalho, assegurando compatibilidade com as

trabalho (sobrecarga) pacientes condicdes reais de execucao.
C Doencas Atendimento aos
Biolégicos . . ]
infectocontagiosas pacientes Uso efeitivo dos EPI's
Perfuragéo, lesao Agulhas

Mecanico - Acidente

Quedas, lesoes,
luxagdes e torgdes.

Transitar a pé pelo
ambiente.

Sinalizagao de seguranca e organizagédo no

ambiente do trabalho

EPC - Equipamento de Prote¢ao Coletiva

Placas de sinalizagao de seguranga, POP

EPI - Equipamento de Protecao Individual

Luvas cirurgicas, touca descartavel, mascara descartavel

Observacao: Evidenciada a exposicdo a insalubridade em grau médio
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Empresa:
INASP

PROGRAMA DE GERENCIAMENTO
DE RISCOS (PGR)

one

EMPRESA:

INSTITUTO NACIONAL DE APOIO AO SERVICO PUBLICO (INASP)

SETOR: UPA — NEOPOLIS/SE

FUNCAO: |TECNICO DE MANUTENGAO

Descrigao das atividades

Realizar tarefas de manutengao preventiva e corretiva no prédio da UPA, cuidando de reparos elétricos, hidraulicos e estruturais,

além de executar manutencéo das macas e cadeiras de rodas da UPA.

Descrigao do local de trabalho

Piso em ceramica, ambiente climatizado, iluminagé&o artificial com ldmpadas fluorescentes, paredes em alvenaria e divisorias.

Inventario de Risco

Grupo | Ergonémico - Biomecanicos
Agente Postura desconfortaveis por longos periodos.
Avaliagao
Data|21/11/2025 Critério| Qualitativa
Resultado Nao aplicavel Intensidade Nao aplicavel
Classificagao do Risco
Probabilidade Gravidade Grau de risco
Pouco Provavel Reversivel Leve
Grupo |Ergonémico
Agente | Psicossocial — Metas no trabalho (sobrecarga)
Fonte geradora ;rr:g;lr g: S%Eanutengéo Efeitos | Estresse l};ﬁfz‘:gg Qualitativa
Avaliagao
Data|21/11/2025 Critério| Qualitativa
Resultado Nao aplicavel Intensidade Nao aplicavel
Classificagdo do Risco
Probabilidade Gravidade

Pouco Provavel

Reversivel Leve

Grau de risco

Grupo

Mecanico/Acidentes

Pisos, passagens, passarelas, plataformas, rampas e corredores com saliéncias,

Agente L -
g descontinuidades ou escorregadios
Fonte geradora| Transitar a pé pelo ambiente Efeitos Qued?s, lesao, torgao, Tgt.:nlca Qualitativa
luxagéo utilizada
Avaliagao
Data|21/11/2025 Critério | Qualitativa
Resultado N&o aplicavel Intensidade Nao aplicavel
Classificagdo do Risco
Probabilidade Gravidade Grau de risco
Pouco Provavel Reversivel Leve
Grupo|Mecanico/Acidentes
Agente Quedas
Trabalhos de manutengéo . Fraturas, lesdes, Técnica o
Fonte geradora predial da UPA. Efeitos luxagao utilizada Qualitativa
Avaliagao
Data|21/11/2025 Critério | Qualitativa
Resultado N&o aplicavel Intensidade N&o aplicavel
Classificagdo do Risco
Probabilidade Gravidade Grau de risco

Pouco Provavel

Reversivel Severo

RISCO MEDIO
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Empresa: PROGRAMA DE GERENCIAMENTO one
INASP DE RISCOS (PGR)
Grupo|Mecanico/Acidentes
Agente Choque elétrico
Lesdes de pele como
~ . . queimaduras, problemas P
Fonte geradora i\gizggengao elétrica de baixa Efeitos | cardiacos como J;ﬁfz';'gg Qualitativa
arritmias e parada
cardiacas.
Avaliagéo
Data|21/11/2025 Critério | Qualitativa
Resultado Nao aplicavel Intensidade Nao aplicavel

Classificagao do Risco

Probabilidade

Gravidade

Grau de risco

Provavel

Irreversivel

RISCO ALTO

Identificacdo dos perigos

PERIGO AO RISCO

EFEITO DO RISCO

FONTE GERADORA

AGAO NECESSARIA

Ergonémico -
Biomecanico

Dor, lesdo
osteomusculares

Trabalhos de
manutengéo predial da

UPA. jornada de trabalho.

Ergondémico —
Psicossocial - Metas no
trabalho (sobrecarga)

Estresse

Trabalhos de
manutencgao predial da

UPA.

Mecanico - Acidente

Lesdes de pele como
queimaduras, problemas
cardiacos como
arritmias e parada
cardiacas.

Choque elétrico

Uso efetivo dos EPI’s

Fraturas, lesdes,
luxagao

Quedas de diferente

nivel

Quedas, leséo, torcéo,
luxagao

Transitar a pé pelo
ambiente

ambiente do trabalho

EPC - Equipamento de Protecao Coletiva

Placas de sinalizagdo de seguranca, POP

EPI - Equipamento de Protecao Individual

Bota de seguranca, 6culos de seguranca

Observacao: Evidenciada a exposicao a insalubridade em grau médio

56

Implantagéo de pausas programas para
alongamento e exercicios preventivos durante a

Promover revisdes periddicas de metas e cargas
de trabalho, assegurando compatibilidade com as
condigdes reais de execugao.

Sinalizagdo de seguranga e organizagdo no




Empresa:
INASP

PROGRAMA DE GERENCIAMENTO
DE RISCOS (PGR)

one

EMPRESA:

INSTITUTO NACIONAL DE APOIO AO SERVICO PUBLICO (INASP)

SETOR:

UPA — NEOPOLIS/SE

FUNGAO:

TECNICO DE INFORMATICA

Descrigao das atividades

Realizar tarefas de manutengéo preventiva e corretiva, instalar, configura e mantém sistemas de computador, redes e aplicativos
de software, dar suporte técnico aos usuarios, diagnosticar e corrigir problemas de hardware e software, realizar manutengdes
preventivas e corretiva.

Descrigao do local de trabalho

Piso em ceramica, ambiente climatizado, iluminagéo artificial com ldmpadas fluorescentes, paredes em alvenaria e divisorias.

Inventario de Risco

Grupo|Ergonémico - Biomecéanicos
Agente |Postura desconfortaveis por longos periodos.
Fonte geradora Traball'wc?s de manutengdo Efeitos Dor, lesdo T(_ef:nlca Qualitativa
informatica. osteomusculares utilizada
Avaliagao
Data|21/11/2025 Critério| Qualitativa
Resultado Néao aplicavel Intensidade Nao aplicavel

Classificagdo do Risco

Probabilidade

Gravidade

Pouco Provavel

Reversivel Leve

Grau de risco

Grupo |Ergonémico
Agente Psicossocial — Metas no trabalho (sobrecarga)
Fonte geradora L;Z?ﬂggg:e manutencao de Efeitos | Estresse ;ﬁfzr:::: Qualitativa
Avaliagéo
Data|21/11/2025 Critério| Qualitativa
Resultado Nao aplicavel Intensidade Nao aplicavel

Classificagdo do Risco

Probabilidade

Gravidade

Pouco Provavel

Reversivel Leve

Grupo

Mecanico/Acidentes

Grau de risco

Agente

Pisos, passagens, passarelas, plataformas, rampas e corredores com saliéncias,
descontinuidades ou escorregadios

Fonte geradora | Transitar a pé pelo ambiente Efeitos S;:Séag’ lesao, torgdo, ;ﬁfz':;: Qualitativa
Avaliagao
Data|21/11/2025 Critério| Qualitativa
Resultado N&o aplicavel Intensidade Nao aplicavel

Classificagdo do Risco

Probabilidade

Gravidade

Pouco Provavel

Reversivel Leve

Grau de risco

Identificacdo dos perigos

PERIGO AO RISCO

EFEITO DO RISCO

FONTE GERADORA

AGAO NECESSARIA

Ergonémico -
Biomecanico

Dor, lesao
osteomusculares

Trabalhos de
manutengao de
informatica.

Implantagéo de pausas programas para
alongamento e exercicios preventivos durante a

jornada de trabalho.

Ergondémico —
Psicossocial - Metas no
trabalho (sobrecarga)

Estresse

Trabalhos de
manutengao de
informatica.

Promover revisdes periddicas de metas e cargas
de trabalho, assegurando compatibilidade com as

condigdes reais de execugao.

Mecanico/Acidentes

Quedas, lesao, torcéo,
luxagao

Transitar a pé pelo
ambiente

Sinalizagdo de segurancga e organizagéo no

ambiente do trabalho

EPC - Equipamento de Protecao Coletiva

Placas de sinalizagao de seguranga, POP
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Empresa:
INASP

PROGRAMA DE GERENCIAMENTO
DE RISCOS (PGR)

one

EPI - Equipamento de Protecao Individual

Bota de seguranca.

Observagao: Nao evidenciada a exposicao a insalubridade
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Empresa:
INASP

PROGRAMA DE GERENCIAMENTO
DE RISCOS (PGR)

one

EMPRESA:

INSTITUTO NACIONAL DE APOIO AO SERVICO PUBLICO (INASP)

SETOR:

UPA — NEOPOLIS/SE

FUNGAO:

TECNICO RADIOLOGIA

Descrigao do Local de Trabalho

Sala de alvenaria com iluminagéo e ventilagao artificial.

Descrigcao das atividades desempenhadas

Preparar materiais e equipamentos para exames e radioterapia para produzir imagens e terapia grafica como recurso auxiliar ao
diagnéstico e terapia. Preparar pacientes e realizar exames de radioterapia, prestar atendimento a pacientes fora da sala de
exame, realizar atividades utilizando as boas praticas, normas e procedimentos de biosseguranca. Executar registros em
computador com os dados dos pacientes e emitir relatorios.

Grupo|Ergonémico - Biomecéanicos
Agente Postura em pé por longos periodos.
Fonte geradora 2 0 e pora Radiografa | 1198 oqiconcruiares utizada| QUAlaa
Avaliagao
Data|21/11/2025 Critério | Qualitativa
Resultado Nao aplicavel Intensidade Nao aplicavel
Classificagao do Risco
Probabilidade Gravidade Grau de risco
Pouco Provavel Reversivel Leve
Grupo|Ergonémico
Agente | Psicossocial — Metas no trabalho (sobrecarga)
Fonte geradora | Atendimento a pacientes. Efeitos | Estresse J;ﬁfznaig: Qualitativa
Avaliagao
Data|21/11/2025 Critério | Qualitativa
Resultado N&o aplicavel Intensidade N&o aplicavel

Classificagdo do Risco

Probabilidade

Gravidade

Pouco Provavel

Reversivel Leve

Grau de risco

Grupo

Mecanico/Acidentes

Pisos, passagens, passarelas, plataformas, rampas e corredores com saliéncias,

R descontinuidades ou escorregadios
Fonte geradora| Transitar a pé pelo ambiente Efeitos 8;:222’ lesdo, torgdo, J;ﬁ?::g: Qualitativa
Avaliagao
Data|21/11/2025 Critério| Qualitativa
Resultado N&o aplicavel Intensidade Nao aplicavel

Classificagdo do Risco

Probabilidade

Gravidade

Pouco Provavel

Reversivel Leve

Grau de risco

Grupo FISICO
Agente | Radiag6es ionizantes
Trabalhos com equipamento Neoplgsias, Averias . Técnica I
Fonte geradora . ) Efeitos | aplastica, parpura, radio - Qualitativa
de radioterapia o n ", utilizada
dermatite, infertilidade
Avaliagéo
Data|21/11/2025 Critério | Qualitativa
Resultado Nao aplicavel Intensidade Nao aplicavel
Classificagao do Risco
Probabilidade Gravidade Grau de risco
Provavel Irreversivel RISCO ALTO
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Empresa: PROGRAMA DE GERENCIAMENTO one
INASP DE RISCOS (PGR)
Grupo Biolégicos
Agente |Virus e bactérias
Contato na realizagéo de . Doengas Técnica o
Fonte geradora exames radioldgico Efeitos infectocontagiosas utilizada Qualitativa
Avaliagao
Data|21/11/2025 Critério | Qualitativa
Resultado N&o aplicavel Intensidade Nao aplicavel

Classificagdo do Risco

Probabilidade

Gravidade

Improvavel

Reversivel Severo

Grau de risco

Identificagao dos perigos

PERIGO AO RISCO

EFEITO DO RISCO

FONTE GERADORA

AGAO NECESSARIA

Trabalho com

Implantagéo de pausas programas para

Ergonémico - Dor, lesao posicionamento dos P .
. A s . alongamento e exercicios preventivos durante a
Biomecanico osteomusculares pacientes para ;
Radiografia jornada de trabalho.
Ergondémico — Promover revisdes periddicas de metas e cargas

Psicossocial - Metas no
trabalho (sobrecarga)

Estresse

Atendimento a pacientes

de trabalho, assegurando compatibilidade com as
condigdes reais de execugao.

FISICO — Radiagao
lonizante

Neoplasias, averias
aplastica, purpura, radio
dermatite, infertilidade

Trabalhos com
equipamento de
radioterapia

Uso de colete de protecado para radiagéo

Mecanico/Acidentes

Quedas, lesao, torgao,
luxagéo

Transitar a pé pelo
ambiente

Sinalizagao de seguranca e organizagédo no
ambiente do trabalho

Bioldgicos

Doengas
infectocontagiosas

Contato na realizagéo
de exames radioldgico

Uso efeitivo dos EPI's

EPC - Equipamento de Protecao Coletiva

Placas de sinalizagao de seguranga, POP

EPI - Equipamento de Protecao Individual

Bota de seguranga, colete de protegéo a radiagao

Observacdo: Evidenciada a exposicdo a insalubridade em grau maximo
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INASP DE RISCOS (PGR)

Empresa: PROGRAMA DE GERENCIAMENTO one

EMPRESA: |INSTITUTO NACIONAL DE APOIO AO SERVICO PUBLICO (INASP)

SETOR: UPA — NEOPOLIS/SE

FUNGAO: |TECNICO DE SEGURANGA DO TRABALHO

Descricao do Local de Trabalho

Sala de alvenaria com iluminagéo e ventilagao artificial.

Descricao das atividades desempenhadas

Implementar e monitorar medidas de seguranga em ambientes da UPA, realizar check list das condi¢gbes de trabalho, treinar as
equipes nas normas regulamentadoras, visando a saude e a integridade dos trabalhadores.

Grupo |[Ergonémico - Biomecéanicos
Agente Postura sentada por longos periodos.
Fonte geradora| Digitagdo em computador Efeitos cl?scigcl)(rar?uésoculares J;ﬁ?::g: Qualitativa
Avaliagao
Data|21/11/2025 Critério| Qualitativa
Resultado Nao aplicavel Intensidade Nao aplicavel

Classificagao do Risco

Probabilidade Gravidade Grau de risco
Pouco Provavel Reversivel Leve
Grupo |Ergonémico
Agente | Psicossocial — Metas no trabalho (sobrecarga)
Realizar abordagens com os . Técnica o
Fonte geradora trabalhadores Efeitos | Estresse utilizada Qualitativa
Avaliagéao
Data|21/11/2025 Critério | Qualitativa
Resultado Nao aplicavel Intensidade Nao aplicavel

Classificagdo do Risco

Probabilidade Gravidade

Pouco Provavel Reversivel Leve

Grau de risco

Grupo|Mecanico/Acidentes

Pisos, passagens, passarelas, plataformas, rampas e corredores com saliéncias,

(R descontinuidades ou escorregadios
Fonte geradora | Transitar a pé pelo ambiente Efeitos 82:2;2‘ lesao, torgao, J;ﬁfzr:g: Qualitativa
Avaliagao
Data|21/11/2025 Critério| Qualitativa
Resultado N&o aplicavel Intensidade Nao aplicavel

Classificagdo do Risco

Probabilidade Gravidade

Pouco Provavel Reversivel Leve

Grau de risco

Identificagao dos perigos

PERIGO AO RISCO EFEITO DO RISCO FONTE GERADORA

AGAO NECESSARIA

Implantagao de pausas programas para

Ergonémico - Dor, lesao L o .
. a Digitacdo em computador | alongamento e exercicios preventivos durante a
Biomecanico osteomusculares :
jornada de trabalho.
Ergondémico — . Promover revisdes periddicas de metas e cargas
. . Realizar abordagens com o
Psicossocial - Metas no Estresse de trabalho, assegurando compatibilidade com as

trabalho (sobrecarga) 0s trabalhadores

condigdes reais de execugao.

Quedas, leséo, Transitar a pé pelo

Mecanico/Acidentes ~ = .
torgéo, luxagéo ambiente

Sinalizagao de seguranca e organizagéo no
ambiente do trabalho

EPC - Equipamento de Protegcao Coletiva

Placas de sinalizagdo de seguranga

EPI - Equipamento de Protecao Individual

Bota de seguranga, mascara descartavel

Observagao: Nao evidenciada a exposicao a insalubridade
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Empresa:
INASP

PROGRAMA DE GERENCIAMENTO

DE RISCOS (PGR)

one

Observagdo: Os riscos psicossociais e organizacionais passaram por avaliagao
qualitativa com base em observagao técnica, entrevistas informais com gestores,
analise de indicadores organizacionais (absenteismo, turnover, afastamentos, atestados
médicos) e verificagao da conformidade com a NR-17 (organizagao do trabalho, pausas,

exigéncias cognitivas e ritmo de producao).

-

O risco é considerado controlado quando o ambiente de trabalho apresenta ritmo
compativel com a atividade, comunicagcao efetiva entre lideres e equipes, clareza de
fungdes, pausas adequadas e auséncia de relatos formais de sobrecarga, assédio ou

conflitos interpessoais.

Descrigao

Atendimento a
NR - 17

Atendimento a
NR - 01

Atendimento a
NR - 15

Atendimento a
NR - 15
Atendimento a
NR - 15
Atendimento a
NR - 35
Atendimento a
NR - 15
Atendimento a
NR - 15
Atendimento a
NR - 17
Atendimento a
NR -17
Atendimento a
NR - 01
Atendimento a
NR - 01

Atendimento a
NR - 32

Atendimento a
NR - 32

Atendimento a
NR- 6

Atendimento a
NR - 01
Atendimento a
NR - 06
Atendimento a
NR - 32
Atendimento a
NR - 26

Atendimento a
NR - 01

Atendimento a
NR - 32

PLANO DE ACAO

Acao
Implementar cadeira ergonémica para o
funcionario do controle de acesso de
pacientes

Palestra sobre controle de riscos psicossociais

Realiza medi¢édo de quimicos das fungdes de
encarregado de limpeza, auxiliar de servigcos
gerais e jardineiro

Realiza medicéo de vibracao do jardineiro

Realizar medigéo de ruido no jardineiro e
técnico de manutengéao
Realizar treinamento de altura para o
jardineiro e técnico de manutencéo
Colocar o sistema de exaustao da cozinha
para funcionar

Realizar medigao de calor na cozinha

Fazer levantamento de necessidade de
cadeiras ergonémicas e adquiri-las
Realizar AET (analise ergondmica do trabalho)
de todas as atividades com risco ergondmico
Realizar treinamento e percepg¢ao de riscos
para todos os funcionarios
Realizar treinamento de diregdo defensiva
para os motoristas
Realizar treinamento de protocolo em caso de
acidentes para os funcionarios expostos a
riscos perfurocortante
Elaborar procedimento de utilizagao, guarda e
descarte de perfurocortante e treinar todos os
funcionarios que estdo expostos
Treinamento de utilizagdo de EPI especificos
para controle de riscos biolégicos para todos
que estao expostos

Apresentagéo do PGR para os funcionarios

Treinamento em equipamento de protecédo
Individual
Treinamento em seguranga e salide em
servigos de saude
Revisar plano de sinalizagdo de seguranga e
organizagdo no ambiente do trabalho
Promover revisdes periodicas de metas e
cargas de trabalho, assegurando
compatibilidade com as condicdes reais de
execugao.
Elaborar procedimento de utilizagéo do
autoclave e treinar todos que estéo expostos
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Responsavel

Diretoria

Diretoria

Diretoria

Diretoria

Diretoria

Diretoria

Diretoria

Diretoria

Diretoria

Diretoria

Diretoria

Diretoria

Diretoria

Diretoria

Diretoria

Diretoria

Diretoria

Diretoria

Diretoria

Diretoria

Diretoria

Prioridade

Média

Média

Média

Alta

Alta

Alta

Alta

Media

Média

Média

Media

Alta

Alta

Alta

Média

Média

Média

Alta

Media

Média

Alta

Data

30/06/2026

15/03/2026

30/03/2026

30/03/2026

30/03/2026

28/02/2026

30/07/2026

30/03/2026

30/08/2026

30/10/2026

30/04/2026

30/11/2026

30/04/2026

30/06/2026

30/03/2026

03/01/2026

03/01/2026

03/01/2026

03/10/2026

03/10/2026

03/07/2026
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ENCERRAMENTO

7 - CRITERIOS DE REVISAO DA AVALIAGAO DE RISCOS/0

O processo de avaliagdo de riscos deve constituir um processo continuo e ser revisto a cada dois anos
ou quando da ocorréncia das seguintes situacdes:

e Apds implementacdo de medidas de prevengao, para avaliagao de riscos residuais;

e Apdés inovagbes e modificagbes nas tecnologias, ambientes, processos, condi¢des,
procedimentos e organizagao do trabalho que impliquem em novos riscos ou modifiquem os
riscos existentes;

¢ Quando identificadas inadequagdes, insuficiéncias ou ineficacias das medidas de prevengéo;

¢ Na ocorréncia de acidentes ou doencas relacionadas ao trabalho;

e Quando houver mudanga nos requisitos legais aplicaveis.

Importante: os perigos ou fatores de riscos do PGR, bem como os exames do PCMSO sao
gerenciados por meio de software de gestao de SST. Sendo assim, considerando a dinamica do
gerenciamento de riscos ocupacionais, esta documentag¢ao do PGR pode nao ser atualizada logo
de imediato quando novas avaliagdes de riscos ocupacionais sao efetuadas ou novos postos de
trabalho sao criados na organizagdao. Sempre que isso ocorrer, os ajustes serao feitos
inicialmente no software, para que os riscos e controles dos exames sejam atualizados da forma
mais tempestiva possivel. Posteriormente a atualizagao das informagdes no software de gestao é
que esta documentacgao do PGR sera atualizada - em conformidade com os itens 1.5.3.1.2 e 1.6 da
NR-1.

8 —- REFERENCIAS

1. MINISTERIO DO TRABALHO E PREVIDENCIA. NR 01 - DISPOSICOES GERAIS E
GERENCIAMENTO DE RISCOS OCUPACIONAIS. Disponivel em: <
https://www.gov.br/trabalho-e-emprego/pt-br/acesso-a-informacao/participacao-social/conselhos-
e-orgaos-colegiados/comissao-tripartite-partitaria-permanente/arquivos/normas-
regulamentadoras/nr-01-atualizada-2022-1.pdf >. Acesso em: 31 julho. 2023.

2. MINISTERIO DO TRABALHO E PREVIDENCIA. NR 09 — AVALIACAO E CONTROLE DAS
EXPOSICOES OCUPACIONAIS A AGENTES FiSICOS, QUIMICOS E BIOLOGICOS.
Disponivel em: <
https://www.gov.br/trabalho-e-emprego/pt-br/acesso-a-informacao/participacao-social/conselhos-
e-orgaos-colegiados/comissao-tripartite-partitaria-permanente/normas-regulamentadora/normas-
regulamentadoras-vigentes/norma-regulamentadora-no-9-nr-9>. Acesso em: 31 julho. 2023.

3. MINISTERIO DO TRABALHO E PREVIDENCIA. NR 17 - ERGONOMIA. Disponivel em: <
https://www.gov.br/trabalho-e-emprego/pt-br/acesso-a-informacao/participacao-social/conselhos-
e-orgaos-colegiados/comissao-tripartite-partitaria-permanente/arquivos/normas-
regulamentadoras/nr-17-atualizada-2022.pdf>. Acesso em: 31 julho. 2023.
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ASSINATURAS

Este PGR foi elaborado de acordo com as normas vigentes e contém as informagdes necessarias para
que a empresa aqui mencionada possa promover o gerenciamento da Saude e Segurancga do Trabalho
com relagdo aos seus empregados. Tais medidas devem ser atentamente implantadas pela empresa e
fazem parte de um conjunto mais amplo de iniciativas no campo da saude e seguranga dos
trabalhadores.

Os Levantamentos de campo foram realizados por profissional habilitado/capacitado, sendo que esses
profissionais ndo fazem parte do quadro funcional da empresa contratante, que nomeou responsavel(is)
para acompanhar tais levantamentos.
A empresa abaixo assinada, no uso de suas atribui¢cdes, indica a OneSeg Engenharia como empresa
responsavel pela elaboragdo do PGR.

Aracaju/SE, 04 de dezembro 2025.

Responsavel legal da empresa

Documente assinado digitalmente

b VIRGILIO RODRIGUES DO NASCIMENTO NETO
g » Data: 09/12/2025 10:38:54-0300
Verifique em https://validar.iti.gov.br

Virgilio Rodrigues do Nascimento Neto
Engenheiro de Seguranca do Trabalho
CREA 270163328-1
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“r SERGIPE Bt

ESTADO DA SAUDE COM'SSAO DE CONTROLE DE |NFECCAO
RELACIONADA A SERVICOS DE SAUDE (CCIRSS/CCIH) |

ATO DE NOMEACAO
JANEIRO/2026

Dispde sobre a nomeacio dos membros da .
Comissdo de Controle de Infeccio Relacionada a
Servigos de Saude (CCIRSS/CCIH)

O Diretor Técnico da UPA de Nedpolis, no uso de suas atribuicoes e

competéncias:

RESOLVE:

Art. 12 - Nomear os membros da Comissdo Controle de Infeccdo Relacionada a Servigos

de Saude (CCIRSS/CCIH), a partir & 26 de janeiro de 2026, como Segue:

| — Membros Executores (Servigo de Controle de Infec¢ao — SCIH):

a) Enfermeiro responsavel pelo Controle de Infec¢do;

b) Médico responsavel técnico (quando designado);
|| — Membros Consultores:

a) Coordenador(a) de Enfermagem;

b) Responsavel Técnico Médico;

c) Coordenador(a) Administrativo(a);

d) Farmacéutico(a);

e) Responsével pela Higienizagdo e Limpeza;
f) Representante da equipe médica;

g) Representante da equipe de enfermagem;

h) Outros profissionais que a Diregdo julgar necessarios.

Art. 22 - As fungbes da comissdao e dos membros serdo dispostas em norma
internaprépria.

Art. 32 - Este ato entra em vigor na data de sua emissdo, revogando-se
disposicdes emcontrario.




Nedpolis, Sk - 26 de janeiro de 2026,

a ATaoa ‘P. Cravo
Diretor Técnico -UPAN

_ (=l 4/[&
Claudio Manoel da Silva Barreto
Membro Coordenador de enfermagem

- a."i A [)

-

fyne Santos Nunes

Membro Farmacéutica
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NSP — NUCLEO DES EGURANACA DO PACIENTE

i
bt o] SECRE TARIA DE
ESTADO DA SALDE

ATO DE NOMEAGAO

DEZEMBRO/2025
Dispde sobre a nomeagdo dos membros do
NSP — Nucleo de Seguranga do Paciente
O Diretor Técnico da UPA de Nedpolis, no uso de suas atribuigdes e
competéncias:
RESOLVE:

Art. 12 - Nomear os membros do NSP _ Nucleo de Seguranca do Paciente , a partir
¢ 10 de dezembro de 2025, como segue:

1 — Claudio Manoel da Silva Barreto — Presidente / RT de Enfermagem
2 — lanne Maria Marinho dos Santos - Enfermeira Membro
3 — Emanuelle Gomes Nobre — Enfermeira Membro

4 — Lorena de Oliveira Franca —Tecnica de seguranga do trabalho

Art. 22 - As funcdes da comissdo e dos membros serdo dispostas em norma
internapropria.

Art. 32 - Este ato entra em vigor na data de sua emissdo, revogando-se
disposi¢des emcontrario.

Nedpolis, SE — 10 de dezembro de 2025.

Mariana Aragdo P. Cravo
Diretora Técnica - UPAN
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Claudio Manoel da Silva Barreto Emanuelle Gdmes Nobre

Presidente Membro — Enfermeira

%o

lanne Maria Marinho dos Santos Lorena de Oliveira Franga
Membro - Enfermaira Membro - Técnica de Seguranga do Trabalho
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NSP — NUCLEO DES EGURANACA DO PACIENTE

i
bt o] SECRE TARIA DE
ESTADO DA SALDE

ATO DE NOMEAGAO

DEZEMBRO/2025
Dispde sobre a nomeagdo dos membros do
NSP — Nucleo de Seguranga do Paciente
O Diretor Técnico da UPA de Nedpolis, no uso de suas atribuigdes e
competéncias:
RESOLVE:

Art. 12 - Nomear os membros do NSP _ Nucleo de Seguranca do Paciente , a partir
¢ 10 de dezembro de 2025, como segue:

1 — Claudio Manoel da Silva Barreto — Presidente / RT de Enfermagem
2 — lanne Maria Marinho dos Santos - Enfermeira Membro
3 — Emanuelle Gomes Nobre — Enfermeira Membro

4 — Lorena de Oliveira Franca —Tecnica de seguranga do trabalho

Art. 22 - As funcdes da comissdo e dos membros serdo dispostas em norma
internapropria.

Art. 32 - Este ato entra em vigor na data de sua emissdo, revogando-se
disposi¢des emcontrario.

Nedpolis, SE — 10 de dezembro de 2025.

Mariana Aragdo P. Cravo
Diretora Técnica - UPAN
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Claudio Manoel da Silva Barreto Emanuelle Gdmes Nobre

Presidente Membro — Enfermeira
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lanne Maria Marinho dos Santos Lorena de Oliveira Franga
Membro - Enfermaira Membro - Técnica de Seguranga do Trabalho
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SECRETARIA DE
ESTADO DA SAUDE

COMISSAO DE RESIDUOS DE SERVICOS DE SAUDE - PGRSS

ATO DE NOMEACAO
JANEIRO/2026

Dispde sobre a nomeagdo dos membros da
Comissdo de residuos de servigos de saude - PGRSS

O Diretor Técnico da UPA de Nedpolis, no uso de suas atribuicdes e
competéncias:

RESOLVE:

Art. 12 - Nomear os membros da Comissdo de residuos de servigos de saude, a partir
¢ 30 de janeiro de 2026, como segue:

|. Presidente da Comissao;
Il. Representante da Enfermagem/CCIH;
Ill. Representante da Higienizacdo;

IV. Representante da Manutengao.

Art. 22 - As funcgBes da comissdo e dos membros serdo dispostas em norma
internapropria.

Art. 32 - Este ato entra em vigor na data de sua emissdo, revogando-se
disposi¢cdes emcontrario.

Nedpolis, SE— 30 de janeiro de 2026.

Dra. Mariana Aragao P. Crav.
CRM-SE 6656//QE 5051L

Mariana Aragdo Pereira Cravo
Diretora Técnica - UPAN
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Maryana Monteiro de Souza Pinheiro
Presidente / Diretora Geral UPAN

Claudio Manoel da Silva Barreto
Membro Representante da Enfermagem

o=

Livia Geovanna dos Santos
Membro Representante da Higienizacio
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Lenisson dos Santos Rodrigues
Membro Representante da Manutengao
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REGIMENTO INTERNO Codigo: REG.NIR.001

Responsaveis: Membros da Comissao do Nucleo Interno de Regulagdo Paginas: 1 de 4

Eiaboraﬂo(ﬁoméeca_rgo{ =

Mariana Cravo
00 Jan/26
Assessora Técnica em RT de Enfermagem Diretora Médica
Servicos de Saude

REGIMENTO INTERNO
NUCLEO INTERNO DE REGULAGAO - NIR

Capitulo | Das definigdes e finalidade

Art. 12 — O Nucleo Interno de Regulagdo (NIR) é de carater permanente e atuacomo um nucleo de
formagdo multiprofissional e multissetorial. Tem por finalidade trabalhar o gerenciamento de
leitos no nivel hospitalar de forma centralizada e servir de interface entre as Unidades de Saude, as
Centrais de Regulagdo e a Dire¢do do UPA de Nedpolis - (SE), além de permitir a organizacdo do fluxo
interno, visando otimizar a liberagdo d o leito hospitalar. Estd ligado a Diregdo Técnica da UPA.

Art. 22 — O NIR terd seu funcionamento regulamentado por este regimento, normas internas da
unidade e pelas bases legais que lhe forem aplicaveis: PORTARIA MS N2 312 de 02 de maio de
2002; PORTARIA MS N2 529, de 12 de abril de 2013; PORTARIA MS N2 1.559, de 12 de agosto de
2008 ; PORTARIA MS N2 2048, de 5 de novembro de 2002; PORTARIA MS N2 2.657, DE 16 de
dezembro de 2004; PORTARIA MS N2 3.390, de 30 de dezembro de 2013; PORTARIA MS N2 3432, de
12 de agosto de 1998; RESOLUGAO CFM N2 2.156, de 28 de outubro de 2016.

Capitulo Il Da composic¢do, organizagdo e estrutura

Art. 32 — O NIR tera composi¢do multiprofissional e multissetorial, contando com a seguinte equipe
operacional:

I Reguladores: médicos e/ou enfermeiros capacitados para atuar no NIR, realizando
as atividades regulares de gestdo de leitos e demandas internas, contatos com as centrais
de regulacdo e equipes assistentes, bem como auxilio e trabalho parceiro com a equipe do
Servigo Social;

I. Equipe de apoio: profissionais que tém atuacdo menos direta nas atividades do
NIR, mas fornecem suporte e, por vezes, fazem a interface com os servigos de regulagdo. Aqui
estdo incluidos representantes do Servico Social, Registro Geral e Recepcdo, Farmdcia,
Auxiliar Administrativo, Equipes da observacao;
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A Chefia de Plantdo é responsavel por desempenhar as atribuigdes do NIR quando da auséncia
deste (hordrios da noite, finais de semana e feriados).

Artigo 42 — As indicacdes para integrar o Nucleo Interno de Regulagdo - NIR serdo submetidas a
aprovacdo da Diregdo Geral.

Capitulo 11l Das competéncias e Atribuigdes

Art. 52 — Compete ao Nucleo Interno de Regulagdo (NIR):

VII.

VI,

IX.

Fortalecer o processo de regulacdo assistencial atuando como interface entre a Central
de Regulagdo de Leitos da Secretaria Estadual de Saude (SES) e Nicleo Interno de
Regulagdo - NIR;

Qualificar a informagdo gerencial e fornecer diariamente a situagdo dos leitos
hospitalares sob regulagdio para a Central de Regulagdo de Leitos da SES,
contribuindo para a reducdo do tempo de espera para a internagao;

Participar da construcdo dos protocolos assistenciais para fins da regulacdo de
leitos e fluxos de acesso;

Atuar em consonéncia com os servigos ofertados pela UPA através do instrumento formal
de contratualizagao;

Elaborar relatérios mensais contendo os indicadores gerenciais de movimentagdo
de leitos e correlatos, para que estes sejam discutidos em instancia colegiada da
instituicao;

Promover a articulacio da instituicdo com os servicos da rede, viabilizando a
continuidade do cuidado;

Discutir com as equipes médicas e chefias de unidades a criagdo de protocolos
administrativos e assistenciais para melhorar o fluxo regulatério;

Prezar pelo funcionamento dos fluxos regulatérios em consonancia com o preconizado

pela Politica Nacional de Regulagio e de acordo com as diretrizes e grades de referéncia
definidas pelo gestor local do Sistema Unico de Saude - SUS;

XI.

XI1.

X,

XIV.

XV.

Participar dos processos de organizacdo dos fluxos internos e externos de referéncia e
contra-referéncia dos usuarios atendidos na UPA de Nedpolis;

Representar o NIR em suas relagdes internas e externas;

Respeitar os preceitos constitucionais do Pais, a legislagdo do Sistema Unico de Saude -
SUS, as leis do exercicio profissional médico, o Cédigo de Etica Médica, bem como toda a
legislacdo correlata existente;

Realizar visitas a beira leito avaliando quadro dos pacientes (round), discutindo
possiveis remanejamentos e transferéncias;

Monitorar as respostas de solicitagdo de vagas externas, com a finalidade de agilizar o
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fluxo de transferéncia de pacientes;
XVI. Monitorar e avaliar possiveis altas ou transferéncia a outros estabelecimentos de sadde;

XVIl. Orientar a realizacdo de remanejamentos internos, quando necessdrio tanto nos casos
de isolamentos quanto na otimiza¢cdo das vagas de acordo com as demandas.

XVIll. Acompanhar as solicitagbes de transferéncia da UPA para outras institui¢des,
respondendo aos questionamentos da Central de leitos, anexando imagens
solicitadas, acionando a equipe correspondente quanto a evolugdo didria estiver
atrasada.

Art. 62 — Ao médico do Nucleo Interno de Regulagdo - NIR incumbe:
l. Discutir com as equipes médicas e chefias de unidades os métodos diagnésticos para
agilizar as transferéncias e permanéncias prolongadas de pacientes na instituicdo;

Il. Acompanhar a admiss3o dos pacientes com vaga liberada via central de regulagdo de
leitos da SES, a fim de verificar a compatibilidade do quadro clinico descrito com o real;

Ill.  Organizar o funcionamento didrio do NIR, dividindo as tarefas do dia de maneira
ordenada com os demais colegas e passando as pendéncias para o plant3o;

IV.  Realizar a interface com a Central de Leitos municipal, estadual e os servigos da
rede de atencdo a saude;

V. Representar o setor nas reunides internas e externas.
Art. 72 - Ao Enfermeiro do Nucleo Interno de Regulagdo — NIR incumbe:

I Discutir com as equipes de enfermagem e coordenacdes das unidades
estratégias para maximizar o uso dos leitos operacionais da instituicdo;

I1. Acompanhar a admissdo dos pacientes com vaga liberada via central de regulacdo de
leitos da SES;

M. Participar da organiza¢do do funcionamento diario do NIR, dividindo as tarefas do
dia de maneira ordenada com os demais colegas e passando as pendéncias para o plantdo;

IV.  Realizar a interface com a Central de Leitos municipal, estadual e os servigos da
rede de atencdo a saude;

V. Representar o setor nas reunides internas e externas.

Art. 82 — Ao Assistente Social da unidade incumbe:

I.  Fazer a interface com as demais esferas sociais, agilizando e possibilitando
altas seguras;

Il. Atuar na dinamica familiar para o recebimento do paciente com alta ou transferéncia
prevista;

IIl. Auxiliar nos processos, documentos e laudos necessarios para viabilizar orteses,
préteses e todos os meios para garantir uma desospitalizagdo ou transferéncia
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adequada.

Art. 92 — Ao setor de higienizagdo — da unidade incumbe:
|.  Gerenciar a ocupacdo e movimentagdo de leitos, monitorando os leitos
disponiveis na instituicdo e suas destinagdes;
IIl. Realizar o censo fisico didrio no horario estabelecido pela equipe;

IV. Solicitar para a equipe assistencial a atualizagdo dos dados de movimentagdo
dos pacientes no sistema;

V. Comunicar ao posto de enfermagem a admissdo de cada paciente;

VI. Orientar a realizagdio de remanejamentos internos, quando necessario,
tanto nos casos de isolamentos quanto na otimizacdo das vagas de acordo com as
demandas;

VII. Comunicar ao NIR/ Chefia de Plant3o problemas que venham a dificultaro
processo de internagdo e alta;

Art. 102 — Aos demais médicos assistentes da UPA incumbe:

|.  Respeitar os preceitos constitucionais do Pais, a legislagdo do Sistema Unico
de Saude - SUS, as leis do exercicio profissional médico.

o Coédigo de Etica Médica, bem como toda a legislagdo correlata existente;

Il. Atuar na liberagdo das vagas reguladas pela Central de Regulagdo de Leitos da SES;

Il. Enviar evolucdes diariamente ao NIR para atualizagdo no sistema dos pacientes
sob seus cuidados que aguardam transferéncia hospitalar.

Paragrafo Unico — Considera-se médico assistente, o médico plantonista das unidades de
internagdo, Unidades de Terapia Intensiva — UTls Adulto e pediatrica, cirurgica.

§ 19— Para a regula¢do dos leitos a equipe do NIR realizara visitas in loco, avaliacdo dos censos das
unidades para a elaboragdo do Mapa de Leitos da institui¢do.

§ 29— ApGs reorganizagdo interna e verificada a disponibilidade de leitos, as vagas serao reguladas
de acordo com o que consta dentro da nossa grade de referéncia e contratualizacdo, desde que
respeitada nossa capacidade operacional, salvo os casos regulados como VAGA ZERO/ACESSO

IMPOSITIVO.

Capitulo V Monitoramento

Art. 11° — S3o ferramentas para processo de trabalho que tem por objetivo contabilizar
informacdes sobre o movimento de entrada e saida de pacientes:
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Normas internas;
Il. Procedimentos operacionais padrdo (POP);

Ill.  Protocolos clinicos assistenciais definidos pelas especialidades ou unidades
assistenciais;

IV. Censo das unidades de internacao;
V. Censo do sistema SM PEP;

VI. Controle de solicitagdes recebidas.

Art. 12° — Caber4 ao NIR o estabelecimento do painel de indicadores da capacidade instalada ar:

I.  Implantar mecanismos de gestdo da clinica tais como Kanban, projeto terapéutico
singular e gestdo da fila;

Il. Otimizar os recursos existentes e apontar necessidades de incorporagdao
de tecnologias.

Art. 13° — Serdo indicadores de monitoramento pelo NIR:
Il Giro do leito;
1. Tempo médio de permanéncia;
Iv. Taxa ocupacional geral;
V. Taxa de mortalidade institucional > 24 horas;
VL. Taxa de mortalidade institucional < 24 horas;

VIl. Taxa de pacientes longa permanéncia (> 10 dias);

Art. 14° — A rotina das reunides do Nicleo Interno de Regulagdo - NIR serd aseguinte:

I As reunides da equipe rotineira do NIR serdo realizadas
mensalmente;

1. Reunido com equipe rotineira do NIR em conjunto com a Chefia de Plantdo
ocorrerdo de forma bimestral;

1. Reunibes entre equipe rotineira do NIR e setores
interligado.

Art. 152 — O NIR, observada a legislacio vigente, estabelecera normas complementares
relativas ao seu funcionamento e a ordem dos trabalhos.



1 INASP

Art. 16° — No caso da saida de qualquer membro do NIR devera haver indicagdo de novo membro
pela equipe do NIR que devera encaminhar para a Dire¢do Técnica.

Art. 172 — Os casos omissos referentes & matéria do NIR serdo resolvidos pelo préprio nucleo,
em conjunto com a Dire¢do Técnica da UPA.

Documento aprovado em: 29 de janeiro de 2026

Mariana Aragao P. Cravo

Diretora Técnica

\W’*\\[A\W'\ A\ wie ole -&n._l‘ﬁl ?V;\D‘\Uuu’)
Maryana Monteiro de Souza Pinheiro

Diretora Geral
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ATO DE NOMEAGAO -7 INASP

4 SECRETARIA DE
ESTADO DA SAUDE

COMISSAO DE REVISAO DE PRONTUARIOS

ATO DE NOMEAGAO
JANEIRO/2026

Dispde sobre a nomeagdo dos membros da.
Comiss3o de Revisdo de Prontuarios - CRP

O Diretor Técnico da UPA de Neédpolis, no uso de suas atribuicdes e
competéncias:

RESOLVE:

Art. 12 - Nomear os membros da Comissao de Revisdo de Prontudrios, a partir ¢
12 de janeiro de 2026, como segue:

1 - Maryana Monteiro de Souza Pinheiro — Presidente / Diretora Geral UPAN
2 — Claudio Manoel da Silva Barreto — Membro / Coordenador de Enfermagem

3 - Rayane dos Santos Ramos — Membro / Auxiliar Admini

Art. 22 - As funcdes da comissdo e dos membros serdo dispostas em norma
internapropria.

Art. 32 - Este ato entra em vigor na data de sua emissdo, revogando-se
disposi¢bes emcontrario.

Neépolis, SE — 12 de janeiro de 2026.

Mariana Aragdo P. Cravo
Diretora Técnica - UPAN
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Maryana Monteiro de Souza Pinheiro
Presidente / Diretora Geral UPAN

5 Rayane dos Santos Ramos

Membro / Auxiliar Administrativo

Claudio Manoel da Silva Barreto
Membro / Coordenador de Enfermagem

-



ATO DE NOMEAGAO [ INASP

L]  SECRE TARIA DE
ESTADO DA SAUDE

COMISSAO NUCLEO DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA
HOSPITALAR — NVE.

ATO DE NOMEAGCAO
JANEIRO/2026

Dispde sobre a nomeagdo dos membros
da Comissdo do Nucleo de Vigilancia
Epidemioldgica - NVE

O Diretor Técnico da UPA de Neépolis, no uso de suas atribuicdes e competéncias:
RESOLVE:

Art. 12 - Nomear os membros da Comissdo do Nucleo de Vigilancia Epidemioldgica
— NVE, a partir e 22 de janeiro de 2026, como segue:

1 — Claudio Manoel da Silva Barreto — Presidente / Coordenador de Enfermagem
2 — Maryanna Monteiro de Souza Pinheiro — Membro /Diretora Geral da UPAN

3 — lanne Maria Marinho dos Santos — Membro / Enfermeira

Art. 22 - As fun¢des da comissdo e dos membros serdo dispostas em norma
internapropria.

Art. 32 - Este ato entra em vigor na data de sua emissao, revogando-se
disposi¢des emcontrario.

Nedpolis, SE —22 de janeiro de 2026.

Dra. Marianz Soz54c ° Cravg
CRM.SE 6£74 RQE 50151,

Mariana Aragao P. Cravo
Diretora Técnica - UPAN




Claudio Manoel da Silva Barreto aryana Monteiro de Souza Pinheiro
Presidente / Coordenador de Enfermagem Membro / Diretora Geral

3 N S fo
lann& Maria Marinho dos Santos
Membro / Enfermeira



UNIDADE DE PRONTO ATENDIMENTO DE NEOPOLIS — UPAN

e

INASP

MES: JANEIRO/2026

SETOR: OBSERVAGAO MANHA/TARDE

COLABORADORES: ENFERMAGEM

CARGA | N° REG.NO PRIMEIRA QUINZENA SEGUNDA QUINZENA
ITEM NOME DO COLABORADOR CARGO | VINCULO | HORARIA | CONSELHO | HORARIO [ 1 [ 2 | 3 4 5 [ 6 [ 7 [ 8] o [[20 [aa 1213141516 a7 18[10] 2021 [220]23[2a25]26]27]28]20]30[3at
SEMANAL | DE CLASSE olsTsTols[tlolols[sTols[tlolols[sTols[tlolols[s]ols[T]oflolsT]s
DOBRA 1
1 |ADELSA ROMUALDO DA SILVA ENF INASP 36h 455862 7has19h | PD D PD PD PD PD PD PD PD PD PD PD D
2 |KETHLLY MELISSA DE OLIVEIRA ANDRADE | TE INASP 36h 233860 7has19h | PD D PD PD PD PD PD PD PD PD PD PD D
3 |LIGIA MARIA BISPO ALMEIDA TE INASP 36h 13933847 | 7has1oh | PD D PD PD PD PD PD PD PD PD PD PD D
4 [cARLA NADEGE sanTOS TE INASP 36h 1054106 7has 19h | PD D PD PD PD PD PD PD PD PD PD PD D
5 |RITA ELOISA SANTOS FERNANDES TE INASP 36h 1219460 7has 19h | PD D PD PD PD PD PD PD PD PD PD PD D
6 |MARIA DO AMPARO MATOS DOS SANTOS TE INASP 36h 2374939 7has19h | PD D PD PD PD PD PD PD PD PD PD PD D
7 |JOSEVALDO GREGORIO DOS SANTOS TE SES 36h 564109 7has19h | PD PD PD PD PD PD PD PD PD PD PD D
DOBRA 2
8 |ADRIELE DA SILVA SANTOS ENF INASP 36h 962101 7has 19h PD D PD PD PD PD PD D PD PD PD PD PD
9  |MARIA APARECIDA DOS SANTOS TE INASP 36h 1109656 7has 19h PD D PD PD PD PD PD D PD PD PD PD PD
10 |ANTONIO CARLOS DOS SANTOS TE SES 36h 856107 7has 19h PD PD FP PD PD PD D PD PD PD PD PD
11 |CARMEN FRANCISCA DA FONSCECA TE INASP 36h 1694334 7has 19h PD D PD PD PD PD PD D PD PD PD PD PD
12 |RAQUEL DOS SANTOS RAMOS TE INASP 36h 521871 7has 19h PD D PD PD PD PD PD D PD PD PD PD PD
13 |MARIA DA CONCEIGAO COSTA VIANA TE INASP 36h 320636 7h as 1%h PD D PD PD PD PD PD D PD PD PD PD PD
14 |NAIR KELLY SANTOS CARVALHO AE SES 36h 635394 19h as 7h PD D PD PD PD PD PD PD PD PD PD PD
15 |NOEMIA FERREIRA DOS SANTOS TE SES 36h 479466 7has 19h PD FERIAS 05/01/2026 A 03/02/2026
16 |MAGNA GOMES LEMOS TE SES 36h 678511 7has 19h PD FERIAS 05/01/2026 A 03/02/2026

OBSERVAGAO:

Plantio 12h

PD - Plantéo Diurno
FD - Folga Devida

FA - Folga Aniversario
FP - Folga Prémio

PN - Plantéo Noturno

FE - Férias

FSE- Folga semana da enfermagem

Atestado médico

COORDENAGAO ASSISTENCIAL

DIREGAO GERAL




UNIDADE DE PRONTO ATENDIMENTO DE NEOPOLIS — UPAN

MES: JANEIRO/2026

|SETOR: OBSERVAGAO

[COLABORADORES: ENFERMAGEM

CARGA | N° REG.NO I PRIMEIRA QUINZENA T SEGUNDA QUINZENA
ITEM NOME DO COLABORADOR CARGO | VINCULO | HORARIA | CONSELHO | HORARIO [ 1 2 3 2 5 6 7 8 9 10 | 11 12 13 14 | 15 | 16 | 17 | 18 | 19 | 20 | 21 | 22 | 23 | 24 | 25 26 | 27 28 | 29 30 31
SEMANAL | DE CLASSE o) S S D S T | o o s [ s D S T o ol sTsTols ] 7To [5) S s[ ol s~ o | o S S|
NOITE 1
ANDRESSA MARIA CARTAXO ,
17 [ ENF SES 36h 87934 | 19has7h PN PN PN D | PN PN PN PN PN D | PN PN D
18 [JAIANA FONSCECA FERREIRA TE SES 36h 479013 [ 19nas7h PN PN PN D | PN PN PN PN PN D | PN PN
MANOELLE CONCEIGAO ISMERIM ,
19 | ETEORRT oS TE INASP 36h 1352336 | 19has 7h PN PN PN D | PN PN PN PN PN D | PN PN D
20 |MARIA DANIELA DOS SANTOS TE INASP 36h 1675037 | 19has 7h PN D | PN PN D | PN PN PN PN PN D | PN PN
21 |JULIANA PATRICIA DOS SANTOS TE INASP 36h 1348827 | 19has7h PN D | PN PN D | PN PN PN PN PN D | PN PN
22 |CRISTIANE FERREIRA SANTOS TE INASP 36h 1348821 | 7Thas 19h PN PN PN D | PN PN PN PN PN D | PN PN
23 |MIRIA LIDIA DOS SANTOS AE SES 36h 632849 [19nas7h PN PN PN D | PN PN PN PN PN D | PN PN
24 |HELIA PATROCINIO S. SILVA AE SES 36h 632803 [ 19nas7h PN PN PN D | PN PN PN PN PN D | PN PN
25 |TELMA ALMEIDA SOUZA RAMOS AE SES 18h 282418 [19has7h PN PN PN D PN PN PN PN D | PN PN D
26 |ILMA SILVA MELO AE SES 30h 389589 [ 19has7h PN PN PN D | PN PN PN PN PN D | PN PN
OITE 2
27 |VILMA DE OLIVEIRA NEVES ENF INASP 36h 305640 [19nas7h PN PN | PN | | D | PN | PN | | D | PN | | | PN PN | | PN | PN
28 |WANICLEIDE DOS SANTOS TE SES 36h 524699 [19nas7h PN FERIAS 05/01/2026 A 03/02/2026
29 |VALDIJANE SOUZA SANTOS TE SES 36h 47892 19has 7h PN PN PN D | PN PN D | PN PN PN PN PN
30 |DILSON ALCANTARA JULIAO TE INASP 36h 1448236 | 19has 7h PN PN PN D | PN PN D | PN PN PN PN PN
31 |JOSIETE SANTOS DA SILVA TE INASP 36h 1550015 | 19has 7h PN PN PN D | PN PN D | PN PN PN PN PN
32 |MARIA REINALDITE T. BEZERRA AE SES 18h 350924 [19nas7h PN PN PN PN PN PN
33 [IZABEL CRISTINA S. BATISTA AE SES 36h 924832 [ 19has7h PN PN PN D | PN PN D | PN PN PN PN PN
34 [BENICIO SILVA TEIXEIRA AE SES 36h 359571 [ 19has7h PN PN PN D | PN PN D | PN PN PN PN PN
35 |RAMON KENISSON SANTOS AE SES 36h 646945 [ 19nas7h PN PN PN D | PN PN D | PN PN PN PN PN
OITE 3
36 |DEISE ALMEIDA LACERDA ENF SES 36h 95033 19has7h [ PN PN PN PN PN PN PN PN D | PN PN PN
37 |FANY FERNANDA A. VALENTE TE SES 36h 479474 [19has7h | PN PN PN PN PN FP PN PN D | PN PN PN
38 |ILNAH SANTOS NASCIMENTO TE INASP 36h 1547050 | 19has7h| PN D | PN PN PN PN PN PN PN D | PN PN PN
39 |ADEILSA FERREIRA DA SILVA TE INASP 36h 258647 [19has7h | PN D | PN PN PN PN PN PN PN D | PN PN PN
40 [SILVANIA LINS DE A. PAULINO TE SES 36h 451200 [19has7h| PN PN PN PN PN FP PN PN D | PN PN PN
41 [JANICE BISPO DA SILVA AE SES 36h 1603159 [19has7h | PN PN PN PN PN PN PN PN D | PN PN PN
42 [LUZANIA CRUZ DOS SANTOS AE SES 36h 998169 [19has7h| PN PN PN PN PN PN PN PN D | PN PN PN
43 |MARCONES FIRMINO DOS SANTOS | AE SES 18h 4598 19has7h [ PN PN PN PN PN PN
44 [GILZA DOS SANTOS LIRA AE SES 36h 653536 [19has7h| PN PN PN PN PN PN PN PN D | PN PN PN
45 [MARIA ROSIMEIRE SANTOS AE SES 36h 1621823 [19has7h | PN PN PN PN PN PN PN PN D | PN PN PN
OBSERVAGAO:
" ‘COORDENAGAO ASSISTENCIAL DIREGAO GERAL
Plantéo 12h

PD - Plantéo Diurno

FD - Folga Devida

FA - Folga Aniversério

FP - Folga Prémio

PN - Plantdo Noturno

FE - Férias

FSE- Folga semana da enfermagem
Atestado médico




UNIDADE DE PRONTO ATENDIMENTO DE NEOPOLIS - UPAN

E2INASe

MES: JANEIRO/2026

[SETOR: CLASSIFICAGAO DE RISCO

COLABORADORES: ENFERMAGEM

CARGA N° REG. NO PRIMEIRA QUINZENA SEGUNDA QUINZENA
ITEM NOME DO COLABORADOR CARGO | ViNCuLO HORARIA [CONSELHODE|[ HORARIO | 1 | 2 I 3 | 4 | 5 | 6 | 7 | 8 | o [ a0 | 21|12 |13 |14 ] 1516 |27 [ 28] 10|20 |21 22|23 2425|025 |27 ] 28 2930|321
SEMANAL CLASSE ol s|sIbls|ltlololsIs|Ipoplsltlolols]sIbls|tlolols|s|popls|Ttlolols]s
DOBRA
1 |EMANUELLE GOMES NOBRE ENF | SES | 36h | 158592 | 7has19h | PD | | D | | PD PD | | PD | | | | PD | | PD | | | | PD | | PD | | PD | | | | PD | | PD | |
DOBRA
2 |IANNE MARIA MARINHO DOS SANTOS ENF INASP | 36h | 457888 | 7h as 19h | PD | | D | | PD | | PD | | | | PD | | PD | | PD | | D | | PD | | PD | | | | PD | | PD | | PD |
NOITE 1
1 HALLINE KARLA FERREIRA SANTOS ENF SES 36h 268070 7h as 19h INSS PN D PN PN PN PN
3 |MICHELLE RESENDE TENORIO ENF INASP 36h 579398 19h as 7h PN | PN PN D | PN | PN PN PN PN D | PN PN
NOITE 2
4 |FERNANDA RAFAELA RODRIGUES ENF INASP | 36h | 362398 | 19h as 7h | | PN | PN | PN | | D | PN | | | PN | | D | PN | | | PN | | | PN | | | PN | | | PN |
NOITE 3
14 |IHARA EUGENIA F. BARROS ENF SES | 36h | 245412 | 19has7h | PN | | | PN | | | PN | | | PN | | | PN | | | PN | | PN | | | PN | | D | PN | | | PN | | | PN

OBSERVAGAO:

Plantédo 12h

PD - Plantéo Diurno
FD - Folga Devida

FA - Folga Aniversario
FP - Folga Prémio

PN - Plantdo Noturno
FE - Férias

COORDENAGAO ASSISTENCIAL

DIREGAO GERAL




UNIDADE DE PRONTO ATENDIMENTO DE NEOPOLIS - UPAN 2 mnAase

MES: JANEIRO/2026

SETOR: CENTRAL DE MATERIAIS E ESTERILIZAGAO

COLABORADORES: ENFERMAGEM

CARGA N° REG. NO PRIMEIRA QUINZENA SEGUNDA QUINZENA
ITEM NOME DO COLABORADOR CARGO | ViNCULO HORARIA CONSELHO DE | HORARIO 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 1 16 | 17 ) 18 ] 19|20 | 21 | 22 23 24 25 26 27 28 29 | 30 | 31
SEMANAL CLASSE Q S S| D S T Q Q S S| D S T Q Q S S D S1T Q Q S S D S T Q Q S S
1 LUCINEIDE SOUZA DE GOES AE SES} 36h 639225 7h as 19h PD PD PD PD PD PD PD PD PD PD PD D
2 ANDREA SANTOS MACIEL AE SES 30h 461079 7h as 19h PD PD PD PD PD PD PD PD PD PD
3 ANA LUCIA PODEROSO DANTAS TE SES 36h 260621 7h as 19h PD D PD PD PD PD D PD PD PD PD PD
DOBRA 2
4 SAMITA LUIZA SANTOS LOPES ENF INASP 36h 636375 7h as 19h PD D PD PD PD PD PD D PD PD PD PD PD
5 TELMA SANTOS AE SES 36h 270283 19h as 7h PD PD PD D PD PD FA PD PD PD PD PD
6 SONIA FELIX SANTOS AE SES 36h 1597277 7h as 19h PD D PD PD PD PD PD PD D PD PD PD
7 HILDA MARIA CASTRO VENTURA AE SES 36h 632804 19h as 7h FP PD PD D PD PD D PD PD PD PD PD
8 LAUDIR OLIVEIRA DA SILVA AE SES 36h 716174 19h as 7h PD PD PD PD PD PD
OBSERVAGAO:
COORDENAGAO ASSISTENCIAL DIREGAO GERAL
Plantio 12h
PD - Plantéo Diurno

FD - Folga Devida

FA - Folga Aniversario
FP - Folga Prémio

PN - Plantéo Noturno
FE - Férias




UNIDADE DE PRONTO ATENDIMENTO DE NEOPOLIS - UPAN

MES: JANEIRO/2026

SETOR: ESTABILIZAGAO

COLABORADORES: ENFERMAGEM

CARGA | N° REG.NO PRIMEIRA QUINZENA SEGUNDA QUINZENA
ITEM NOME DO COLABORADOR CARGO | VINCULO | HORARIA | CONSELHO HORARIO 1 [ 2 [ 8] a]5[ 6 [7]8[oJao[aa] 12 23] 14 15| 16 [ a7 [ 28] 10 202120 [23] 2425 [26]27]28]2 [30]3a1
SEMANAL | DE CLASSE Ol s|s|popls|T1lolols|slols[Tt]lolols s|ols|TtTlolols|s|ols|[t]lolols]|s
1 |LANNA FEITOSA RAFAEL ENF INASP 36h 929604 7h as 19h PD D PD PD PD PD PD PD PD PD PD PD D
1 |MARIA EDENISE NERE CASSIANO TE INASP 36h 365454 7h as 1%h PD D PD PD PD PD PD PD PD PD PD PD D
DOBRA 2
2 |SUELLEN BIANCA VENTURA MARCOLINO ENF INASP 36h 649506 7h as 19h PD D PD PD PD PD PD D PD PD PD PD PD
2 |LAis DA SILVA FERREIRA MELO TE INASP 36h 816366 7h as 1%h PD D PD PD PD PD PD D PD PD PD PD PD
NOITE 1
3 |FERNANDA MIKAELY LAMARKYS SANTOS ENF INASP 36h 127867 19h as 7h PN PN | | | PN| | D |PN| | | PN | | | PN | | | PN | | | PN | | D | PN | | | PN | | D
3 |ANTONIO MOISES G. DOS SANTOS TE SES 36h 524736 19h as 7h PN FERIAS 05/01/2026 A 03/02/2026
NOITE 2
4 |THAILINE LIMA DE SANTANA ENF INASP 36h 638029 19h as 7h PN I PN I I I PNI I D I PN | | | PN | | D | PN | | | PN | | | PN | | | PN | | | PN |
4 |LAISE VASCO DANTAS MELO ENF SES 36h 275492 19h as 7h PN FERIAS 05/01/2026 A 03/02/2026
4 |IZABELA ANTONIO PINHEIRO MENEZES TE SES 36h 524742 19h as 7h PN PN | | | PN| | D | PN | | | PN | | D | PN | | | PN | | | PN | | | PN | | | PN |
NOITE 3
5 |VALERIA PATRICIAF. SILVA ENF SES 36h 175246 19h as 7h PN PN FE PN PN PN PN PN D | PN PN PN
5 |ORGALBA DOS SANTOS DINIZ TE SES 36h 561097 19h as 7h PN PN PN PN PN PN PN PN D | PN PN PN
OBSERVAGAO:
Plantéo 12h COORDENAGAO ASSISTENCIAL DIREGAO GERAL

PD - Plantao Diurno
FD - Folga Devida

FA - Folga Aniversario
FP - Folga Prémio

PN - Plantdo Noturno
Férias

FE- Folga Eleitoral




UNIDADE DE PRONTO ATENDIMENTO DE NEOPOLIS - UPAN

E2 mAase

MES: JANEIRO/2026

SETOR: NUCLEO DE REGULACAO

COLABORADORES: ENFERMAGEM
CARGA | N° REG.NO PRIMEIRA QUINZENA SEGUNDA QUINZENA
ITEM NOME DO COLABORADOR CARGO | VINCULO | HORARIA | CONSELHO DE| HORARIO [ 1 2 3 5 6 7 8 9 |20 |22 |12 |13 [ 14| 15| 16 | a7 [ 18 | 10 | 20 [ 21 [ 22 | 23 [ 24 | 25 | 26 | 27 | 28 | 29 | 30 | 31
SEMANAL CLASSE Q S S S T Q Q S S D S T Q Q S D S T Q Q S S D S T Q Q S S
1 |SONIA PRISCILLA M. SANTANA ENF SES 36h 264908 07hAS17h | MT | M MT | MT | MT | MT | M MT [ MT [ MT [ MT | ™ MT [ MT [ MT | MT | ™ MT [ MT [ MT [ MT | ™

OBSERVAGAO:

Plantéo 12h

MT - Manh3 e Tarde
FD - Folga Devida

FA - Folga Aniversario
FP - Folga Prémio

PN - Plantéo Noturno
FE - Férias

M - Manha

T - Tarde

COORDENAGAO ASSISTENCIAL

DIREGAO GERAL




UPA Neopdlis - Urgéncia

Janeiro / 2026

Diferente do Planejado

Segund: Quarta
1- Janeiro 2- Janeiro 3 - Janeiro
07:00 - 19:00 |PLTU| Lucas Nunes Guedes - CRM : 7387SE * | |PLTU| Andréa Karolinne dos Santos Santana - CI| |PLTU| Jose Mota - CRM : 1744SE |PLTU Jdlia Maria da Silva Pereira - CRM : 9343SE *
07:00 - 19:00 |PLTU| Veronica Maria Lima Lins - CRM : 1587SE | |PLTU| Jodo Paulo Silva Vieira - CRM : 8874SE |PLTU| Luciano Conceigdo Porto - CRM : 8537SE | |PLTU| Matheus Tancredo da Silva Pereira - CRM : 8894SE
19:00 - 07:00 |PLTU| Lucas Nunes Guedes - CRM : 7387SE * | |PLTU| Andréa Karolinne dos Santos Santana - Cl| | PLTU| Andréa Karolinne dos Santos Santana - Cl | PLTU| Julia Maria da Silva Pereira - CRM : 9343SE *
19:00 - 07:00 [PLTU| Veronica Maria Lima Lins - CRM : 1587SE | |PLTU| Jodo Paulo Silva Vieira - CRM : 8874SE |PLTU| Jose Mota - CRM : 1744SE |PLTU| Matheus Tancredo da Silva Pereira - CRM : 8894SE
5 - Janeiro 6 - Janeiro 7 - Janeiro 8- Janeiro 9 - Janeiro 10 - Janeiro 11 - Janeiro

07:00-19:00 ||PLTU| Gustavo Nascimento Monteiro Siqueira -| |[PLTU| Camila Batista Ferreira - CRM : 5916SE | |PLTU| Maria Mylanna Augusta Goncalves Ferrei| |PLTU| Lucas Nunes Guedes - CRM : 7387SE |PLTU| Andréa Karolinne dos Santos Santana - Cl| |PLTU| Lucas Nunes Guedes - CRM : 7387SE |PLTU| Maria Mylanna Augusta Goncalves Ferreira - CRM : 7796SE *
07:00-19:00 | [PLTU| Moroni Moraes de Souza - CRM : 9309SE | | PLTU| Lais Dantas Souza - CRM : 6357SE |PLTU| Luiz Melo de Franga-CRM: 946SE |PLTU| Veronica Maria Lima Lins - CRM : 1587SE| | PLTU| Jo&o Paulo Silva Vieira - CRM : 8874SE |PLTU| Luciano Conceicdo Porto - CRM : 8537SE | |PLTU| Matheus Tancredo da Silva Pereira - CRM : 8894SE *
19:00-07:00 | |PLTU| Maria Mylanna Augusta Goncalves Ferrei| |PLTU| Lais Dantas Souza - CRM : 6357SE |PLTU| Raisa Emanuelly de Souza Santos - CRM :| |PLTU| Lucas Nunes Guedes - CRM : 7387SE |PLTU| Andréa Karolinne dos Santos Santana - Cl| |PLTU| Andréa Karolinne dos Santos Santana - Cl |PLTU| Maria Mylanna Augusta Goncalves Ferreira - CRM : 7796SE *
19:00-07:00 | |PLTU| Luiz Melo de Franga-CRM: 946SE |PLTU| Matheus Tancredo da Silva Pereira - CRV| |PLTU| Luiz Melo de Franga-CRM: 946SE |PLTU| Veronica Maria Lima Lins - CRM : 1587SE| | PLTU| Jodo Paulo Silva Vieira - CRM : 8874SE |PLTU| Jodo Paulo Silva Vieira - CRM : 8874SE |PLTU| Matheus Tancredo da Silva Pereira - CRM : 8894SE *

12 - Janeiro 13 - Janeiro 14 - Janeiro 15 - Janeiro 16 - Janeiro 17 - Janeiro 18 - Janeiro
07:00-19:00 | [PLTU| Gustavo Nascimento Monteiro Siqueira -| |[PLTU| Camila Batista Ferreira - CRM : 5916SE | |PLTU| Breno Gustavo do Nascimento Gomes - (| [PLTU]| Lucas Nunes Guedes - CRM : 7387SE |PLTU| Andréa Karolinne dos Santos Santana - Cl| |PLTU| Lucas Nunes Guedes - CRM : 7387SE |PLTU| Camila Batista Ferreira - CRM : 5916SE
07:00 - 19:00 | |PLTU| Moroni Moraes de Souza - CRM : 9309SE | | PLTU| Lais Dantas Souza - CRM : 6357SE |PLTU| Luiz Melo de Franga-CRM: 946SE |PLTU| Veronica Maria Lima Lins - CRM : 1587SE | |PLTU| Jodo Paulo Silva Vieira - CRM : 8874SE |PLTU| Raisa Emanuelly de Souza Santos - CRM :| [PLTU| Veronica Maria Lima Lins - CRM : 1587SE
19:00-07:00 | |PLTU| Maria Mylanna Augusta Goncalves Ferrei| |PLTU| Camila Batista Ferreira - CRM : 5916SE | [PLTU| Raisa Emanuelly de Souza Santos - CRM :| | PLTU| Lucas Nunes Guedes - CRM : 7387SE |PLTU| Andréa Karolinne dos Santos Santana - || |PLTU| Joo Paulo Silva Vieira - CRM : 8874SE | |PLTU| Lucas Nunes Guedes - CRM : 7387SE
19:00 - 07:00 | |PLTU| Luiz Melo de Franga-CRM: 946SE [PLTU| Lais Dantas Souza - CRM : 6357SE |PLTU| Luiz Melo de Franca-CRM: 946SE [PLTU| Veronica Maria Lima Lins - CRM : 1587SE | |PLTU| Jodo Paulo Silva Vieira - CRM : 8874SE [PLTU| Raisa de Souza Santos - CRM :| | PLTU| Raisa de Souza Santos - CRM : 8181SE

19 - Janeiro 20 - Janeiro 21- Janeiro 22 - Janeiro 23 - Janeiro 24 - Janeiro 25 - Janeiro
07:00-19:00 ||PLTU| Gustavo Nascimento Monteiro Siqueira -| |[PLTU| Camila Batista Ferreira - CRM : 5916SE | |PLTU| Maria Mylanna Augusta Goncalves Ferrei| |PLTU| Lucas Nunes Guedes - CRM : 7387SE * |PLTU| Andréa Karolinne dos Santos Santana - C| |PLTU| Jilia Maria da Silva Pereira - CRM : 93435 | PLTU| Jdlia Maria da Silva Pereira - CRM : 9343SE *
07:00-19:00 | |PLTU| Moroni Moraes de Souza - CRM : 9309SE | |PLTU| Lais Dantas Souza - CRM : 6357SE |PLTU| Luiz Melo de Franca-CRM: 946SE |PLTU| Veronica Maria Lima Lins - CRM : 1587SE | | PLTU| Jo&o Paulo Silva Vieira - CRM : 8874SE | |PLTU| Raisa Emanuelly de Souza Santos - CRM :| | PLTU| Matheus Tancredo da Silva Pereira - CRM : 8894SE
19:00-07:00 | |PLTU| Maria Mylanna Augusta Goncalves Ferrei| |PLTU| Camila Batista Ferreira - CRM : 5916SE | |PLTU| Lucas Nunes Guedes - CRM : 7387SE * |PLTU| Raisa Emanuelly de Souza Santos - CRM :| |PLTU| Andréa Karolinne dos Santos Santana - Cl| |PLTU| Andréa Karolinne dos Santos Santana - Cl| |PLTU| Jilia Maria da Silva Pereira - CRM : 9343SE *
19:00-07:00 | |PLTU| Luiz Melo de Franga-CRM: 946SE |PLTU] Lais Dantas Souza - CRM : 6357SE |PLTU| Luiz Melo de Franga-CRM: 946SE |PLTU| Veronica Maria Lima Lins - CRM : 1587SE | | PLTU| Jo&o Paulo Silva Vieira - CRM : 8874SE |PLTU| Jodo Paulo Silva Vieira - CRM : 8874SE |PLTU| Matheus Tancredo da Silva Pereira - CRM : 8894SE

26 - Janeiro 27 - Janeiro 28 - Janeiro 29 - Janeiro 30 - Janeiro 31 - Janeiro
07:00-19:00 | |PLTU| Gustavo Nascimento Monteiro Siqueira -| |[PLTU| Camila Batista Ferreira - CRM : 5916SE | |PLTU| Maria Mylanna Augusta Goncalves Ferrei| |PLTU| Lucas Nunes Guedes - CRM : 7387SE * | |PLTU| Andréa Karolinne dos Santos Santana - CI| [PLTU| Jdlia Maria da Silva Pereira - CRM : 9343SE *
07:00 - 19:00 | |PLTU| Moroni Moraes de Souza - CRM : 9309SE | | PLTU| Lais Dantas Souza - CRM : 6357SE |PLTU| Luiz Melo de Franga-CRM: 946SE |PLTU| Veronica Maria Lima Lins - CRM : 1587SE | |PLTU| Jodo Paulo Silva Vieira - CRM : 8874SE |PLTU| Maria Mylanna Augusta Goncalves Ferreira - CRM : 7796SE *
19:00 - 07:00 | |PLTU| Maria Mylanna Augusta Goncalves Ferrei| | PLTU| Camila Batista Ferreira - CRM : 5916SE | |PLTU| Lucas Nunes Guedes - CRM : 7387SE * | |PLTU| Lucas Nunes Guedes - CRM : 7387SE * | |PLTU| Andréa Karolinne dos Santos Santana - Cll | PLTU| Jo&o Paulo Silva Vieira - CRM : 8874SE
19:00 - 07:00 | |PLTU| Luiz Melo de Franga-CRM: 946SE [PLTU| Lais Dantas Souza - CRM : 6357SE |PLTU| Luiz Melo de Franca-CRM: 946SE [PLTU| Veronica Maria Lima Lins - CRM : 1587SE | |PLTU| Jodo Paulo Silva Vieira - CRM : 8874SE |PLTU| Maria Mylanna Augusta Goncalves Ferreira - CRM : 7796SE *
07:00 - 19:00
07:00 - 19:00
19:00 - 07:00
19:00 - 07:00

Nomes Completos dos Pre

Andréa Karolinne dos Santos Santana - 7835SE
Breno Gustavo do Nascimento Gomes - 9206SE
Camila Batista Ferreira - 5916SE

Gustavo Nascimento Monteiro Siqueira - 9102SE
Jodo Paulo Silva Vieira - 8874SE

~ govbr

Jose Mota - 1744SE

Julia Maria da Silva Pereira - 9343SE
Lais Dantas Souza - 6357SE

Lucas Nunes Guedes - 7387SE
Luciano Conceigdo Porto - 8537SE

Legenda:
Vermelho: efetivos e CTD/PSS
Laranja: substituindo férias

Maria Mylanna Augusta Goncalves Ferreira - 7796SE
Matheus Tancredo da Silva Pereira - 8894SE

Moroni Moraes de Souza - 9309SE

Raisa Emanuelly de Souza Santos - 8181SE

Veronica Maria Lima Lins - 1587SE
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