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ESTATUTO CONSOLIDADO DO INSTITUTO NACIONAL DE APOIO AO SERVIGCO PUBLICO - INASP -
CONFORME ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA REALIZADA EM 20 DE AGOSTO DE 2025

CAPITULO 1
DESIGNAGAO, CONSTITUICAO E OBJETIVOS.

Art. 12 - O INSTITUTO NACIONAL DE APOIO AO SERVICO PUBLICO - também designado pela sigla -
INASP, é um instituto com prazo de duracdo indeterminado, é uma entidade civil, com personalidade
juridica, fundada em 09 de outubro do ano 2017, com Inscrigio Cadastral de Pessoa Juridica na
Repiblica Federativa do Brasil CNPJ/MF N2: 29.099.982/0001-00, é constituido sob a forma de
associagao civil do tipo Organizagdo da Sociedade Civil (0SC) com qualificagdo em Organizagdo Social
(0S), de direito privado, sem fins lucrativos, com atividade de interesse social, com finalidade de
utilidade publica, aperfeicoamento, modernizagio e eficientizagdo da Administragio Publica, por meio de
assisténcia e atendimento a populagdo na drea da satide, gestio administrativa, assisténcia social, educacio
e tecnologia, com autonomia administrativa, financeira e patrimonial, com base juridica no Titulo II,
Capitulos I e Il do CCB - Codigo Civil Brasileiro, aprovado pela Lei 10.406 de 10 de Janeiro de 2002
regendo-se pelo presente Estatuto e pela legislacdo que lhe for aplicavel.

§1° O INASP tem SEDE E FORO, na cidade de Paripiranga - Bahia no Largo 02 de Julho, n® 334, 1¢
andar, sala 04, Bairro Centro, CEP 48.430-000, podera ainda, instalar, encerrar ou transferir filiais,
constituir escritérios ou representagdes em qualquer Municipio Brasileiro;

§22 0 INASP possui as seguintes filiais: FILIAL 01: INASP - ARACAJU, Rua Ananias Azevedo, n2 159
- Loja 11 - Edificio Galeria Alice- Bairro 13 de Julho - Aracaju - Sergipe - CEP: 49.020-085 e FILIAL
02: INASP - JUAZEIRO, Rua Almirante Saldanha da Gama, n® 0 - Bairro Country Club - Juazeiro -
Bahia - CEP: 48.902-241;

§32 O INASP, enquanto Organizacdo Social da Sociedade Civil {(0SC) com qualificacio em

Organizacgdo Social (0S), nao constitui patriménio de individuo ou de sociedade sem carater

beneficente de Assisténcia Social;

Paragrafo Unico: O INASP obedecerd no desenvolvimento de suas atividades, os principios da

legalidade, impessoalidade, da universalidade de acesso, moralidade, publicidade, economicidade e
da eficiéncia e ndo fard qualquer discriminagao de raga, género, cor, religido, classe social ou politica. -

CAPITULO I
DOS OBJETIVOS

Art. 22 - O INASP tem como objetivo principal promover o aprimoramento e apoio da gestio em saiide,
contribuindo para a eficiéncia, qualidade e equidade na prestagdo de servigos a populagdo. Como també
em gestao administrativa, buscando fortalecer a administragio piiblica e a defesa de direitos sociais por
meio de iniciativas estratégicas, capacitacdo e inovagdo com aprimoramento no apoio a gestdo public
Entre seus designios finalisticos estdo as atividades abaixo relacionadas:

1. Apoio e gestdo na area de satide e administrativa, podendo executar procedimentos e
desenvolver parcerias em qualquer area necessaria para o melhor funcionamento das entidades
publicas, com énfase na area de satde e gestdo administrativa;

2. Promover a saide, de forma ampla e universal, por meio da prestagio de servigos na satide em
todas as dreas da atengdo e do cuidado, ndo se restringindo ao campo assistencial e curativo;
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3. Promover atividade fisica/esportivas, para sedimentar habitos, costumes e condutas corporais
regulares com repercussoes benéficas na educacio, na satide e no lazer;

4. Atuar em consonancia com os principios, diretrizes e niveis hierarquicos do Sistema Unico de
Satde - SUS;

5. Realizar agdes que busquem organizar e fortalecer as Redes de Atencdo a Satide por meio da
gestdo administrativa de todos os tipos e niveis de servigos de satde, piblices ou privados;

6. Desenvolver atividades de promogdo a salde, prevencio as doencas e riscos, assisténcia e
reabilitacdo com foco no individuo e na comunidade, através de equipes multidisciplinares
formada com profissionais de satide, administrativos e de apoio logistico qualificados e com
postura humanizada;

7. Desenvolvimento de Programas e atendimento a populagio pobre e carente, com énfase na area
de saide;

8. Promocgdo de cursos, palestras, congressos, semindrios, simpdsios e conferéncias, com énfase na
area da saude, inclusive com emissdo de certificados;

9. Apoio a instituigdes beneficentes com objetivos afins, para promover atividades conjuntas em
parceria, podendo manter intercimbios educacionais, culturais, beneficentes e informativos. 2
com énfase na area de satide; =

10. Promocgdo de agdes de satde para as criangas, aos adolescentes, aos jovens, adultos e idosos> <~

carentes;
11. Promocdo de agdes de amparo, defesa e protecdo a familia, com énfase na drea da satde;

12. Dedicagdo as obras de promog¢des humanas, beneficentes, filantrdpicas, culturais, de assisténcia
a saude, de assisténcia educacional e de assisténcia social, com énfase na drea da saude:

13. Amparo, defesa, protegdo e assisténcia a pessoas carentes através de acdes de assisténcia socialy

14. Fomentar e incentivar o ensino e expressao dos conceitos de satde, visando ao beneficio do ser
humano em todas as suas diferentes formas e da comunidade, por meio da realizagdo de a¢des
educativas, distribuicdo de material didatico, entre outros;

15. Promover e realizar projetos de aprimoramento da educagio e do estudo, principalmente na
area da satide, desenvolvendo eventos sociais, educativos e académicos na drea da salde para
profissionais com atividades afins ou pessoas que pretendam ingressar na area da satide;

estudo e debate de problemas vinculados aos seus objetivos, bem como sobre a aplicagdo da
legislacao 4rea de satde federal, estadual e municipal; difusdo e incentivo & conscientizagdo para
o fortalecimento da politica de salde a nivel nacional, com énfase na 4rea de satde;

18. A promocao da pesquisa cientifica, no ensino, ao desenvolvimento tecnolégico e institucional, a
salide, & cultura, a acdo social, a defesa do consumidor ao esporte, a agricultura e ao
abastecimento, com énfase na drea de sadde;

19. Promogdo de estudo de viabilidade técnica, desenvolvimento e instalagio de sistemas,
equipamentos de tecnologia da drea médica, com aplicagdes via internet, audio, video, radio,

16. Promover ag¢des beneficentes e filantrépicas no atendimento de seus assistidos e destinatarios,
na promogdo da coletividade, do bem comum, no interesse social, com énfase na area de satde;
17. Promocdo Realizacdo de congressos, encontros, simposios, seminarios, reunides e cursos para
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satélite e similares para possibilitar melhores condigdes para o setor médico e com énfase na
area de satde;

20. Contribuir para acelerar o processo de desenvolvimento metodolégico e tecnolégico, no campo
das ciéncias humanas, exatas e bioldgicas, dos direitos humanos e da assisténcia social, com
énfase na area de satde;

21. Incentivar a realizacdo de estudos e pesquisas e a difusdo de conhecimentos e experiéncias no
campo das politicas publicas, como o desenvolvimento de tecnologias alternativas, produgio e
divulgacdo de conhecimentos cientificos e técnicos, entre outros, com énfase na area de satide;

22. Realizar parcerias para execu¢do de projetos e agdes com as escolas de qualquer nivel,
universidades, empresas, entidades de classe e 6rgdos ou institui¢ées de direito ptblico ou
privado, com énfase na drea de satide;

23. Promover a gestdo de servigos de satide, em especial nas Unidades Bésicas de Salde, Servicos de
Atendimento Mével de Urgéncia, Unidades de Pronto Atendimento, Clinicas, Programas de
Saude da Familia, hospitais, mas a eles ndo se restringindo;

24. Promover estudos e pesquisas, desenvolvimento de tecnologia, produgdo e divulgacio de
informacoes e conhecimentos técnicos e cientificos que digam respeito as suas atividades, com
énfase na drea de salide;

25. Promogdo de cursos, semindrios, treinamento, credenciamento de especialistas, cursos ou
instituicdes, oferecimento de bolsas de estudo, fomento ao desenvolvimento de teses, e

dissertacoes, oferecimento de consultoria e realizagdo de trabalhos técnicos, publicacio ae

relatdrios, artigos e livros em sua darea de atuagio e com énfase na 4rea de satde;

26. Promover o intercdmbio e cooperagdo com outras sociedades cientificas de interesses afins, com

énfase na drea de saude;

27. Promover o desenvolvimento e promocao da pesquisa cientifica no atendimento de seus cursos
da educagao superior;

28. Proporcionar programas de estudos e pesquisas, direcionados a cooperar com projetos de

carater cientifico ou tecnolégico de escotas ou instituices, com énfase na area de satide;

29. Concorrer para o aprimoramento da formagdo dos quadros técnicos e administrativos, assim
como da mao de obra especializada para os setores primdrios, secundarios, terciario,
abrangendo empresas particulares, estatais, de economia mista e de servico ptblico e
instituicdes privadas e publicas, com énfase na area de saude;

30. Atividade de gestdo hospitalar, com fornecimento de mao-de-obra especializada e

consultoria e demais servicos em gestao de educacdo, agdo social, saude piblica ou qualquer,
orgdo publico; fornecimento de sistemas e infraestrutura tecnoldgica para a educagio, aga
social, saide publica ou qualquer érgéo piblico, com énfase na area de satde;

subcontratagdo, se necessario for; fornecimento de telemedicina e tele satide, através de
estrutura propria ou parcerias com empresas especializadas; levantamento de dados,

31. Projetos e execugdo na area de engenharia clinica, com énfase na area de satide;

32. Promogdo de estudo técnico de viabilizagdo da utilizagdo, instalagdo e manutencéo de tecnologia,
solugdes de informatica com sistemas para as atividades e procedimentos de saide, educacio,
contabilidade e recursos humanos dos municipios, podendo rebatizar, organizar, incentivar,
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promover e apoiar servigos de consultoria e assessoramento nas atividades médicas e correlatas
de enfermagem (atividades realizadas por enfermeiros legalmente habilitados exercidas de
forma independente, de profissionais da nutricdo (atividades realizadas por nutricionistas
exercidas de forma independente),atividades de psicologia e psicandlise (atividades de
psicélogos e de psicanalistas), atividades de fisioterapia (atividades realizadas por
fisioterapeutas legalmente habilitados exercidas de forma independente) atividades de terapia
ocupacional (atividades realizadas por terapeutas ocupacionais legalmente habilitados
exercidas de forma independente), atividades de fonoaudiologia (atividades realizadas por
fonoaudidlogos legalmente habilitados exercidas de forma independente); atividades de terapia
de nutri¢do enteral e parenteral (atividades realizada por nutricionistas), com énfase na area de
saude;

33. Promocdo de estudo técnico de viabilizagdo da utilizagdo, instalagdo e manutencdo de tecnologia,
solugdes de informética com sistemas para as atividades e procedimentos de satide, educagao,
contabilidade e recursos humanos dos municipios, podendo realizar, organizar, incentivar,
promover e apoiar servicos de consultoria e assessoramento; Atividades de profissionais da area
de saide e afins, atém das atividades de optometrista, as atividades de instrumentadores
cirtrgicos e, outras atividades de servigos profissionais, com énfase na drea de satde;

34. Atividades de pesquisa e desenvolvimento experimental em ciéncias sociais e humanas e em
areas interdisciplinares, com énfase na drea de saitide;

35. Implanta¢do e manutencdo de sistemas Informatizados de regulacdo das atividades de satde e
outros servigos sociais (a regulacao, controle, definigdo de politica e coordenacio de atividades
votadas a melhorar o bem-estar da populagdo quanto a satide, meio ambiente, etc.), com enfase
na area de satde;

36. Incentivar a pesquisa cientifica e de inovagdo tecnolégica e o ensino (cursos, tremamentos e_'_
semindrios), com énfase na drea de satide; 2

37. Ofertar e desenvolver a educacao basica formada peIa educat;ao mfanu] ensino fundamenta :

Bases da Educagdo Nacional;
38. Desenvolver programas e projetos culturais em atendimento & populagio pobre e carente;
39. Promover atividades e eventos artisticos;
40. Promover agoes voltadas as criangas, aos adolescentes, aos jovens, aos adultos e aos idosos
carentes;
41. Promover a Educagdo Ambiental;

42. Apoio e promocdo de atividades de atendimento hospitalar, pronto-socorro e unidades para
atendimento a urgéncias e emergéncias; @,

43. Promover, assessorar e gerir os servigos de internagdo de curta ou longa duracgio prestados a
pacientes realizados em hospitais gerais e especializados, hospitais universitarios
maternidades, hospitais psiquiatricos, centros de medicina preventiva e outras institui¢des de
saide com internagdo, incluindo-se os hospitais militares e os hospitais de centros
penitencidrios. Essas atividades sdo realizadas sob a supervisdo direta de médicos e incluem
servigcos de médicos, com énfase na area de satde;
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44. Promover, assessorar e gerir servicos de laboratério clinico, radiologia e anestesiologia;
45. Promover, assessorar e gerir servigos de centros cirdrgicos;

46. Promover, assessorar e gerir servigos farmacéuticos, de alimentagdo e outros servigos prestados
em hospitais, em vista da énfase na area de satde;

47. Promover, assessorar e gerir os servicos prestados pelas unidades mistas de saide, que sio
compostas por um centro de satide e uma unidade de internagdo com caracteristicas de hospital
local de pequeno porte, sob administragao tinica;

48. Promover, assessorar e gerir as atividades de centros de parto;

49. Promover, assessorar e gerir atividades de atendimento em pronto-socorro e unidades
hospitalares para atendimento a urgéncias: as atividades exercidas em unidades de hospitais
preparadas para atendimento a urgéncias;

50. Promover, assessorar e gerir UTI moével: as atividades de unidades moveis terrestres
(ambuldncias) e aéreas com equipamentos andlogos aos usados nas unidades de terapia
intensiva e com a presenca de médicos preparados para realizarem, em suas instalagdes,
atendimento a urgéncias, inclusive para realizarem pequenas intervengoes cirtrgicas;

51. Promover, assessorar e gerir participagdo em licitagbes publicas, com énfase na drea de satde,
educag¢do, meio ambiente, administragio e obras publicas;

52. Promover, assessorar e gerir a presta¢do de servicos nas areas de satde, assisténcia social
educacional para a populagdo, com énfase na area de satde;

53. Promover e assessorar atuacdo em rede para a execugdo de iniciativas agregadoras de projetos$
em conformidade com as exigéncias da Lei 13.019/2014, com énfase na area de saiide.

54. Desenvolvimento de modelos para modernizagio da gestdo educacional com programas de
capacitagao de equipes docentes e gestores, com énfase em apoio a gestdo administrativa;

55. Desenvolvimento de estudos, planos, programas e agdes executivas e gerenciais, voltados para
as necessidades basicas da educagdo da populagido mediante a melhoria da qualidade do ensino,
como a oferta e desenvolvimento da educagio profissional e profissionalizante entre outros;

56. Proporcionar a boa convivéncia humana e promover a pratica associativa no campo da satde e
educacao, atendendo aos interesses coletivos de carater educativo, cientifico e cultural;

57. Oferta e desenvolvimento da educagdo basica formada pela educacdo infantil incluindo creche,
ensino fundamental e ensino médio;

58. Oferta e desenvolvimento de educagao superior de acordo com os principios contidos na Lei de
Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional com desenvolvimento e promog¢io da pesquisa
cientifica;

59. Promogdo e desenvolvimento a cultura artistica e musical;

60. Oferta e desenvolvimento da educacio para o exercicio da cidadania e inclusdo social através da
educacdo religiosa, moral e civica; @

61. Promover ag¢des beneficentes e filantrépicas no atendimento de seus assistidos e destinatarios,
na promogao da coletividade, do bem comum e no interesse social.
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62. Promocdo da inclusdo social em pequenos, médios e grandes centros populacionais, rurais e
urbanos, direcionados a populagdo de baixa renda, em especifico, na faixa etaria em que se insere
o Programa Menor Aprendiz, desprovida de formacao e capacitagio técnica e cientifica, por meio
da execugao do Programa Menor Aprendiz consistente na oferta de cursos técnicos e palestras
de capacitagdo, treinamento, certificacao e diplomacio dos participantes, bem assim alocagio
desses no mercado de trabalho, seja em projetos préoprios da entidade, desenvolvidos em sede
de convénio e contratos, seja em sede de empresas integrantes do segundo setor, conveniadas a
entidade, nas localidades em que o INASP encontrar-se em atuagio, em razdo de contratos e
convénios publicos de gestdao de mao de obra, enquanto Organizagdo Social.

63. Promogao e estabelecimento de programas de educagdo ambiental que objetivem a
conscientizagdo das comunidades de forma a propiciar a reflexdo, o debate, a transformacao de
valores, ideias e posicionamentos frente a preservacido e conservagdo do Meio Ambiente;
realizacdo de congressos, encontros, simpdsios, semindarios, reunides e cursos para estudo e
debate de problemas vinculados aos seus objetivos, bem como sobre a aplicagdo da legislagdo
ambiental federal, estadual e municipal; difusdo e incentivo & conscientizagdo para o
fortalecimento da politica ambiental a nivel nacional; fortalecimento da rede educacional e
introducio a educagio sobre o Meio Ambiente através de nicleos educativos;

64. Promover o desenvolvimento institucional das entidades de direito ptiblico municipal, o estudo
da Administracdo Publica, o desenvolvimento da pesquisa, da ciéncia e educacdo para-a
promog¢do dos principios da Administracdo Publica, mencionados no texto constltu(:ional,- ;

legislagcao complementar e ordindria brasileira;
65. Participacdo em licitagoes publicas;

66. Capacitar e treinar, técnica e profissionalmente, em informatica e outras habilidades técnicash

com énfase no desenvolvimento de agoes voltadas a melhora a oferta de servigos publicos 2
mulheres, idosos, jovens, adolescentes e criangas, bem como outros setores menos favorecidos;

67. Planejar, elaborar e executar projetos e programas relacionados ao desenvolvimento ‘da
educacdo publica junto ao poder piiblico, com agdes sensiveis a gestdo;

68. Planejar, elaborar e executar projetos e programas relacionados a cultura, defesa do patrimonio
historico, artistico e cultural;

69. Promover a prestacdo de servigos técnicos especializados de apoio a administragio ptblica no
planejamento, andlise, acompanhamento e fiscalizacdo de obras e servigos de engenharia e
arquitetura, abrangendo orientacdo em projetos, apoio em licitacoes, controle de qualidade da
execucdo, andlise de medigdes e elaboragdo de pareceres técnicos, garantindo eficiéncia,
conformidade legal e qualidade nas contratages piblicas, com énfase na 4rea de gestdo da
administragdo publica em geral;

70. Atuar Conjuntamente com a administragdo publica em todos os niveis, celebrando contratos e
ou convénios para cumprir objetivos estatutarios em ag¢des de apoio na area da suade, educacga
servicos publicos, mao de obra, servigos de engenharia, coleta de lixo e reciclagem, através de

associados;

treinamentos, terceirizacdo de servigos e de profissionais especializados do seu quadro d : J

71. Em parceria com entidades ptblicas o instituto, podera gerir unidade hospitalares e de atengdo
a satude em geral;
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72. Atividades médica ambulatorial com recursos para elaboragido de exames complementares;

73. Prestacao de servigo de Satde nas seguintes especialidades: Cirurgia Geral; Pediatria; Psicologia;
Anestesiologia; Odontologia; Psiquiatria; Neurologia; Fisioterapia; Ginecologia; Obstetricia;
Nefrologia; Oftalmologia; Otorrinolaringologia; Urologia; Cardiologia; Pneumologia; Neurologia;
Proctologia; Nutricao; Medicina do Trabalho; Farmacologia; Enfermagem; Geriatria; Ortopedia;
Hematologia; Endocrinologia; Servigo Social; Educagdo Fisica; Administracdo; Bioquimica;
Engenharia; Fonoaudiologia; Radiologia; Biomedicina; Seguranca do Trabalho e outras nio
especificadas acima.

Art. 32 - Como forma de cumprir e alcangar os melhores padrées de qualidade cientifica, técnica e
profissional no desenvolvimento de seus objetivos, o INASP buscara a autossustentagdo econémica e
financeira mantendo para isso, onde lhe convier e de acordo com seus Planos de Agao:

it

Unidades de Pesquisa Médicas e Cientificas, Juridicas, de Estudo e Ensino;
Producdo Literaria, audiovisual, multimidia e similares;
3. Desenvolvimento de atividades nas diversas areas de salde, de forma ampla e ndo limitada, em

B2

especial as areas de odontologia, enfermagem, nutrigio, psicologia e psicanalise, fisioterapia,.

terapia ocupacional, terapia de nutri¢do enteral e parental, mas a elas ndo se restringindo;
4. Desenvolvimento de atividades de atendimento hospitalar, pronto socorro e umdades

hospitalares para atendimento de urgéncias e emergéncia, atividade médico ambulatorial com a™ -
realizacdo de procedimento cirdrgico, realizacdo de exames complementares e consultas, bem: -

como atividade de reproducao assistida e demais atividades inerentes a drea de saude;
5. Apoionaarea médica, juridica e administrativa, podendo executar procedimentos e des envolver
parcerias em qualquer area necessaria para o melhor funcionamento das entidades publicas;

6. Promocgdo de estudo de viabilidade técnica e instalagdo de equipamentos de tecnologia da area:
médica, via internet, dudio, video, radio, satélite e similares para possibilitar melhores condi¢oes’

para o setor médico;

7. Fornecimento de infraestrutura de apoio e assisténcia ao paciente em domicilio;

8. Realizacdo de servi¢o de vacinag¢do, imuniza¢do humana e servigos de complementacao
diagndéstica e terapéutica;

9. Desenvolvimento de atividades de apoio a gestdo da saude;

10, Celebragdo de contratos, acordos, protocolos, termos de cooperagdo técnica e convénios com
entidades congéneres, nacionais e estrangeiras, bem como entes piiblicos;

11. Participagdo em licitacoes publicas ou outras formas de contratagio administrativas, previstas
na legislagdo vigente;

12. Realizacgdo de estudo de viabilidade técnica e instalacdo de equipamentos de tecnologia da area
médica, via internet, dudio, video, radio, satélite e similares para possibilitar melhores condigdes
para o setor médico;

13. Realizagdo de estudo técnico de viabilizacdo, utilizacdo e instalacdo de tecnologia de solugdes de
informatica para as atividades e procedimentos de saide, educagdo, contabilidade e recursos
humanos dos municipios, podendo realizar, organizar, incentivar, promover e apoiar servigos d
consultoria e assessoramento;

14. Realizar parcerias para execucdo de projetos e acdes com as escolas de qualquer nivel,
universidade, empresas, entidades de classe e 6rgdos ou instituigdes de direito publico ou
privado;

15. Promover a realizagdo de estudos e pesquisas, desenvolvimento de tecnologias alternativas,
produgdo e divulgagdo de conhecimentos cientificos e técnicos, relativos a educagio;

16. Contribuir para acelerar o processo de desenvolvimento metodolégico e tecnolégico, no campo
das ciéncias humanas, exatas e bioldgicas, dos direitos humanos e da assisténcia social;
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17. Proporcionar programas de estudos e pesquisas, direcionados a cooperar com projetos de
carater cientifico ou tecnoldgico de escolas ou instituicdes;

18. Obter oportunidades de estagio para estudantes junto a empresas, instituicdes em geral,
inclusive drgaos piblicos, tendo em vista 0 maximo aproveitamento da capacidade de absorc¢io
de estagios, tanto por parte do estudante, como da empresa, instituigdo ou érgio publico;

19. Prestar orientacdo junto as empresas ou entes piiblicos sobre organiza¢ido, administracio e
acompanhamento de estagios de estudantes de educagio superior, de ensino médio, de educagio
profissional de nivel médio ou superior ou escolas de educagio especial;

20. Preparar e encaminhar, para estagio, estudantes de cursos de educacdo superior, de ensino
médio, de educagdo profissional de nivel médio ou superior ou escolas de educagio especial,
assim como acompanhar o seu desenvolvimento;

21. Colaborar em pesquisas, aconselhamento e assisténcia técnica de recursos humanos,
acompanhando a evolugdo da procura de pessoal, informando as escolas as modificagdes e
tendéncias, servindo de elo entre a demanda por parte das empresas e a oferta por parte das
escolas;

22. Concorrer para a estruturacdo e adequacao de curriculos de formacao profissional. :

23. Promover a realizacdo de cursos em forma cooperativa, em que parte venha a ser reahzada na
escola e parte na empresa; o 3

24. Incentivar e proporcionar a realiza¢do de seminarios simpdsios, conferéncia, ciclos de debatg
palestras, inclusive sobre Terceiro Setor, féruns de debates e procedimentos afins com-
concurso de especialistas de renome nacional ou internacional;

25. Empenhar-se para que empresas e 6rgdos publicos utilizem servigos de laboratérios e equipes

de professores e alunos, em analise e ensaios de qualidade de matérias-primas e de produtos,
assim como verificacdo de especificacdes e emissdo de certificados;

26. Aplicar-se no sentido de que as empresas e drgdos piiblicos utilizem a escola para servicos de
aconselhamento e assisténcia técnica, bem como para pesquisas aplicadas;

27. Colaborar em programas de tradugiio ou produgio de literatura técnica ou cientifica, por autores
nacionais, para fins didaticos e praticos;

28. Participar de iniciativas que visem a criagdo, manutencdo, renovacio e ampliacio de
laboratoérios escolares;

29. Proporcionar aos estudantes e a publicos de beneficiados melhor conhecimento do
funcionamento das empresas ou institui¢des, bem como defender interesses e direitos de
usudrios de politicas publicas de satde, assisténcia social, educacao e trabalho;

30. Levar a efeito promogdes culturais e técnico-educacionais, com base em programas dirigidos e
ajustados, sempre que possivel, a estrutura de ensino supletivo profissionalizante;

31. Concorrer para o aprimoramento das condi¢bes e programas de estudos, visando a obter a
maxima eficiéncia e objetividade na formagdo profissional, adaptadas as exigéncias da
comunidade em geratl;

32. Promover a realizacdo decursos ou semindrios, com programas especificos, destinados a
estudantes de cursos de qualquer natureza, a titulo complementacao técnica e cultural;

33. Dar apoio a grupos de estudantes, para programas de carater educacional e cultural no exterior;

34. Desenvolver atividades de carater técnico, administrativo e financeiro, visando a contribuir para
o processo de institucionalizacdo e consequente execugdo pratica, como: Orientagio
educacional, vocacional e profissional; Publicagies Técnicas; Servicos especializados de
consultas sobre cursos, profissdes e orientagdo em geral; Pesquisas, métodos, processo e
técnicas de ensino, com vista a formacdo e aprimoramento de recursos humanos; Tecnologia
aplicada a educac¢do permanente, com énfase nos processos de informagio; Programas relativos
a portadores de deficiéncia; Programas de capacitagdo educacional e profissional para
estudantes; Programas que atendam ao adolescente; Prémios literarios; Prémio Professor
Emérito; Exposicoes e feiras de interesses dos estudantes, instituicoes de ensino e empresas;
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Campanhas de prevengao as drogas nas escolas; Outros programas definidos pelo Conselho de
Administracao.

35. De promocdo de estagio: pessoas que atendam as exigéncias previstas; na legislacio especifica;

36. De promogdo da aprendizagem: adolescentes jovens em situacio de vulnerabilidade ou risco
social e pessoas com necessidades especiais;

37. De promocdo da cidadania: criangas, adolescentes, jovens, idosos, mulheres, LGBTQIAP+ em
situagdo de vulnerabilidade ou risco social.

38. Atividades de consultoria em gestdo empresarial;

39. Desenvolvimento de programas de computador sob encomenda;

40. Desenvolvimento e licenciamento de programas de computador customizaveis;

41. Desenvolvimento e licenciamento de programas de computador ndo-customizaveis;

42. Consultoria em Tecnologia da Informagdo;

Art. 4¢ INASP devera também com observancia dos preceitos legais e estatutarios, visando plena
consecucao de suas finalidades, celebrar convénios, acordos, protocolos, cooperacio técnico cientifica e de
contratos, com o poder publico e entidades de natureza semelhantes operando em rede, em todos os niveis,
pessoas fisicas e juridicas, empresas publicas e privadas, nacionais e estrangeiras, desde que nio cause
prejuizo a este Instituto em linhas materiais, programaticas e financeiras.

Art. 52 - O INASP tem objetivos assistenciais de ordem social, nos termos do art. 203 da Constztulgao

Federal de 1988, dos quais se destacam:

1. A promogdo da integragao ao mercado de trabalho;
2. A assisténcia social a crian¢a e ao adolescente, ao jovem, ao idoso, a mulher, a pessoa com
deficiéncia, a educagdo profissional e na realizacdo de programas de aprendizagem;

3. Apromogio de estagio de educandos, atuando como agente de integracio na forma de legislacio

aplicavel;

4. 0 incremento da cultura, da educacdo, da ciéncia e das artes;

5. Prestar servicos de atendimento a usudrios e assessoramento a outras Entidades, assim como
atuar na defesa e garantia de direitos na area da assisténcia social;

6. A defesa e difusdo da ética, da cidadania, dos direitos humanos e de outros valores universais.

7. A observancia dos principios da universalidade de acesso, legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade e eficiéncia;

Art. 62 - O INASP a titulo de registro, quanto a Classificagdo Nacional das Atividades Econémicas (CNAE),
tera como atividade principal, entre outras ja expostas nos artigos acima os servigos abaixo relacionados:

1. 8660-7/00 - Atividades de apoio a gestdo de satide;
2. 8610-1/01 - Atividades de atendimento hospitalar, exceto pronto socorro e unidades para
atendimento a urgéncias;

de servigos de complementagdo diagnostica e terapéutica nio especificadas anteriormente;
5. 8630-5/02- Atividades médica ambulatorial com recursos para realizacio de exame
complementares;
6. 85630-5/03 - Atividades médica ambulatorial restrita a consultas;
#s 8530-5/04 - Ambulatério Odontolégico;

3. 8610-1/02- Atividades de urgéncia e emergéncia; atividades de atendimento em pronto-
socorro e unidades hospitalares para atendimento a urgéncias;
4. 8640-2/99- Atividades de servigos de complementagdo diagnostica ou terapéutica; atividade
s
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8. 8720-4/99 - Atividades de assisténcia psicossocial e a saide a portadores de distirbios
psiquicos, deficiéncia mental e dependéncia quimica e grupos similares nido especificadas
anteriormente;

9. 8630-5/99 - Atividades de atengdo ambulatorial ndo especificadas anteriormente;

10. 8720-4/01 - Atividades de centro de assisténcia psicossocial;

11. 9430-8/00 - Atividades de associagdes de defesa de direitos sociais;

12. 8800-6/00 - Servigo de assisténcia social sem alojamento;

13. 8650-0/01 - Atividades de enfermagem; atividades de enfermagem, em convénio com o SUS
(Sistema tnico de satde);

14. 8650-0/04 - Atividades de fisioterapia; atividades de fisioterapia em convénio com o SUS
(Sistema tnico de saude);

15. 8650-0/06 - Atividades de fonoaudiologia; atividades de fonoaudiologia em convénio com o
SUS (Sistema unico de satide);

16. 8650-0/02 - Atividades de profissionais de nutri¢io;

17. 7500-1/00 - Atividades veterinarias;

18. 8650-0/99 - Atividades de profissionais da area de saide ndo especificada anteriormente;
atividades de profissionais da area de saiide nio especificada anteriormente em convénio com
o SUS (Sistema tinico de satide);

19. 8640-2/02 - Laboratorios de Andlise Clinicas em Unidades Mdveis; atividades de laboratdrios
clinicos;

20. 8640-2/01 - Atividades de laboratérios de anatomia patoldgica e citoldgica;

21. B640-2/05 - Servicos de diagnéstico por imagem com uso de radiacdo ionizante, exceto
tomografia;

22. B640-2/07 - Servicos de diagnéstico por imagem sem uso de radia¢io ionizante, exceto
ressonancia magnética;

23. 8640-2/09 - Servicos de diagndstico por métodos dpticos - endoscopia e outros exames
analogos;

24. 8640-2/08 - Servigos de diagnésticos por registro graficos - EGG, EEG e outros examés: |
analogos; '

25. 8640-2/03 - Servigos de dialise e nefrologia; e

26. 8640-2/12 -Servigos de hemoterapia; servigcos de hemoterapia e convénio com o SUS (Sistemg
unico de saude); -‘

27. 3250-7/06- Servicos de prétese dentaria; servicos de pritese dentaria, em convenio com o: -
sus; ‘

28.  3250-7/09 - Servigos de laboratdrios opticos;

29. 8640-2/10 - Servigos de quimioterapia;

30. 8640-2/11 - Servicos de radioterapia;

31. 8640-2/06 - Servigos de ressondncia magnética;

32. 8640-2/04 - Servigos de tomografia;

33. 8621-6/02 - Servigos mdveis de atendimento a urgéncias, exceto UTI mével; unidades méveis
de atendimento a urgéncia ligadas a planos de satde, exceto UTI mdvel; unidades maveis
terrestres para atendimento a emergéncias, exceto UTI;

34. 8621-6/01 - UTI (Unidade de terapia intensiva) movel;

35. 8630-5/01 - Atividades de aten¢do ambulatorial executadas por médicos e odontélogos;
atividade médica ambulatorial com recursos para realizagdo de procedimentos cirturgicos;

d
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atividade médica ambulatorial com recursos para realizacdo de procedimentos cirdrgicos,
através de convenio com SUS;

36. 8630-5/03 - Atividade médica ambulatorial restrita a consultas;

37. 8630-5/06 - Servigos de vacinagdo e imunizagdo humana; servigos de vacinagao e imunizacao
humana através de convenio com o SUS;

38. 8690-9/02 - Atividades de bancos de leite humano; atividades de bancos de leite humano em
convenio com SUS;

39. 8690-9/99 - Outras atividades de atengao a saiide humana ndo especificadas anteriormente;

40. 8711-5/01 - Clinicas e residéncias geriatricas;

41. 8650-0/03 - Atividades de psicologia e psicanalise;

42. 8630-5/07 - Atividades de reprodugdo humana assistida; atividades de reprodu¢do humana
assistida em convénio com o SUS (Sistema tinico de satde);

43. 9319-1/01 - Producdo e promogao de eventos esportivos;

44. 8690-9/01 - Atividades de prdticas integrativas e complementares em saide humana;
atividades de praticas integrativas e complementares em satide humana através de convénio
com o SUS (Sistema tinico de satide);

45. 8650-0/07 - Atividades de terapia de nutricio enteral e parental; atividades de terapia de
nutri¢do enteral e parental em convénio com o SUS (Sistema tnico de satude);

46. 8650-0/05 - Atividades de terapia ocupacional; atividades de terapia ocupacional em convénio
com o SUS (Sistema tnico de saide);

47. 7220-7/00- Pesquisa e desenvolvimento experimental em ciéncias sociais e humanas;

48. 8712-3/00 - Atividades de fornecimento de infraestrutura de apoio e assisténcia a paciente no,,

domicilio;
49. 8711-5/02 - Instituigoes de longa permanéncia para idosos;

50. 8711-5/03 - Atividades de assisténcia a deficientes fisicos, imunodeprimidos e

convalescentes;
51. 8711-5/04 - Centros de apoio a pacientes com cancer e com aids;
52. 7210-0/00 - Pesquisa e desenvolvimento experimental em ciéncias fisicas e naturais;
53. 8550-3/02 - Atividades de apoio a educacao, exceto caixas escolares;
54. 8512-1/00 - Educagdo infantil - pré-escola;

55. 8532-5/00 - Educagdo superior - graduagdo e pés-graduacao; i

56. 8520-1/00 - Ensino Médio; educacgao continuada ou permanente e aprendizagem profissional;
ensino a distancia; educagdo especial;

57. 8541-4/00 - Educacio profissional de nivel técnico;

58. 8531-7/00 - Educagdo superior - graduagao;

59. 8513-9/00 - Ensino Fundamental;

60. 9493-6/00 - Atividades de organizagdes associativas ligadas a cultura e a arte;

61. 8599-6/04 - Treinamento em desenvolvimento profissional e gerencial;

62. 6209-1/00 - Suporte técnico, manutencdo e outros servigos em tecnologia da informacao;

63. 8599-6/99 - Qutras atividades de ensino ndo especificadas anteriormente;

64. 8230-0/01 - Servigos de organizacao de feiras, congressos, exposicoes e festas;

65. 7020-4/00 - Atividades de consultoria em gestdo empresarial, exceto consultoria técnica
especifica;

66. 8211-3/00 - Servigos combinados de escritorio e apoio administrativo;

67. 8219-9/99 - Preparagdo de documentos e servigos especializados de apoio administrativo nao
especificados anteriormente;
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68. 7810-8/00 - Selegdo, agenciamento de mao de Obra;

69. 7112-0/00 - Servicos de engenharia; atividades técnicas relacionadas a arquitetura e
engenharia;

70. 4399-1/01 - Administragdo de obras;

71.  4399-1/04 - Servigos de operacio e fornecimento de equipamentos para transporte e elevagio
de cargas e pessoas para uso em obras;

72. 8121-4/00 - Limpeza em prédios e domicilios;

73. 7739-0/03 - Aluguel de palcos, coberturas e outras estruturas de uso tempordrio, exceto
andaimes;

74. 3811-4/00 - Coleta de residuos ndo perigosos;

75.  9499-5/00 - Atividades associativas ndo especificada anteriormente;

Art. 72 - O INASP ndo tem e ndo tera carater politico-partidario, devendo seus objetivos e finalidades
restringirem-se ao que determina as primicias estatutarias. :

Art. 82 - Para a consecucdo de seus objetivos e finalidades o INASP, podera ainda:

1. Estabelecer parcerias publicas e privadas, intercambios culturais, cientificos e tecnolégicos, '
celebrar convénios, acordos ou outros instrumentos jurfdicos com pessoas fisicas e juridicas cujos
objetivos sejam compativeis com as finalidades do INASP;

2. Celebrar convénios com institui¢des financeiras, ptiblicas e privadas, nacionais, internacionais e
estrangeiras, objetivando financiar projetos e programas de interesse do INASP;

3. Promover parcerias com a administragdo publica, no dmbito municipal, estadual, federal e
entidades do terceiro setor.

Art. 92 - O INASP, na consecugdo de suas finalidades e objetivos, preceituara o seguinte:

1. Aplicar integralmente suas rendas, recursos e eventuais resultados operacionais na manutencio
e no desenvolvimento dos seus objetivos institucionais apenas no territério brasileiro;

2. Prestar servigos gratuitos e permanentes a popula¢io em vulnerabilidade social, sem
qualquer discriminagdo de clientela, de forma planejada e sistematica, ndo se restringindo
apenas na distribuigao de bens, beneficios e encaminhamentos;

3. Aplicar as subvengdes e doagdes recebidas nas finalidades a que estejam vinculadas.

Art. 102 - No sentido de alcangar seus objetivos o INASP podera ainda:

1. Treinar e capacitar profissionais em programas de reciclagem de recursos humanos com
técnicas avancadas de engenharia de clinica hospitalar e de software;

2. Buscar a capacitagdo continua nas atividades de gerenciamento e desenvolvimento de projetos
de satde de grande porte e complexidade;

3. Promover o repasse das tecnologias absorvidas e/ou desenvolvidas, bem como o treinamento
do pessoal técnico envolvido;

4. Celebrar convénios, acordos, contratos, termos de parcerias e outros instrumentos juridico
validos com pessoas fisicas ou juridicas, de direito ptblico ou privado, nacionais ou

.

internacionais;
5. Manter intercAmbios e realizar trabalhos com entidades afins:
- ,
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6. Colaborar com os Governos Federal, Estadual e Municipal, além de institui¢des governamentais,
em programas e projetos compativeis com sua area de atuagao, principalmente na gestao fiscal,
previdenciaria e regularizacdo fundiaria;

7. Organizar eventos sociais beneficentes e sorteios de bens, cujo recursos serdo destinados
integralmente para a manutencdo dos seus objetivos institucionais.

Paragrafo Unico - O INASP, quando das oportunidades de qualificacio em Organizacio Social,
obrigar-se-4 em atender integralmente a legislagido do Ente Federado, seja ele Municipio, Estado ou
a propria Unido, solicitante da referida qualificacao.

CAPITULO 11
DOS ASSOCIADOS: ADMISSAO, EXCLUSAO DIREITOS, DEVERES, PERDAS DAS CONDICOESDE  * -
ASSOCIADO. ‘

Art. 119 - Os associados sdo pessoas que fazem parte do quadro associativo civil do INASP, com a finalidade
de cooperar sem pretensdo em remuneragao ou bens da entidade. Todas as pessoas sdo livres e podem ser(:
admitidas a partir dos seus dezoito (18) anos completos, que estejam ligadas ao objetivo, para o sew
ingresso, devera este preencher ficha de inscrigdo da entidade ou nomeacio em ATA de assembleia geral
que a submeter4 a Diretoria Executiva e uma vez aprovada, tera seu nome imediatamente descrito no livro
de associados, com limitacdo de associados, pessoas fisicas ou juridicas, no maximo de cinco categorias
distinguidas abaixo:

1. Instituidores: participam do ato juridico de constituigdo e assinam termo de compromisso para
agente de promogdo, modernizacao e eficiéncia da administragdo publica em todas as dreas
incluindo saude, educagdo, administragao e ampliagdo dos principios constitucionais.

2. Mantenedores: sio associados, que no Conselho de Administracio foram indicados e
reconhecidos como pessoas idoneas e afim com os objetivos da entidade. Com a responsabilidade
de promover meios para manutengio da entidade, com direito a votar e ser votado em todos os
niveis da associacdo.

3. Contribuintes: quaisquer pessoas que venha a cooperar financeiramente, ou com servigos
voluntarios, admitidas pelo conselho administrativo.

4. Benemeéritos: aqueles que prestam relevantes servicos ou fazem contribui¢des consideraveis, a
juizo do conselho administrativo, com vistas ao desenvolvimento social. Podem prestar servicos
como responsaveis técnicos.

5. Beneficidrios: pessoas fisicas identificadas com o objeto da entidade, seguindo critérios
determinados pelo conselho diretivo da entidade.

§ 12: O instituto é constituido por nimero ilimitado de associados, pessoas fisicas ou juridicas, qu
serao admitidos, apos deliberacgido do Conselho de Administracéo.

§ 22: Os socios beneméritos poderdo prestar servigos como responsaveis técnicos, de acordo com
sua area de especializagdo.
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§ 32: Nenhum associado, independente da categoria, responderd individual, solidaria ou
subsidiariamente pelas obriga¢cées do INASP, nem havera entre os associados direitos e obrigacoes
reciprocas.

§ 42: Ndo pode o associado falar ou assumir compromissos em nome do INASP, salvo se
expressamente autorizados pelo Conselho de Administracao.

DA ADMISSAO, DA EXCLUSAO, DIREITOS E DEVERES

Art. 122 - Para tornar-se associado o interessado devera preencher a proposta de admissdo fornecida
pelo INASP, devendo ser apresentado ao Conselho de Administragdo no minimo, por 02 (dois) de seus
membros ou nomeagao em ATA de assembleia geral.

Paragrafo Unico: Considerar-se-4 sécio aquele que, apds apresentagio e entrega de formuldrio de
candidatura a s6cio, obtiver aprovacao de 2/3 (dois tergos) dos membros do Conselho de
Administragdo ou a aprovacao unanime em ata na assembleia geral.

Art. 132 - Os associados poderio ser excluidos do quadro social nas seguintes hipdteses:

1. Por solicitacdo propria, escrita e justificada, direcionada ao Consetho de Administragiao ou a
Diretoria Executiva;

2. Por préatica de atos lesivos aos interesses e fins do INASP ou que possam desonra-lo ou prejudica-
lo;

3. Por violagdo intencional dos estatutos e regulamentos do INASP ou o ndo cumprimento das
obrigacoes sociais que eles impdem;

4. Por decisdo de 2/3 (dois tergos) do Conselho de Administracdo ou da Assembleia Geral;

§12: 0 associado excluido sera comunicado, por escrito, para que apresente sua defesa e recurso da
decisdo de exclusdo ao Consetho de Administragdo ou a Diretoria Executiva, no prazo maximo de 15: »
(quinze) dias apds a comunicagao.

§22: A ndo apresentagdo de recurso ou a desisténcia de sua apresentagdo implicard na exclusio
imediata. :

Art. 142 - Sdo deveres de todos os associados.

Cumprir as determinagdes do estatuto presente e suas orientagoes. " |
Desempenhar com dedicacdo e harmonia as fung¢des do cargo que exercer. fu |
Cumprir todos os compromissos assumidos com a entidade dentro do cargo que fora nomeado.
Contribuir profissionalmente e financeiramente com o crescimento da entidade.

. Ser assiduo nas reunides dos conselhos quando convocado.
. Prestigiar e defender a institui¢do quando necessario.
. Trabalhar em prol da associagdo e seus objetivos.

Art, 152 - Sdo direitos de todos associados.

1. Ser votado para qualquer cargo administrativo. Estando quite com suas obrigacdes estatutarias.
2. Discutir e votar sobre temas referentes as finalidades da entidade.
3. Reclamar e exigir melhorias diante da diretoria em situa¢des comprovadas.

NO AW

R
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Apresentar recursos em assembleia para tratar de temas relevantes e fiscalizadores.
Votar nas propostas de sua autoria.

Apresentar projetos e sugestdes de melhorias para a entidade.

Eleger membros do conselho fiscal.

Eleger membros da diretoria.

. Ser votado para compor os orgaos do INASP;

10 Votar nas reunides, quando ocorrer a convocagao;

0o Ny O s

Art. 16° - Em consonancia com o codigo civil, é terminantemente proibido a divisido de lucros entre
seus associados.

Paragrafo Unico - Os lucros, caso ocorra, conforme disposicdes previstas na legislacio pétria, serdo
designados em beneficio exclusivamente da entidade, conforme disposto no capitulo 06 deste
estatuto.

) CAPITULO IV -
DOS ORGAOS DA ADMINISTRACAO E DO FUNCIONAMENTO 3

Art. 172 - Os 6rgdos que compdem a estrutura do INASP sao:

Assembleia Geral;

Conselho de Administragio;
Diretoria Executiva;

Diretoria Executiva das Filiais;
Conselho Fiscal;

6. Conselho de Etica e Transparéncia;

Ulop W N

Paragrafo Unico - Aos conselheiros, administradores e dirigentes do INASP é vedado exercer cargo
de chefia ou funcio de confianga no Sistema Unico de Satde - SUS.

Art. 182 - Os membros que compdem quaisquer dos corpos administrativos do INASP tomardo posse em
Assembleia Geral, através da presenca e assinatura na ata de eleicdo e posso ou na lista de presenga,
independente de caugdo ou garantia de responsabilidade de sua gesto.

Art. 192 - Nenhum membro dos 6rgdos de administracao, dirigentes, conselheiros e colegiados recebera
vencimentos pelo desempenho de seu cargo, que se considera “minus” ptiblico, salvo a possibilidade
de concessdo de ajuda de custo para participacdo das reunides, viagens ou atividades para as quais sejam
designados.

§ 12 - Nao se confunde como vencimentos a remuneragio pelo exercicio profissional qualificado
em favor de terceiros.

§ 22 - A remuneracdo do membro da entidade somente sera possivel, quando este executar
atividade profissional para a instituicido, ndo se confundido com distribuicdo de lucros ou
dividendos, respeitando os critérios de razoabilidade e transparéncia.

SECAO 1
DA ASSEMBLEIA GERAL
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Art. 209 - A assembleia geral € o 6rgao maior da entidade, é soberana e auténoma para participagio de
todos os associados, devendo reunir ordinariamente com a finalidade de:

1. Apreciar e aprovar contas, relatdrios, apresentados pela presidéncia e seguido da aprovacio do
Conselho Fiscal.
Eleger e Destituir os membros do Conselho de Administracio;

Eleger e Destituir os membros do Conselho Etica; ,
Aprovar ou reprovar contas; : &

Oy Wik W

Administragao;

Deliberar sobre a inclusdo e exclusdo de novos associados;
Resolver casos omissos ne estatuto;

9. Eleger os membros da Diretoria Executiva da sede e das filiais;

© N

3
Art. 212 - As assembleias gerais sdo ordinarias e/ou extraordinarias devendo ser notificadas com
antecipacao minima de (10) dez dias de sua realizacdo aos associados. Por meio de carta convite, meio
eletronico, seguindo de edital de convocagao.

§19 - A Assembleia Geral, reunira ordinariamente até o dia 31 (trinta e uma) de margo de cada
ano, para apresentagdo da prestacdo de contas com base nos demonstrativos contabeis encerrados
em 31 de dezembro do ano anterior.

§19 - A Assembleia Geral, reunira extraordinariamente, sempre que se fizer necessario.

Art. 222 - As assembleias serdo instaladas em primeira convocagdo por no minimo de 2/3 (dois ter¢os) dos
associados ou em segunda convocagiao com qualquer niimero de membros.

Art. 232 - As assembleias serdo convocadas e presididas pelo presidente executivo, o qual, escolheré entre
0s presentes, o secretario que lavrara a Ata ou em sua auséncia pelo vice-presidente executivo.

Art. 242 - Para destituir o conselho de administragio é exigido o voto de 2/3 (dois ter¢os) dos presentes
a Assembleia Geral ordindria e/ou extraordinaria, especificamente convocada para esse fim, ndo podendo
ela deliberar, em 12 convocacdo sem a maioria absoluta dos associados, ou com menos de 1/3 nas
convocacgdes seguintes.

Art. 252 - £ garantido a 1/5 dos associados o direito de promover a convocacao de assembleia geral.

Art. 262 - A Assembleia Geral Extraordinaria, definida como uma reunido de associados em pleno gozo dos
seus direitos, convocada e instalada de forma estatutaria, sera realizada sempre que necesséria, a fim de
deliberar sobre a elei¢des de representantes dos associados no Conselho de Administragdo ou qualquer
outra matéria cuja competéncia lhe seja atribuida por forga de Lei.

§ 12 - Para tornar validas as deliberagdes tratadas pela AGE, sdo necessarios os votos de 2/3 (doi
tercos) dos associados presentes com direito de votar.

§ 22 - As Assembleias, ordindrias ou extraordinarias, para elei¢io dos membros dos 6rgios
estatutarios serdo convocadas com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, nos demais atos
a convocagdo obedecera a antecedéncia minima de 10 (dez) dias, pelo Presidente do Conselho de
Administracao ou pelo Presidente Executivo.
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§ 32 - Nao havendo, no horério estabelecido, quérum para instalagio, a AGO/AGE poder4 realizar-se

em segunda e terceira convocagdes, no mesmo dia da primeira, com o intervalo minimo de uma hora
entre a realizagdo por uma ou por outra convocacio.

Art. 272 - A reforma deste Estatuto, em qualquer tempo, somente se dara por decisio de 2/3 (dois tergos)

dos presentes em Assembleia Geral Ordindria ou Extraordindria, ndo podendo ela deliberar, em primeira

convocagdo, sem a maioria absoluta dos associados, ou com menos de 1/3 (um tergo) das convocagdes
seguintes.

Art. 28° - Instalada a Assembleia Geral, o seu presidente procederd a leitura do Edital de Convocagio,

declarando, em breves termos, a finalidade da Assembleia e ato continuo, dara inicio aos trabalhos \

observando a ordem do dia.

SECAQ II
CONSELHO DE ADMINISTRACAOQ

Art. 292 - 01 (um) Conselho de Administragdo e 01 (uma) Diretoria, como 6rgio de deliberagdo superior
de direcdo, respectivamente, definidos nos termos do Estatuto, assegurado aquele a composigdo -

atribuigﬁes normativas e de controle basicos previstos em lei. O conselho de administragio é composto por-

no minimo 09 pessoas e maximo de 13 pessoas, eleitos em assembleia. Este conselho é responsavel pela
representacdo social do INASP bem como suas responsabilidades administrativas.

1. COMPOSICAQ

a. 02 membros natos representantes do Poder Publico, definidos pelo Estatuto da
entidade;

b. 02 membros natos representantes de entidades da sociedade civil, definidos pelo
Estatuto;

c. 03 membros eleitos pelos demais integrantes do Conselho, dentre pessoas de notéria
capacidade profissional e reconhecida idoneidade moral; e

d. 01 membro indicado ou eleito na forma estabelecida pelo Estatuto.

§ 1¢ - O mandato dos membros do conselho administrativo sera de 04 (quatro) anos, podendo
ser reconduzido por igual periodo.

§ 22- 0 conselho de administragao funcionara coma presenca de 2/3 dos seus membros em primeira
convocacao, e com qualquer nimero em segunda convocagao.

§ 32- O primeiro mandato de metade dos membros eleitos ou indicados deve ser de 02 (dois) anos,
ndo permitida a reconducio;

§ 4°- O dirigente maximo da entidade deve participar das reunides do Conselho, sem direito a voto:

§ 52- O Conselho deve reunir-se ordinariamente, no minimo, 03 (trés) vezes a cada ano
extraordinariamente, a qualquer tempo;

§ 6°- Os conselheiros nao devem receber remuneragdo pelos servicos que, nesta condicdo, prestarem
a organizagao social, ressalvada a ajuda de custo por reuniio da qual participem;
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§ 72- Os conselheiros eleitos ou indicados para integrar a diretoria da entidade devem renunciar ao
assumirem fun¢des executivas;

§ 82- Os membros eleitos ou indicados para compor o Conselho de Administragdo ndo podem ser
parentes consanguineos ou afins até o 32 (terceiro) grau do Governador, do Vice-Governador, do
Secretario de Estado, do Diretor-Presidente de Entidade, bem como dos titulares e suplentes do
CGOS, e devem ter mandato de 04 (quatro) anos, admitida uma recondugéo;

§ 99- Os representantes de entidades previstos nas alineas “a” e “b” do inciso I deste artigo de vem
corresponder a mais de 50% (cinquenta por cento) do Conselho;

Art. 302 - Compete ao Conselho Administrativo:

1. Aprovar os relatérios contabeis, financeiros, patrimoniais e gerenciais, encaminhando-os aos
orgaos de controle;

Aprovar os planos, programas, metas e diretrizes, fiscalizando seu cumprimento;

Indicar os diretores e administradores;

Propor a destitui¢do de diretores e administradores;

Aprovar as propostas de contrato com o Poder Publico;

Fixar a remuneragdo e estabelecer as vantagens de qualquer natureza a serem conferidas aos
dirigentes e empregados da entidade, respeitados os limites legais e os valores praticados no
mercado;

7. Aprovaroseu Regimento Interno e os regulamentos de contratagdo de obras e servicos, compras e
alienagdes, contratacdo de pessoal e plano de cargos, observando, quando couber, as normas de
direito ptblico;

8. Decidir sobre a extin¢do, fusdo e incorporagao;

9. Propor a alteragdo do Estatuto.

10. Cumprir e fazer cumprir o presente estatuto e as resolugdes em assembleia.

11. Aprovar a criacdo ou extin¢do de programas e drgdos gestores.

12. Elaborar or¢amento anual, despesas e receitas.

13. Definir cargos, fungdes, atribui¢des e responsabilidades mediante regimento interno préprio.
14. Emitir parecer sobre operagdes de crédito, aquisiges, alienacdes, outros similares.

15. Fixar o dmbito de atuagdo da entidade, para consecugio do seu objetivo;

16. Aprovar as normas de qualidade;

17. Deliberar sobre o relatério de atividades, balanco, e demais contas da sociedade;

18. Autorizar a alienagdo ou instituigdo de dnus sobre os bens pertencentes ao INASP.

o v E W

Art. 312 - Sdo atribui¢des privativas do Conselho de Administragao:

Fixar o ambito de atuagdo da entidade para consecugdo do seu objeto;

Aprovar a proposta de Contrato de Gestdo da entidade;

Aprovar a proposta de orcamento da entidade e o programa de investimentos;

Designar e dispensar os membros da Diretoria;

Fixar a remuneracao dos membros da Diretoria da entidade, respeitados os valores praticado
pelo mercado, na regido e setor correspondentes a sua area de atuacao;

6. Aprovar e dispor do Estatuto, bem como suas alteragoes e a extin¢do da entidade por maioria, no
minimo, de 2/3 (dois tergos) de seus membros;

V1 Wk
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7. Aprovar o regimento interno da entidade, que deve dispor, no minimo, sobre a estrutura, a forma
de gerenciamento, os cargos e as competéncias;

8. Aprovar por maioria, no minimo, de 2/3 (dois tercos) de seus membros, o regulamento préprio
contendo os procedimentos que devem ser adotados para a contratagio de obras e servigos,
compras e alienagcdes, bem como o plano de cargos, salarios e beneficios dos empregados da
entidade;

9. Aprovar e encaminhar ao 6rgdo ou entidade supervisora da execugdo do Contrato de Gestdo os
relatdrios gerenciais e de atividades da entidade, elaborados pela diretoria; e

10. Fiscalizar o cumprimento das diretrizes e metas definidas e aprovar os demonstrativos
financeiros e contabeis e as contas anuais da entidade, com o auxilio de auditoria externa.

11. Deliberar sobre as operagdes de crédito, aquisicdo ou alteragdo de imdveis, apds prévio parecer
do Conselho Fiscal;

Art. 322 - Ocorrendo vacancia que determine um numero inferior a 5 membros no Conselho
Administrativo, os seus pares elegerdo, dentre os associados, novos membros para completar este minimo.

SECAO 111
DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 332 - A diretoria executiva é o 6rgao de gestdo administrativa do INASP.
§ 12 - O Instituto sera integrado por uma Diretoria Executiva de dmbito nacional e, quando

necessario, por Diretorias Executivas de Filiais, institufdas conforme a expansio territorial e
organizacional da entidade;

§ 29 - Para fins de interpretacdo estatutaria, a expressio “Diretoria Executiva”, sempre que '
p pre q

utilizada de forma genérica, referir-se-a a Diretoria Executiva Nacional, 6rgdo maximo de gestdo
administrativa. Nas hipdoteses em que se pretenda designar, de maneira especifica, a estrutura
diretiva de determinada filial, esta serd expressamente identificada como “Diretoria Executiva da
Filial” acrescida da respectiva localidade, a fim de assegurar precisdo terminoldgica e delimitagio
inequivoca de competéncias.

Art. 342 - A diretoria executiva é composta pelo presidente, vice-presidente e tesoureiro eleitos em
Assembleia geral Ordinaria/Extraordinaria com indicagio do Conselho de Administragio para
mandato de 2 (dois) anos, podendo ser reconduzidos por igual periodo, observadas as seguintes
disposicoes: i

§ 1° A reconducdo serd permitida por deliberagio da Assembleia Geral ou do Conselho de
Administragdo, nos termos do Art. 59 do Cadigo Civil Brasileiro (Lei n® 10.406/2002).

§ 29 E vedada a recondugio do membro da Diretoria Executiva que tenha sido responsabilizado,
administrativa ou judicialmente, por ato ou omissdo que cause prejuizo financeiro, moral
institucional a entidade.

§ 32 Ndo serd admitida a recondu¢do do membro que, no exercicio do mandato, tenha descumprido,
de forma dolosa ou reiterada, deliberacdes da Assembleia Geral ou do Conselho de Administracgio.
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§ 42 As restrigdes previstas nos paragrafos anteriores perdurariao enquanto subsistirem os efeitos
da infragao ou da penalidade aplicada.

Art. 34-A - As filiais do INASP poderdo, a critério do Conselho de Administragido e referendado em
Assembleia Geral Ordinario/Extraordinaria, instituir Diretoria Executiva propria, com autonomia
administrativa relativa, respeitados os principios e diretrizes estatutarias da sede.

§ 12 As Diretorias Executivas das filiais serdo subordinadas a Diretoria Executiva; 2% j

§ 22 Deverdo prestar contas com relatérios especificos, de forma periédica e documentada ag:© 1~
Conselho Fiscal da entidade e a Diretoria executiva;

§ 32 A composicdo, eleicio e mandato das Diretorias Executivas das filiais seguirdo critériost
estabelecidos no artigo 34° deste estatuto.

§ 42 Compete as Diretorias Executivas das filiais, na auséncia da diretoria executiva, no exerc:ma
de sua autonomia relativa administrativa, no ambito territorial da filial:

I.  Representar o INASP em juizo ou fora dele e junto a reparticoes e 6rgaos publicos e
privados, municipais, estaduais e federais;
1. Celebrar contratos e convénios em nome do INASP;

III.  Emitir procuragao para que o outorgado o represente em sua totalidade, na abertura de
conta bancéria e sua movimentagao, autorizar, cobranga, recebimento, credenciamento,
participacdo em licitagoes, chamamentos piiblicos, convénios e toda e qualquer natureza
de disputa que envolva parcerias ptblicas e ou privadas nas trés esferas da unido,
municipal, estadual e federal;

IV.  Gerir os recursos financeiros, humanos e materiais da filial, de acordo com o or¢amento
previamente aprovado;

V. Executar programas, projetos e atividades de interesse local, desde que compativeis com
o objeto e finalidades da entidade;

VI.  Contratar e gerir servicos e fornecedores, observando as normas de licitacdo ou selegao

internas;
VII.  Manter atualizado o cadastro de associados e beneficiarios da filial, reportando-se
periodicamente a sede;
VIII.  Elaborar e encaminhar relatorios de atividades e financeiros trimestrais a Diretoria
Executiva.

§ 4° As Diretorias Executivas das filiais deverdo observar, obrigatoriamente, as Normas
Administrativas da sede da entidade, que definirdo procedimentos contabeis, de gestdo de pessoal,
de compras e de presta¢do de contas, sob pena de suspensdo da autonomia administrativa.

Art. 352 - Competéncias da diretoria executiva:

1. Aprovar os relatérios contabeis, financeiros, patrimoniais e gerenciais, encaminhando-os ao
orgaos de controle;

Aprovar os planos, programas, metas e diretrizes, fiscalizando seu cumprimento;

Indicar os diretores e administradores;

Propor a destituicdo de diretores e administradores;

Aprovar as propostas de contrato com o Poder Publico;

6. Aprovar a abertura, encerramento ou transferéncia de filiais;

G LR N
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7. Fazer publicar anualmente, ou em periodicidade especifica para atender exigéncias legais, e
obrigatoriamente no Diario Oficial do respectivo ente federativo onde venha atuar, os relatérios
financeiros e o relatério de execugdo, elaborados em conformidade com os principios
fundamentais da contabilidade, além do balango, de devera ser publicado de forma completa no
sitio do INASP;

8. Apresentar balancetes mensais aos membros do Conselho Fiscal;

9. Fixar a remuneracao e estabelecer as vantagens de qualquer natureza a serem conferidas aos
dirigentes e empregados, respeitados os limites legais e os valores praticados no mercado;

10. Aprovar o seu Regimento Interno e os regulamentos de contratagdo de obras e servigos, compras
e alienagOes, contratacdo de pessoal e plano de cargos, observando, quando couber, as normas de
direito publico;

11. Propor a alteragdo do Estatuto.

Art. 362 - Competéncia do presidente executivo. 13

1. Representar o INASP em juizo ou fora dele e junto a repartigdes e 6rgaos piblicos e privados; -
municipais, estaduais e federais; ;
Presidir e convocar reunides do Conselho Administrativo;
Presidir e convocar Assembleia Geral Ordinario ou Extraordinéria;
Executar atividades similares e congéneres a representagio da entidade;
Celebrar contratos e convénios em nome do INASP; :
Emitir procuragao para que o outorgado o represente em sua totalidade, na abertura de con}é
bancaria e sua movimentagdo, autorizar, cobranga, recebimento, credenciamento, participagao
em licitagdes, chamamentos publicos, convénios e toda e qualquer natureza de disputa que
envolva parcerias publicas e ou privadas nas trés esferas da unido, municipal, estadual e federal;
7. Manter entendimentos e intercimbios com institui¢coes e empresas privadas e piblicas, nacionais
e estrangeiras, para mutua cooperagdo em atividades de interesse comum.

o vE W

Art. 372 - Competéncia do vice-presidente executivo.

1. Substituir o presidente em suas faltas.
2. Executar as atividades delegadas ao presidente em conformidade com o art. 362 deste estatuto.

Art. 382 - Compete ao Tesoureiro, abrir e movimentar contas bancarias e demais e suas demandas,
cuidar dos servicos financeiros do INASP.

§ 12 - As competéncias atribuidas ao Presidente e Tesoureiro poderdo ser outorgadas a terceiros,
desde que assinada por ambos, através de mandados outorgados com poderes especificos, sendo
necessaria a assinatura de ambos no mandato de outorga.

§ 22 - O Presidente e o Tesoureiro poderdo, nos termos definidos no caput, outorgar poderes a
terceiros para realizar movimentagdes bancarias, de qualquer espécie, relativas aos créditos e
débitos existentes em suas contas correntes, tanto em nivel nacional e das filiais;

Art. 392 - A diretoria reunir-se-a sempre que convocada por qualquer dos seus membros e suas resolucdes
serao registradas em Atas de Reunides de Diretoria.
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§ 12 - As convocagdes serdao previamente precedidas por avisos, que deverdo conter a data, local,
horario e matéria do dia e devera ser entregue a todos os membros da Diretoria Executiva com, no
minimo 05 (cinco) dias de antecedéncia da data proposta para a reuniio.

§ 22 - Sera dispensada a convocagdo e o lapso temporal, quando a reunido contar com a presenca de
todos os membros da Diretoria Executiva.

Art. 402 - Considerar-se-a vago o cargo de diretor que, por qualquer motivo, ndo tome posse dentro do
prazo de 30 (trinta) dias a contar da data da sua nomeacao.

§ 12 - No caso de vacdncia e desaparecimento, por um periodo superior a 10 (dez) dias, falecimento
ou retirada de um membro da Diretoria Executiva, um suplente devera ser escolhido pelo Conselho
de Administracdo para assumir o resto do mandato.

§ 22 - Areunido do Conselho de Administragdo, para a elei¢do acima mencionada, devera ocorrer no
prazo maximo de 30 (trinta) dias, ap6s a declaragio da vacancia do cargo.

Art. 412 - As deliberagdes da Diretoria Executiva serdo aprovadas por pelo menos 2/3 (dois tercos) dos
seus membros.

SECAO IV
DO CONSELHO FISCAL

Art. 422 - O Conselho Fiscal ¢ o 6rgao de fiscalizagdo do INASP e serd composto por 02 (dois) membros
efetivos e 01 (um) suplente, eleitos em Assembleia Geral, para cumprir mandato de 02 (dois) anos,
podendo ser reconduzido por igual periodo.

Pardgrafo Unico - No caso da vacancia do cargo, o suplente sera escothido pelo Conselho
Administrativo para completar o mandato.

Art. 432 - Compete ao Conselho Fiscal.

Auxiliar o conselho administrativo;

Analisar e emitir parecer sobre os relatérios e balancetes do INASP;

Analisar e fiscalizar as a¢des do conselho administrativo e diretoria executiva;

Opinar sobre relatério anual;

Opinar sobre propostas de modificagoes gerais;

Analisar anualmente o balancete e contas;

Coordenar auditoria anual na entidade;

Coordenar, anualmente, auditoria contabil realizada por empresa de auditoria independente;

Convocar assembleia geral extraordindria a qualquer tempo;

0. A adogdo de um regime contdbil que, observado o disposto no art. 70, paragrafo tnico, da
Constituicdo Federal, que contemple a publicacido anual dos relatérios financeiros, em meio oficial
e em jornal de grande circulagdo;

11. Emitir, anualmente, parecer circunstanciados sobre o desempenho financeiro, contabil €

patrimonial da entidade, remetendo-o aos 6rgios de controle do Estado, na forma Contratada%

RO ONO U WN e

12. Realizara auditoria contabil e financeira periddica, interna e externa;
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Paragrafo Unico - o relator, membro do conselho fiscal, quando necessario, serd designado pelo
conselho administrativo.

Art. 44 - As reunides do Conselho Fiscal serdo convocadas pelo Presidente Executivo ou pelo Presidente
do Conselho de Administracao e suas resolugdes serdo registradas em Atas de Reunides do Conselho Fiscal.

§ 12 - As convocagdes serdo previamente precedidas por avisos, que deverdo conter a data, local,
horério e mateira do dia e devera ser entregue a todos os membros do Conselho Fiscal com, no
minimo, 05 (cinco) dias de antecedéncia da data proposta para reunido.

§ 2¢ - Serd dispensada a convocagdo e o lapso temporal, quando a reunio contar com a presenca de
todos os membros do Conselho Fiscal e em emergéncias ou de interesse relevante para o INASP.

L)

SECAOV ‘ )
DO CONSELHO DE ETICA E TRANSPARENCIA

Art.452- 0 Conselho de Etica e Transparéncia sera composto por 03 (trés) membros, sendo (02) membros 2
efetivos e 01 (um) convidado. '

§ 12 - As vagas destinadas aos membros efetivos serdo compostas pelo Analista de Compliance do. a
INASP, que ficara responsavel por coordenar as atividades do Conselho, e por dois membros’
indicados livremente pelo Conselho de Administragdo do INASP, com mandatos de 02 (dois) anos,
podendo ser reconduzidos por igual periodo.

§ 22 - Nas apuracdes ou deliberagdes acerca de infragdes a Lei, Regulamentos, ac Cédigo de Etica e
Conduta e demais normas internas, praticadas por Colaboradores da instituigio, o Presidente do
INASP deveréd indicar para compor o Conselho, na condicio de membro convidado, o lider
hierarquicamente superior a pessoa investigada.

Art. 462 - Compete ao Conselho de Etica e Transparéncia:

1. Fiscalizar e exigir o cumprimento das Leis e Regulamentos do INASP;

2. Esclarecer dividas dos Colaboradores e terceiros a respeito da aplicagdo do Cédigo de Etica e
Conduta ou das condutas a serem adotadas perante qualquer negdcio ou situacio;

3. Deliberar acerca das apuragdes contra infragdes & Lei, Regulamentos, ao Codigo de Etica e
Conduta e demais normas internas, que forem praticadas pelos Colaboradores ou terceiros
relacionados; '

4. Participar ativamente na divulgacdo, promocdo e consolidacio da cultura de ética, de
transparéncia e boa conduta, promovendo palestras, cursos, seminérios, comunicados gerais,
alertas e orientagdo institucionais.

Art. 472 - As decisdes do Conselho deverdo, sempre, ser a unanimidade e serdo reportadas diretamente e
Relatérios de encaminhamento para o Conselho de Administragdo, a quem cabera a homologacio da
decisdes sobre os fatos tratados no Conselho.

Art. 482 - O Conselho mantera obrigatério registro documental das suas atividades, facultando ampl
acesso ao Conselho de Administragdo, ao Conselho Fiscal e a Diretoria Executiva sempre mediante registro
préprio.
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CAPITULO V
DO PATRIMONIO

Art. 492 - O patrimdnio do INASP é constituido por:

1. Bens, valores e direitos derivados das atividades exercidas pelo INASP, isoladamente ou em
parceria;
2. Bens maveis e iméveis, que possua ou venha a possuir;

§12 - E vedado a distribuicio de excedentes operacionais, dividendos ou bonificacoes,
participagdes ou parcelas de seu patriménio aos associados, dirigentes ou empregados.

§22 - Os bens do Instituto Nacional de Apoio ao Servigo Piiblico - INASP, ndo constituirdo
patriménio de um grupo determinado de individuos, familias, entidades de classe ou de
sociedade sem carater beneficente de assisténcia social.

Art. 509 - Ingressari, extraordinariamente, no patriménio do INASP.

1. A contribuigdo feita regularmente pelos sdcios mantenedores e contribuintes;

2. A subvengdo dos poderes ptiblicos;

3. As demais doagdes realizadas por entidades publicas nacionais ou estrangeiras, bem como as
realizadas por pessoas juridicas de direito privado, nacional ou estrangeira;

4. Os valores eventualmente recebidos por meio de convénios, contratos de prestagio de servigo e
contratos de gestdo celebrados com entidades ptiblicas de &mbito municipal, estadual, federal,
internacional ou entidades privadas;

5. A remuneracdo decorrente do resultado financeiro de produtos resultantes de projetos,
pesquisas e estudos desenvolvidos pelo INASP que venham a ser produzidos e comercializados;

6. Por outros meios que, porventura, lhe sejam destinados.

Art. 512 - Todas as doagdes e legados feitos ao INASP, sem encargos ou 6nus, serdo consideradas dotagoes
de bens livres.

Art. 522 - Destinando-se a entidade aos fins de interesse cientifico, educacional, social, orientador,
promocdo em satde publica, poderdo fazer novas doagdes especiais em favor dela, o poder publlco Em
todos os niveis, a pessoa juridica de natureza privada e ou estrangeira. :

CAPITULO VI
DA RECEITA

Art. 532 - As receitas do INASP serdo constituidas:

1. Pelas rendas provenientes do resultado econdmico de suas atividades;

2. Pelas rendas provenientes dos titulos, agdes ou atives financeiros de sua propriedade ou
operagoes de crédito;

3. Pelas rendas auferidas de seus bens patrimoniais, as receitas de qualquer natureza, inclusive as
provenientes da venda de publicagdes, produtos e servigos, remuneracio de trabalhos técnicos,
participacdo em empresas e empreendimentos, resultados das atividades de outros servigos que
venham a prestar;
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Subvengoes e auxilios governamentais;

Repasses oriundos de contratos administrativos e contratos de gestio;

Rendas de servigos prestados para a iniciativa privada e/ou 6rgios governamentais;
Recursos oriundos da divisibilidade de custos junto a filiais;

Pelas mensalidades pagas em virtude da oferta de cursos, treinamentos e capacitacdes;

el e B

dos bens que terceiros confiarem a sua administragio;

10. Pelas doagdes, leildes, usufrutos conferidos e quaisquer outras formas de beneficios que lhe -

forem destinadas;
11. Por outras rendas eventuais;
12. Pelas mensalidades pagas por seus associados;

§1° - O INASP prevé a incorporacdo integral do patriménio, legados ou doagées que lhe forem
destinados por forca do Contrato de Gestdo e a ele afetados, bem como dos excedentes financeiros
vinculados ao referido instrumento, em caso de extin¢do ou desqualificagdo, ao patriménio de outra
Organizacdo Social congénere qualificada no ambito territorial deste, ou ao patrimdnio do Ente
Federado signatario, na proporgdo dos recursos e bens por este alocado.

§29 - O INASP obrigar-se-a no tocante ao investimento de seus excedentes financeiros, em sua
totalidade, aplica-lo no desenvolvimento de agdes em fun¢do de seu objetivo finalistico, bem como,
que estes sejam exclusivamente e integralmente em territério brasileiro e adotara praticas de gestao
administrativa, transparentes e austeras, suficientes para coibir a obtengio de vantagens, licitas ou
ilicitas, em decorréncia da participagio nos processos decisorios.

§3° - O INASP obrigar-se-a a disponibilizar em sitio eletrénico proprio, a sintese do(os)
Relatorio(os) de Gestdo e o Balango Patrimonial do instituto em sua integralidade.

Art. 542 - No fim de cada exercicio, deve ser feito levantamento do inventario e balanco patrimonial, do seu
superavitliquido verificado, serd deduzido o percentual de 10% para a constitui¢do de um fundo de reserva
com finalidade a ser indicada pelo conselho administrativo, ficando o restante a disposi¢io doas novas
inversoes a serem feitas nos exercicios seguintes conforme orgamento a ser celebrado a aprovado pela
assembleia geral.

Art. 552 - Durante o exercicio financeiro poderdo ser abertos créditos adicionais e suplementos e poderdo
ser anuladas rubricas orgamentarias desde que as necessidades da entidade exijam e haja disponibilidade
financeira.

Art. 562 - As operagdes de ordem financeira e patrimonial evidenciadas pela contabilidade da entidade,

obrigatérios mantidos em devida e perfeita ordem.

executados com contador habilitado, de acordo com o plano de conta aprovado pela assembleia. \
§19- a contabilidade da entidade obedecera as decisdes ou normativas vigentes com os registros ,

§2¢- o exercicio social terminara em 31 de dezembro de cada ano, quando serio levantados o balango
patrimonial e demonstra¢des com observagao das disposicdes legais.

§32- 0 INASP sera regido por normas de escrituragdo de acordo com os principios fundamentais da
contabilidade brasileira devendo publicar anualmente no didrio oficial do estado e ou em suas
plataformas de publicagdes de transparéncia de sua sede ou filiais. Ou ainda nos diarios oficiais dos
municipios onde tiver contrato em execugao.
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§42 - Do superavit liquido verificado, sera deduzido o percentual de 10% (dez por cento) para a
constituicdo de um fundo de reserva, com finalidade a ser indicada pelo Conselho de Administracio,
ficando o restante a disposi¢do dos novos investimentos a serem feitas nos exercicios seguintes,
conforme orgamento a ser aprovado pelo Conselho de Administracido, de acordo com a finalidade da
entidade.

Art. 572 - Os registros levantados, assinados, contendo o selo de DHP (Declaragdo de Habilitagao
profissional), conforme dispde resolugdo do CFC 872/2000 devera ser conservado, pelo prazo de cinco
anos a contar do dia da emissdo. Bem como todos os outros documentos que comprovem suas receltas g
efetivagdo das despesas, ainda os de ordem previdenciaria, trabalhista.

CAPITULO VII
DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 582 - Para celebracdo da parceria prevista em Lei 13.019/14, o INASP devera possuir:

1. Minimo de dois anos de existéncia juridica, com cadastro ativo comprovado por documentos
emitidos pela receita federal do Brasil, no cadastro nacional de pessoa juridica, conforme’a
parceria seja celebrada no ambito municipal, estadual e federal.

2. Instalacoes, condi¢oes materiais e capacidade técnica e operacional para desenvolver as
atividades ou projetos previstos na parceria e o cumprimento das metas estabelecidas.

Art. 592 - O INASP em conformidade com os preceitos da lei federal n® 13.151/2015, podera remunerar
seus dirigentes.

Paragrafo Unico: para garantir transparéncia e equidade, a entidade adotari através de
Regulamento Interno Préprio, com registro nos drgios competentes e Aprovacgio por 2/3 do Conselho
Administrativo, um Plano de Cargos e Salarios (PCS), definindo critérios para a remunerac¢do dos
dirigentes.

Art. 602 - O INASP obriga-se a publicagdo anual em meio oficial e em jornal de grande circulagio, de seus
relatdrios financeiros, elaborados em conformidade com os principios fundamentais de contabilidade, bem
como a publicagdo anual dos relatérios de execucdo de seus Contratos de Gestdo e/ou Contratos
Administrativos nos diarios oficiais e jornais de grande circulagido dos respectivos Municipios ou Entes
Federativos de atuagio, além do balango consolidado, cuja contabilidade atenderd a ITG 2002, observando
0s prazos previstos nesse estatuto.

Art. 612 - Sera adotado de um regime contdbil observando o disposto no art. 70, paragrafo tunico, d
Constituigao Federal.

Art. 622 - O INASP, realizara auditoria contabil e financeira periddica, interna e externa.

Art. 632 - Os casos omissos no presente Estatuto Social serdo resolvidos pelo Conselho de Administragdo e
referendados pela Assembleia Geral, quando ndo da competéncia daquele em consonincia com a legislagdo
vigente.

) CAPITULO VIII
DO EXERCICIO FINANCEIRO E ORCAMENTO
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Art. 642 - 0 exercicio financeiro do INASP coincidird com o ano civil.

Art. 652 - A prestacdo anual de contas sera submetida a Assembleia Geral até o dia 31 (trinta e um)
de margo de cada ano, com base nos demonstrativos contabeis encerrados em 31 de dezembro do ano
anterior.

Paragrafo tnico - A prestacdo anual de contas do INASP contera, entre outros, os seguintes
elementos:

Relatorio Circunstanciado de Atividades;

Balanco Patrimonial;

Demonstrativo de Resultados do Exercicio;
Demonstragdo das Origens e Aplicagdes de Recursos;
Quadro comparativo entre a despesa fixada e realizada;
Parecer do Conselho Fiscal; K
Se dara publicidade, por qualquer meio eficaz, no encerramento do exercicio fiscal, ao
Relatério de Atividades e das Demonstragdes Financeiras da organizagdo, incluindo-se as
certiddes negativas de débito, junto ao INSS e ao FGTS, colocando-os a disposi¢io para
exame de qualquer cidadao;

8. Observara os principios fundamentais de contabilidade e das Normas Brasileiras de
Contabilidade;

SO KR e W

CAPITULO IX
DO PESSOAL

Art. 662. O pessoal/colaboradores do INASP sera admitido, mediante processo de seleg¢do, sob o regime da
Consolidagao das Leis do Trabalho (CLT), bem como as disposi¢oes legais acerca do Trabalho Auténomo
e/ou Voluntario, complementada pelas normas internas do INASP e sobretudo a legislagdo inerente ao tipo
de contratacéo.

CAPITULO X
DISPOSICOES FINAIS

Art. 679 - O presente Estatuto Social podera ser reformado no tocante a administragio, no todo ou em
parte, a qualquer tempo, por proposta do Diretor Presidente ou do Presidente do Conselho de
Administragao, por requerimento de 1/5 dos Conselheiros, por deliberagdo do Conselho de Administragao,
em reunido especialmente convocada para este fim, ndo podendo ele deliberar sem voto concorde de 2/
(dois tergos) de sua composi¢do plena.

Art. 682 - Os direitos dos associados membros do conselho administrativo poderao ser transferidos aos
seus herdeiros, desde que se identifiquem com os objetivos da entidade e tenha maioridade para a pratica
civis.

Art. 692 - O instituo sera extinta quando: Sb
1. Impossibilitada de se manter. @
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2. Inexequibilidade de suas finalidades.
3. Por deliberagdo de 2/3 da totalidade dos associados, em reunido de assembleia geral
convocada para este fim. Ficando seu patriménio revertido para entidade que lhe deu origem

ou outra entidade da organizagdo da sociedade civil que preencha os requisitos legais e
estipulados nesse estatuto.

Art. 70° - Em caso de extingdo, dissolucdo ou desqualificagio, o seu respectivo patrimdnio liquido
poderd ser transferido a outra pessoal juridica de igual natureza que preencha os requisitos da Lei n2
13.019/14, Decreto Federal n 8.726/16, bem como com procedimentos previstos na Lei Federal n2.
9.637/98 e cujo objeto social seja 0 mesmo, em preferéncia.

Paragrafo inico: na hipétese de extingdo ou perda de qualificagio, o patriménio e os excedentes
financeiros decorrentes de suas atividades sejam transferidos em conformidade com as atribuigdes
privativas do conselho de administracdo estampados no capitulo 04, secio 02 deste estatuto.

Art. 712 - Nenhuma categoria dos associados responde nem mesmo subsidiariamente pelas obrigacies ou
compromissos assumidos pelo INASP. ’

Art. 729 - A assembleia geral e/ou Conselho de Administracao, devera baixar regimentos especiais para
regulamentar este estatuto.

Art. 732 - Os casos omissos nesse dispositivo, serd tados em assembleia geral com recursos voluntarios.

Paripiranga/BA, 20 de agosto de 2025
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CERTIFICADO DE PROVA DE AUTENTICIDADE ELETRONICA

A Dautin Blockchain CERTIFICA para os devidos fins de direito que, o arquivo digital especificado com o tipo
documental Autenticagdo e representado pela funcéo hash criptografica conhecida como SHA-256, de codigo
1la5bfb4c02ef0c59ddba6e998e115051869cc126b684fdf5a0f6578322df34be foi autenticado de acordo com as
Legislagbes e normas vigentes! através da rede blockchain Binance Smart Chain, sob o identificador Unico
denominado NID 287366 dentro do sistema.

A autenticagdo eletrénica do documento intitulado "ESTATUTO CONSOLIDADO - AGOSTO DE 2025", cujo
assunto é descrito como "ESTATUTO CONSOLIDADO - AGOSTO DE 2025", faz prova de que em 11/09/2025
15:45:12, o responsavel Instituto Nacional de Apoio ao Servico Publico (inasp) (29.099.982/0001-00) tinha
posse do arquivo com as mesmas caracteristicas que foram reproduzidas na prova de autenticidade, sendo de
Instituto Nacional de Apoio ao Servigo Publico (inasp) a responsabilidade, Unica e exclusiva, pela idoneidade do
documento apresentado a Dautin Blockchain

Este CERTIFICADO foi emitido em 11/09/2025 15:47:18 através do sistema de autenticacdo eletronica da
empresa Dautin Blockchain de acordo com o Art. 10, § 2° da MP 2200-2/2001, Art. 107 do Cddigo Civil e Art.
411, em seus 88 2° e 3° do Cadigo de Processo Civil, estando dessa maneira de acordo para o cumprimento do
Decreto 10278/2020.

Para mais informacGes sobre a operacdo acesse o site https://www.dautin.com e informe o coédigo da
transacao blockchain 0x841be06379a329fb9cd08f5bc69cc59ca995ea08974ebfdc5c727b6ffd649ebO.
Também é possivel acessar a consulta através da rede blockchain em https://bscscan.com/

1 Legislacéo Vigente: Medida Proviséria n® 2200-2/2001, Cédigo Civil e Cédigo de Processo Civil.
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